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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ  

 

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

1.1.1. Цели и задачи Программы 

Адаптированная образовательная программа основного общего образова-

ния для слабовидящих обучающихся (далее – Программа) разработана на осно-

ве ФГОС ООО и с учетом Федеральной адаптированной образовательной про-

граммы основного общего образования (далее – ФАООП ООО). 

АООП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.2) МАОУ «По-

лесская СОШ» является основным документом, определяющим содержание 

общего образования, а также регламентирующим образовательную деятель-

ность организации в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете 

установленного ФГОС ООО соотношения обязательной части программы и ча-

сти, формируемой участниками образовательных отношений. 

АООП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.2) представляет 

собой образовательную программу, адаптированную для обучения, воспитания 

и социализации слабовидящих обучающихся с учетом их особых образователь-

ных потребностей, в т.ч. обеспечивающая коррекцию нарушений развития, 

освоивших основные, в т.ч. адаптированные, общеобразовательные программы 

начального общего образования, включая вариант 4.2. АООП НОО. 

ФАООП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.2) предполага-

ет увеличение сроков освоения АООП ООО на один год - шесть лет обучения 

(5-10 классы). 

Цель Программы: 
- организация учебного процесса для слабовидящих обучающихся с уче-

том целей, содержания и планируемых результатов основного общего образо-

вания, отраженных в ФГОС ООО; 

- создание условий для становления и формирования личности обучаю-

щегося;  

- организация деятельности педагогических работников образовательной 

организации по созданию индивидуальных программ и учебных планов для 

слабовидящих обучающихся. 

Задачи Программы: 
- формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического 

вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэт-

нического общения, овладение основами наук, государственным языком Рос-

сийской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие 

склонностей, интересов, способностей к социальному самоопределению; 

- обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся це-

левых установок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых лич-

ностными, семейными, общественными, государственными потребностями и 

возможностями обучающегося, индивидуальными особенностями его развития 

и состояния здоровья; 



4 

 

- обеспечение преемственности основного общего и среднего общего об-

разования; 

- достижение планируемых результатов освоения ФАООП ООО слабови-

дящих обучающихся; 

- обеспечение доступности получения качественного основного общего 

образования; 

- выявление и развитие способностей обучающихся, в т.ч. проявивших 

выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и других, ор-

ганизацию общественно полезной деятельности; 

- организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-

технического творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

- участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педа-

гогических работников в проектировании и развитии социальной среды образо-

вательной организации; 

- включение обучающихся в процессы познания и преобразования соци-

альной среды (населенного пункта, района, города) для приобретения опыта ре-

ального управления и действия; 

- организация социального и учебно-исследовательского проектирования, 

профессиональной ориентации обучающихся при поддержке педагогов, психо-

логов, социальных педагогов, сотрудничество с базовыми предприятиями, ор-

ганизациями профессионального образования, центрами профессиональной ра-

боты; 

- создание условий для сохранения и укрепления физического, психоло-

гического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности. 

 

1.1.2. Принципы и подходы к формированию Программы 

Подходы к формированию АООП ООО для слабовидящих обучающих-

ся 

В основу реализации Программы заложены дифференцированный и си-

стемно-деятельностный подходы. 

Дифференцированный подход к реализации Программы предполагает 

учет особых образовательных потребностей cлабовидящих обучающихся как 

неоднородной по составу группы, отличающейся по возможностям освоения 

содержания образования. Это обусловливает необходимость создания и реали-

зации в рамках АООП ООО индивидуальных учебных планов.  

Применение дифференцированного подхода к созданию и реализации 

АООП ООО обеспечивает разнообразие содержания, предоставляя слабовидя-

щим обучающимся возможность реализовать индивидуальный потенциал раз-

вития. 

Системно-деятельностный подход предполагает ориентацию на резуль-

таты обучения, на развитие активной учебно-познавательной деятельности 

обучающегося на основе освоения УУД, познания и освоения мира личности, 

формирование его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию. 

Принципы формирования Программы: 
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- принцип учета ФГОС ООО: АООП ООО базируется на требованиях, 

предъявляемых ФГОС ООО к целям, содержанию, планируемым результатам и 

условиям обучения на уровне основного общего образования; 

- принцип учета языка обучения: с учетом условий функционирования 

образовательной организации АООП ООО характеризует право получения об-

разования на родном языке из числа языков народов Российской Федерации и 

отражает механизмы реализации данного принципа в учебных планах, планах 

внеурочной деятельности; 

- принцип учета ведущей деятельности обучающегося: АООП ООО 

обеспечивает конструирование учебного процесса в структуре учебной дея-

тельности, предусматривает механизмы формирования всех компонентов учеб-

ной деятельности (мотив, цель, учебная задача, учебные операции, контроль и 

самоконтроль); 

- принцип индивидуализации обучения: АООП ООО предусматривает воз-

можность и механизмы разработки индивидуальных программ и учебных пла-

нов для обучения слабовидящих обучающихся с учетом мнения родителей (за-

конных представителей) обучающегося; 

- принцип учета индивидуальных возрастных, психологических, физиоло-

гических и компенсаторных особенностей слабовидящих обучающихся при по-

строении образовательного процесса и определении образовательно воспита-

тельных целей и путей их достижения; 

- принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета 

специфики изучаемых учебных предметов; 

- принцип интеграции обучения и воспитания: АООП ООО предусматри-

вает связь урочной и внеурочной деятельности, предполагающий направлен-

ность учебного процесса на достижение личностных результатов освоения об-

разовательной программы; 

- принцип здоровьесбережения: при организации образовательной дея-

тельности не допускается использование технологий, которые могут нанести 

вред физическому и (или) психическому здоровью обучающихся, приоритет 

использования здоровьесберегающих педагогических технологий.  

Объем учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприя-

тий соответствовуют требованиям, предусмотренным санитарными правилами 

и нормами Гигиенических нормативов и Санитарно-эпидемиологических тре-

бований. 

 

1.1.3. Общая характеристика Программы 

1.1.3.1. Психолого-педагогическая характеристика слабовидящих 

обучающихся  

Слабовидение связано со значительным нарушением функционирования 

зрительной системы вследствие её поражения.  

Слабовидение характеризуется, прежде всего, показателями остроты зре-

ния лучше видящего глаза в условиях оптической коррекции от 0,05-0,4.  
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Так же слабовидение может быть обусловлено нарушением другой базо-

вой зрительной функции - поля зрения.  

Общим признаком у всех слабовидящих обучающихся выступает недо-

развитие сферы чувственного познания, что приводит к определённым, изме-

нениям в психическом и физическом развитии, трудностям становления лично-

сти, к затруднениям предметно-пространственной и социальной адаптации. 

Категория слабовидящих обучающихся представляет собой чрезвычайно 

неоднородную группу, различающуюся по своим зрительным возможностям, 

детерминированным состоянием зрительных функций и характером глазной 

патологии.  

Выделяются степени слабовидения: тяжелая, средняя, слабая. 

Группу слабовидения тяжелой степени составляют обучающиеся с 

остротой зрения, находящейся в пределах от 0,05 до 0,09 на лучше видящем 

глазу в условиях оптической коррекции. Наряду со значительным снижением 

остроты зрения, как правило, нарушен ряд других зрительных функций: поле 

зрения (сужение или наличие скотом), светоощущение (повышение или пони-

жение светочувствительности), пространственная контрастная чувствитель-

ность, цветоразличение, глазодвигательные функции (в виде нистагма, значи-

тельно осложняющего процесс видения, и косоглазия) и другие.  

Нарушение зрительных функций значительно затрудняет формирование 

адекватных, точных, целостных, полных чувственных образов окружающего, 

снижает возможности ориентировки, как в микро, так и макропространстве, 

осложняет процесс зрительного восприятия, обусловливает возникновение 

трудностей в процессе реализации учебно-познавательной деятельности. Со-

стояние зрительных функций у данной подгруппы обучающихся чрезвычайно 

неустойчивое и во многом зависит от условий, в которых осуществляется учеб-

но-познавательная деятельность: в неблагоприятных условиях состояние зри-

тельных функций может существенно снижаться.  

Несмотря на достаточно низкую остроту зрения и нестабильность зри-

тельных функций, ведущим в учебно-познавательной деятельности данной 

группы обучающихся выступает зрительный анализатор.  

Определенная часть обучающихся, входящих в данную группу, в силу 

наличия неблагоприятных зрительных прогнозов, наряду с овладением тради-

ционной системой письма и чтения, должна параллельно обучаться рельефно-

точечной системе письма и чтения. 

Группу слабовидения средней степени составляют обучающиеся с остро-

той зрения от 0,1 до 0,2 на лучше видящем глазу в условиях оптической кор-

рекции. При этих показателях остроты зрения имеют место искажения зритель-

ных образов и трудности зрительного контроля при передвижении в простран-

стве, для большинства обучающихся характерен монокулярный характер зре-

ния.  

В данную группу входят так же обучающиеся, у которых, наряду со сни-

жением остроты зрения, могут иметь место нарушения (отдельные или в соче-

тании) других зрительных функций (поля зрения, светоощущения, простран-
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ственной контрастной чувствительности, цветоразличения, глазодвигательные 

функции и др.).  

Вследствие комбинированных (органических и функциональных) пора-

жений зрительной системы снижается их зрительная работоспособность, 

осложняется развитие зрительно-моторной координации, что затрудняет учеб-

но-познавательную и ориентировочную деятельность. Разнообразие клинико-

патофизиологических характеристик нарушенного зрения требует строго инди-

видуально-дифференцированного подхода к организации образовательного 

процесса слабовидящих обучающихся данной группы.  

Группу слабовидения слабой степени составляют обучающиеся с остро-

той зрения от 0,3 до 0,4 на лучше видящем глазу в условиях оптической кор-

рекции.  

Несмотря на то, что данные показатели остроты зрения позволяют обу-

чающемуся в хороших гигиенических условиях успешно использовать зрение 

для построения полноценного образа объекта (предмета), воспринимаемого на 

близком расстоянии, данная группа обучающихся испытывает определенные 

трудности как в процессе восприятия окружающего мира, так и в процессе 

учебно-познавательной деятельности.  

Сочетание снижения остроты зрения с нарушениями других функций, 

также часто осложняется наличием вторичных зрительных осложнений в виде 

амблиопии (стойкое снижение центрального зрения) и/или косоглазия, что усу-

губляет трудности зрительного восприятия слабовидящих обучающихся.  

Монокулярный характер зрения, имеющий место при амблиопии, обу-

словливает снижение скорости и точности восприятия, полноты и точности 

зрительных представлений, приводит к возникновению трудностей в диффе-

ренциации направлений, неспособности глаза выделять точное местонахожде-

ние объекта в пространстве, определять степень его удаленности. 

Неоднородность группы слабовидящих обучающихся детерминируется: 

- наличием у них как различных клинических форм слабовидения (нару-

шение рефракции, патология хрусталика, глаукома, заболевания нервно-

зрительного аппарата и др.),  

- так и таких заболеваний, как: врожденная миопия (в т.ч. осложненная), 

катаракта, гиперметропия высокой степени, ретинопатия недоношенных, ча-

стичная атрофия зрительного нерва, различные деформации органа зрения и др.  

Стабилизация зрительных функций может быть обеспечена за счет учета 

в учебно-познавательной деятельности клинических форм и зрительных диа-

гнозов слабовидящих обучающихся.  

Неоднородность группы слабовидящих также определяется возрастом, 

в котором произошло нарушение (или ухудшение) зрения. Значение данного 

фактора определяется тем, что время нарушения (ухудшения) зрения оказывает 

существенное влияние не только на психофизическое развитие обучающегося, 

но и на развитие у него компенсаторных процессов.  

В настоящее время в качестве лидирующих причин, вызывающих слабо-

видение, выступают врожденно-наследственные причины. В этой связи наблю-
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дается преобладание слабовидящих обучающихся, у которых зрение было 

нарушено в раннем возрасте, что, с одной стороны, обусловливает своеобразие 

их психофизического развития, с другой - определяет особенности развития 

компенсаторных механизмов, связанных с перестройкой организма, регулируе-

мой центральной нервной системой.  

Обучающимся данной группы характерно:  

- снижение общей и зрительной работоспособности; замедленное форми-

рование предметно-практических действий;  

- замедленное овладение письмом и чтением, что обусловливается нару-

шением взаимодействия зрительной и глазодвигательной систем, снижением 

координации движений, их точности, замедленным темпом формирования зри-

тельного образа буквы, трудностями зрительного контроля;  

- затруднение выполнения зрительных заданий, требующих согласован-

ных движений глаз, многократных переводов взора с объекта на объект;  

- возникновение трудностей в овладении измерительными навыками, вы-

полнение заданий, связанных со зрительно-моторной координацией, зрительно-

пространственным анализом и синтезом и др.  

В условиях слабовидения наблюдается обедненность чувственного опы-

та, обусловленная не только снижением функций зрения и различными клини-

ческими проявлениями, но и недостаточным развитием зрительного восприятия 

и психомоторных образований. 

У слабовидящих наблюдается снижение двигательной активности, свое-

образие физического развития (нарушение координации, точности, объема 

движений, нарушение сочетания движений глаз, головы, тела, рук и др.), в т.ч. 

трудности формирования двигательных навыков. 

При слабовидении наблюдается своеобразие становления и протекания 

познавательных процессов, что проявляется в:  

- снижении скорости и точности зрительного восприятия, замедленности 

становления зрительного образа, сокращении и ослаблении ряда свойств зри-

тельного восприятия (объем, целостность, константность, обобщенность, изби-

рательность и др.);  

- снижении полноты, целостности образов, широты круга отображаемых 

предметов и явлений;  

- трудностях реализации мыслительных операций, в развитии основных 

свойств внимания.  

Слабовидящим характерны затруднения: 

- в овладении пространственными представлениями, в процессе микро- и 

макроориентировки, в словесном обозначении пространственных отношений;  

- в формировании представлений о форме, величине, пространственном 

местоположении предметов;  

- в возможности дистантного восприятия и развития обзорных возможно-

стей; в темпе зрительного анализа. 

Слабовидящим характерно своеобразие речевого развития, проявляюще-

еся в некотором снижении динамики и накопления языковых средств, вырази-
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тельных движений, слабой связи речи с предметным содержанием. У них 

наблюдаются особенности формирования речевых навыков, недостаточный за-

пас слов, обозначающих признаки предметов и пространственные отношения; 

трудности вербализации зрительных впечатлений, овладения языковыми (фо-

нематический состав, словарный запас, грамматический строй) и неязыковыми 

(мимика, пантомимика, интонация) средствами общения, осуществления ком-

муникативной деятельности (трудности восприятия, интерпретации, продуци-

рования средств общения). 

У слабовидящих обучающихся наблюдается снижение общей познава-

тельной активности, что затрудняет своевременное развитие различных видов 

деятельности, в т.ч. сенсорно-перцептивной, которая в условиях слабовидения 

проходит медленнее по сравнению с обучающимися, не имеющими ограниче-

ний по возможностям здоровья. 

Кроме того, слабовидящим характерны трудности, связанные с каче-

ством выполняемых действий, автоматизацией навыков, осуществлением 

зрительного контроля над выполняемыми действиями, что особенно ярко про-

является в овладении учебными умениями и навыками. 

У слабовидящих отмечается снижение уровня развития мотивационный 

сферы, регуляторных (самоконтроль, самооценка, воля) и рефлексивных обра-

зований (начало становления «Я-концепции», развитие самоотношения).  

У них могут формироваться следующие негативные качества личности: 

недостаточная самостоятельность, безынициативность, иждивенчество. 

У части обучающихся данной группы слабовидение сочетается с другими 

поражениями (заболеваниями) детского организма, что снижает их общую 

выносливость, психоэмоциональное состояние, двигательную активность, 

обуславливая особенности их психофизического развития. 

 

1.1.3.2. Особые образовательные потребности слабовидящих обуча-

ющихся  

Особые образовательные потребности различаются у слабовидящих 

обучающихся разных категорий, определяют особую логику построения учеб-

ного процесса, находят своё отражение в структуре и содержании образова-

ния.  

В структуру особых образовательных потребностей слабовидящих вхо-

дят, с одной стороны, образовательные потребности, свойственные для всех 

обучающихся с ОВЗ, с другой, характерные только для слабовидящих.  

К общим потребностям относятся: 

- получение специальной помощи средствами образования; 

- психологическое сопровождение, оптимизирующее взаимодействие 

обучающегося с педагогами и соучениками; 

- психологическое сопровождение, направленное на установление взаи-

модействия семьи и образовательной организации; 
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- необходимо использование специальных средств обучения (в т.ч. и спе-

циализированных компьютерных технологий), обеспечивающих реализацию 

«обходных» путей обучения; 

- индивидуализация обучения требуется в большей степени, чем для обу-

чающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья; 

- требуется обеспечение особой пространственной и временной организа-

ции образовательной среды; 

- необходимо максимальное расширение образовательного пространства 

за счет расширения социальных контактов с широким социумом.  

К особым образовательным потребностям, характерным для слабо-

видящих обучающихся, относятся: 

- целенаправленное обогащение чувственного опыта через активизацию, 

развитие, обогащение зрительного восприятия и всех анализаторов; 

- руководство зрительным восприятием; 

- расширение, обогащение и коррекция предметных и пространственных 

представлений, формирование и расширение понятий;  

- развитие познавательной деятельности слабовидящих как основы ком-

пенсации, коррекции и профилактики нарушений, имеющихся у данной группы 

обучающихся; 

- систематическое и целенаправленное развитие логических приемов пе-

реработки учебной информации;  

- обеспечение доступности учебной информации для зрительного воспри-

ятия слабовидящих обучающихся;  

- строгий учет в организации обучения и воспитания слабовидящего обу-

чающегося: зрительного диагноза (основного и дополнительного), возраста и 

времени нарушения зрения, состояния основных зрительных функций, возмож-

ности коррекции зрения с помощью оптических средств и приборов, режима 

зрительных и физических нагрузок; 

- использование индивидуальных пособий, выполненных с учетом степе-

ни и характера нарушенного зрения, клинической картины зрительного нару-

шения; 

- учет темпа учебной работы слабовидящих обучающихся; 

- увеличение времени на выполнение практических работ; 

- введение в образовательную среду коррекционно-развивающего тифло-

педагогического сопровождения; 

- постановка и реализация на общеобразовательных уроках и внекласс-

ных мероприятиях целевых установок, направленных на коррекцию отклоне-

ний в развитии и профилактику возникновения вторичных отклонений в разви-

тии слабовидящего;  

- активное использование в учебно-познавательном процессе речи как 

средства компенсации нарушенных функций; 

- целенаправленное формирование умений и навыков зрительной ориен-

тировки в микро и макропространстве; 
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- создание условий для развития у слабовидящих обучающихся инициа-

тивы, познавательной и общей активности, в т.ч. за счет привлечения к участию 

в различных (доступных) видах деятельности; 

- повышение коммуникативной активности и компетентности; 

- физическое развития слабовидящих с учетом его своеобразия и проти-

вопоказаний при определенных заболеваниях, повышение двигательной актив-

ности; 

- поддержание и наращивание зрительной работоспособности слабови-

дящего обучающегося в образовательном процессе; 

- поддержание психофизического тонуса слабовидящих; 

- совершенствование и развитие регуляторных (самоконтроль, самооцен-

ка) и рефлексивных (самоотношение) образований. 

 

1.1.3.3. Особенности образования слабовидящих обучающихся  

АООП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.2) учитывает 

возрастные и психологические особенности обучающихся. 

АООП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.2) предполагает, 

что обучающиеся получают образование, соответствующее по итоговым до-

стижениям к моменту завершения обучения, планируемым результатам основ-

ного общего образования нормативно развивающихся сверстников, и в те же 

сроки обучения (5-10 классы) при создании условий, учитывающих их особые 

образовательные потребности. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов сла-

бовидящих обучающихся могут разрабатываться индивидуальные учебные 

планы, в т.ч. для ускоренного обучения, в пределах осваиваемой образователь-

ной программы основного общего образования в порядке, установленном ло-

кальными нормативными актами образовательной организации. 
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1.2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения 

слабовидящими обучающимися АООП ООО для слабовидящих обучающихся 

(вариант 4.2) соответствуют ФГОС ООО с учетом их особых образова-

тельных потребностей. 

Личностные результаты освоения Программы достигаются в единстве 

учебной и воспитательной деятельности образовательной организации в соот-

ветствии с традиционными российскими социокультурными и духовно-

нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами по-

ведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и самораз-

вития, формирования внутренней позиции личности. 

Личностные результаты отражают готовность обучающихся руковод-

ствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта 

деятельности на ее основе и в процессе реализации основных направлений вос-

питательной деятельности, в т.ч. в части: 

- гражданского воспитания,  

- патриотического воспитания,  

- духовно-нравственного воспитания,  

- эстетического воспитания,  

- физического воспитания,  

- формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия,  

- трудового воспитания,  

- экологического воспитания,  

- осознание ценности научного познания,  

а также результаты, обеспечивающие адаптацию обучающегося к изме-

няющимся условиям социальной и природной среды. 

Метапредметные результаты включают: 

- освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в не-

скольких предметных областях и позволяют связывать знания из различных 

учебных предметов, учебных курсов, модулей в целостную научную картину 

мира) и универсальных учебных действий (познавательные, коммуникативные, 

регулятивные); 

- способность их использовать в учебной, познавательной и социальной 

практике; 

- готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учеб-

ной деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогическими 

работниками и сверстниками, к участию в построении индивидуальной образо-

вательной траектории; 

- овладение навыками работы с информацией: восприятие и создание ин-

формационных текстов в различных форматах, в т.ч. цифровых, с учетом 

назначения информации и ее целевой аудитории. 

Метапредметные результаты сгруппированы по трем направлениям и от-

ражают способность обучающихся использовать на практике универсальные 
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учебные действия, составляющие умение овладевать: 

- познавательными УУД; 

- коммуникативными УУД; 

- регулятивными УУД. 

Овладение познавательными УУД предполагает умение использовать ба-

зовые логические действия, базовые исследовательские действия, работать с 

информацией. 

Овладение системой коммуникативных УУД обеспечивает сформирован-

ность социальных навыков общения, совместной деятельности. 

Овладение регулятивными УУД включает умения самоорганизации, са-

моконтроля, развитие эмоционального интеллекта. 

Планируемые метапредметные результаты сформулированы в программе 

формирования универсальных учебных действий и рабочих программах учеб-

ных предметов, дисциплин, курсов, модулей. 

Предметные результаты включают: 

- освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных 

знаний, умений и способов действий, специфических для соответствующего 

учебного предмета; предпосылки научного типа мышления; 

- виды деятельности по получению нового знания, его интерпретации, 

преобразованию и применению в различных учебных ситуациях, в т.ч. при со-

здании учебных и социальных проектов; 

- при проектировании планируемых предметных результатов по отдель-

ным предметам учитываются особые образовательные потребности обучаю-

щихся с нарушениями зрения. 

Планируемые результаты освоения слабовидящими обучающимися 

АООП ООО дополняются результатами освоения ПКР: 

1) результатами достижения каждым обучающимся сформированности 

конкретных качеств личности с учетом социокультурных норм и правил, жиз-

ненных компетенций, способности к социальной адаптации в обществе, в т.ч.: 

- сформированность социально значимых личностных качеств, включая 

ценностно-смысловые установки, отражающие гражданские позиции с учётом 

морально-нравственных норм и правил; правосознание, включая готовность к 

соблюдению прав и обязанностей гражданина Российской Федерации, владение 

информацией о правах и обязанностях лиц с нарушениями зрения;  

- социальные компетенции, включая, способность к осознанию россий-

ской идентичности в поликультурном социуме, значимость расширения соци-

альных контактов, развития межличностных отношений при соблюдении соци-

альных норм, правил поведения, ролей и форм взаимодействия в социуме; 

- сформированность мотивации к качественному образованию и целена-

правленной познавательной деятельности; 

- готовность и способность к саморазвитию и личностному самоопреде-

лению; личностное стремление участвовать в социально значимом труде;  

- способность к осознанному выбору и построению дальнейшей траекто-

рии образования с учетом профессий, доступных слабовидящим, личной оцен-
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ки собственных возможностей и ограничений, учету потребностей рынка труда; 

стремление к расширению социальных контактов; 

- повышение самостоятельности, формирование адекватного типа отно-

шения к нарушению, расширение круга социальных контактов, стремление к 

собственной результативности; 

- стремление к расширению социальных контактов с людьми независимо 

от наличия и (или) отсутствия у них нарушения зрения, в т.ч. контактов со 

взрослыми и сверстниками с сохранным зрением; приобщение слабовидящих 

обучающихся к социокультурным традициям; 

- совершенствование умственных действий, направленных на анализ и 

управление своей деятельностью; сформированность коммуникативных дей-

ствий, направленных на сотрудничество и конструктивное общение, сформиро-

ванность информационных и тифлотехнических компетенций, готовность к 

осознанному и самостоятельному профессиональному самоопределению; 

- способность к осмыслению и дифференциации картины мира, ее вре-

менно пространственной организации; социального окружения, своего места в 

нем, принятию соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей; 

оценка с позиций социальных норм собственных поступков и поступков других 

людей; 

2) результатами овладения УУД, в т.ч.: 

- самостоятельным мотивированным определением цели образования, за-

дач собственной учебной и познавательной деятельности; 

- самостоятельным планированием путей достижения целей, выбора 

наиболее эффективных способов решения учебных, познавательных и задач, а 

также задач социальной практики; 

- самостоятельным соотнесением собственных действий с планируемыми 

результатами, осуществлением самоконтроля и самооценки собственной дея-

тельности и деятельности других обучающихся в процессе достижения резуль-

тата, определением способов действий в рамках предложенных условий и тре-

бований;  

- принятием решений и осуществления осознанного выбора в учебной и 

познавательной деятельности; корректированием собственных действий с уче-

том изменяющейся ситуации; оцениванием правильности выполнения учебной 

задачи, собственных возможностей её решения; 

- планированием и регуляцией собственной деятельности; умением опре-

делять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии, классифициро-

вать, самостоятельно выбирать основания и критерии для классификации, уста-

навливать причинно-следственные связи, осуществлять логическое рассужде-

ние, делать умозаключения (индуктивные, дедуктивные и по аналогии), форму-

лировать выводы; 

- овладением информационной компетентностью, обеспечивающей воз-

можность для получения, обработки, хранения и использования информации в 

условиях слабовидения; 

- применение компенсаторных способов действий для решения учебных, 
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социально-бытовых, профессиональных задач; 

- организацией учебного сотрудничества и совместной деятельности с 

педагогическим работником и сверстниками; осуществлением учебной и вне-

урочной деятельности индивидуально и в группе; 

- самостоятельным разрешением конфликтных ситуаций на основе согла-

сования позиций и учёта интересов; формулированием, аргументацией и отста-

иванием собственного мнения; 

- использованием речевых средств в соответствии с задачей коммуника-

ции для выражения своих чувств, мыслей и потребностей; 

- владением устной и письменной речью, в т.ч. при необходимости рель-

ефно-точечной системой чтения и письма Л.Брайля, монологической кон-

текстной речью; 

- использованием тифлоинформационно-коммуникационных технологий; 

экологическим мышлением, его применением в познавательной, коммуника-

тивной, социальной практике и профессиональной ориентации; 

3) достижениями планируемых предметных результатов образования и 

результатов коррекционно-развивающих курсов по Программе коррекционной 

работы, в т.ч.: 

- освоением в ходе изучения учебных предметов умений, специфических 

для данного учебного предмета, видов деятельности по получению нового зна-

ния в рамках учебного предмета, его преобразованию и применению в учебных, 

учебно проектных и социально-проектных ситуациях; 

- формированием и развитием научного типа мышления, научных пред-

ставлений о ключевых теориях, типах и видах отношений, владение научной 

терминологией, ключевыми понятиями, методами и приемами; 

- освоением междисциплинарных учебных программ - «Формирование 

универсальных учебных действий», «Формирование ИКТ-компетентности обу-

чающихся», «Основы учебно-исследовательской и проектной деятельности»; 

учебных программ по предметам учебного плана; 

- применением различных способов поиска (в области использования ти-

флоинформационных технологий и тифлотехнических устройств для слабови-

дящих, в справочных источниках и в сети Интернет), обработки и передачи ин-

формации без визуального контроля в соответствии с коммуникативными и по-

знавательными задачами, в т.ч. при подготовке презентаций (доступными спо-

собами, с использованием помощи ассистента) для устных ответов (например, 

выступлений); 

- применением зрительного, зрительно-осязательного и слухового спосо-

бов восприятия материала; современных средств коммуникации и тифлотехни-

ческих средства; приемов отбора и систематизации материала на определенную 

тему; при необходимости чтением и письмом с использованием рельефно-

точечной системы JL Брайля; 

- осуществлением пространственной и социально-бытовой ориентировки, 

овладением мобильностью; 

- освоением самостоятельным поиском информации; преобразованием, 
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сохранением и передачей информации, полученной в результате чтения или 

аудирования; 

- принятием участия в речевом общении, соблюдая нормы речевого эти-

кета; адекватное использование жестов, мимики в процессе речевого общения; 

- осуществлением речевого самоконтроля в процессе учебной деятельно-

сти и в повседневной коммуникации; оцениванием своей речи с точки зрения ее 

содержания, языкового оформления; нахождение грамматических и речевых 

ошибок, недочетов, исправление их; 

- планирование, контроль и оценка учебных действий в соответствии с 

поставленной задачей и условиями ее реализации. 
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1.3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕ-

ЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

1.3.1. Общие положения 
Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей 

системы образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного 

образования.  

Ее основными функциями являются:  

- ориентация образовательного процесса на достижение планируемых ре-

зультатов освоения АООП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.2); 

- обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять 

управление образовательным процессом. 

При организации оценочных процедур для обучающихся в соответствии с 

ФАООП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.2) могут быть спе-

циальные условия, обусловленные особыми образовательными потребностями 

слабовидящих обучающихся и связанными с ними объективными трудностями.  

Данные условия включают: 

- организацию и проведение аттестационных мероприятий в индивиду-

альной форме; 

- увеличение времени, отводимого обучающемуся, в 1,5-2 раза в зависи-

мости от индивидуальных особенностей здоровья слабовидящего обучающего-

ся; 

- адаптацию предлагаемого обучающемуся тестового (контрольно-

оценочного) материала как по форме предъявления (использование и устных и 

письменных инструкций), так и по сути (упрощение длинных сложных форму-

лировок инструкций, разбивка на части, подбор доступных пониманию анало-

гов); 

- специальную психолого-педагогическую помощь слабовидящему обу-

чающемуся (на этапах принятия, выполнения учебного задания и контроля ре-

зультативности), дозируемую исходя из индивидуальных особенностей здоро-

вья обучающегося. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в обра-

зовательной организации являются: 

- оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах 

обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа 

процедур внутреннего мониторинга образовательной организации, мониторин-

говых исследований муниципального, регионального и федерального уровней;  

-оценка результатов деятельности педагогических работников как основа 

аттестационных процедур; 

- оценка результатов деятельности образовательной организации как ос-

нова аккредитационных процедур. 

Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критери-

альной базой выступают требования ФГОС ООО, которые конкретизиру-

ются в планируемых результатах освоения обучающимися ФАООП ООО 
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для слабовидящих обучающихся (вариант 4.2).  

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

- стартовую диагностику; 

- текущую и тематическую оценку; 

- психолого-педагогическое наблюдение; 

- внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

Внешняя оценка включает: 

- независимую оценку качества образования 41; 

- мониторинговые исследования муниципального, регионального и феде-

рального уровней. 

В соответствии с ФГОС ООО система оценки МАОУ «Полесская СОШ» 

образовательной организации реализует системно-деятельностный, уровневый 

и комплексный подходы к оценке образовательных достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достиже-

ний обучающихся проявляется в оценке способности обучающихся к решению 

учебно-познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня 

функциональной грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержанием и 

критериями оценки в качестве которых выступают планируемые результаты 

обучения, выраженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индиви-

дуальной работы с обучающимися. Он реализуется как по отношению к содер-

жанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счет фиксации различных уровней до-

стижения обучающимися планируемых результатов базового уровня и уровней 

выше и ниже базового. Достижение базового уровня свидетельствует о способ-

ности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отраба-

тываемые со всеми обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение базо-

вым уровнем является границей, отделяющей знание от незнания, выступает 

достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего учебного 

материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется 

через: 

- оценку предметных и метапредметных результатов; 

- использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки 

динамики индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для 

итоговой оценки; использования контекстной информации (об особенностях 

обучающихся, условиях и процессе обучения и другое) для интерпретации по-

лученных результатов в целях управления качеством образования; 

- использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно допол-

няющих друг друга: стандартизированных устных и письменных работ, проек-

тов, практических (в т.ч. исследовательских) и творческих работ; 

- использование форм работы, обеспечивающих возможность включения 

обучающихся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, само-



19 

 

оценка, взаимооценка); 

- использование мониторинга динамических показателей освоения уме-

ний и знаний, в т.ч. формируемых с использованием тифлоинформационно-

коммуникационных (цифровых) технологий без визуального доступа. 

 

1.3.2. Особенности оценки личностных достижений 
Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через 

оценку достижения планируемых результатов освоения образовательной про-

граммы, которые устанавливаются требованиями ФГОС ООО. 

Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализа-

ции всех компонентов образовательной деятельности, включая внеурочную де-

ятельность. 

Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности от-

дельных личностных результатов, проявляющихся: 

- в соблюдении норм и правил поведения, принятых в образовательной 

организации;  

- участии в общественной жизни образовательной организации, ближай-

шего социального окружения, Российской Федерации, общественно-полезной 

деятельности;  

- ответственности за результаты обучения;  

- способности делать осознанный выбор своей образовательной траекто-

рии, в т.ч. выбор профессии;  

- ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых сред-

ствами учебных предметов. 

Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних монито-

рингов, допускается использовать только в виде агрегированных (усредненных, 

анонимных) данных. 

 

1.3.3. Особенности оценки метапредметных результатов 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку до-

стижения планируемых результатов освоения АООП ООО для слабовидящих 

обучающихся (вариант 4.2), которые отражают совокупность познавательных, 

коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий, а также 

систему междисциплинарных (межпредметных) понятий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом 

освоения программ учебных предметов и внеурочной деятельности. 

Основным объектом оценки метапредметных результатов является 

овладение: 

- познавательными УУД (замещение, моделирование, кодирование и де-

кодирование информации, логические операции, включая общие приемы реше-

ния задач); 

- коммуникативными УУД (приобретение умения учитывать позицию со-

беседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, взаимодействие с 

педагогическими работниками и со сверстниками, адекватно передавать ин-
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формацию и отображать предметное содержание и условия деятельности и ре-

чи, учитывать разные мнения и интересы, аргументировать и обосновывать 

свою позицию, задавать вопросы, необходимые для организации собственной 

деятельности и сотрудничества с партнером); 

- регулятивными УУД (способность принимать и сохранять учебную цель 

и задачу, планировать ее реализацию, контролировать и оценивать свои дей-

ствия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые 

учебные задачи, проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудниче-

стве, осуществлять констатирующий и предвосхищающий контроль по резуль-

тату и способу действия, актуальный контроль на уровне произвольного вни-

мания). 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется адми-

нистрацией образовательной организации в ходе внутреннего мониторинга.  

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается 

решением педагогического совета образовательной организации. Инструмента-

рий строится на межпредметной основе и может включать диагностические ма-

териалы по оценке читательской и цифровой грамотности, сформированности 

регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных 

действий. 

Используемые формы оценки: 

- для проверки читательской грамотности – письменная работа на меж-

предметной основе; 

- для проверки цифровой грамотности - практическая работа в сочетании 

с письменной (компьютеризованной) частью; 

- для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и по-

знавательных универсальных учебных действий - экспертная оценка процесса и 

результатов выполнения групповых и (или) индивидуальных учебных исследо-

ваний и проектов. 

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодично-

стью не менее чем один раз в два года. 

Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты 
(далее - проект) выполняются обучающимся в рамках одного из учебных пред-

метов или на межпредметной основе с целью продемонстрировать свои дости-

жения в самостоятельном освоении содержания избранных областей знаний и 

(или) видов деятельности и способность проектировать и осуществлять целесо-

образную и результативную деятельность (учебно-познавательную, конструк-

торскую, социальную, художественно-творческую и другие). 

Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. 

Результатом проекта является одна из следующих работ:  

- письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные 

материалы, отчеты о проведенных исследованиях, стендовый доклад и другие); 

- художественная творческая работа (в области литературы, музыки, 

изобразительного искусства), представленная в виде прозаического или стихо-

творного произведения, инсценировки, художественной декламации, исполне-
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ния музыкального произведения, компьютерной анимации и других;  

- материальный объект, макет, иное конструкторское изделие;  

- отчетные материалы по социальному проекту. 

Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и 

направленности проекта разрабатываются образовательной организацией с уче-

том особых образовательных потребностей слабовидящих обучающихся (вари-

ант 4.2). 

Проект оценивается по следующим критериям: 

- сформированность познавательных УУД: способность к самостоятель-

ному приобретению знаний и решению проблем, проявляющаяся в. умении по-

ставить проблему и выбрать адекватные способы ее решения, включая поиск и 

обработку информации, формулировку выводов и (или) обоснование и реали-

зацию принятого решения, обоснование и создание модели, прогноза, макета, 

объекта, творческого решения и других; 

- сформированность предметных знаний и способов действий: умение 

раскрыть содержание работы, грамотно и обоснованно в соответствии с рас-

сматриваемой проблемой или темой использовать имеющиеся знания и спосо-

бы действий; 

- сформированность регулятивных УУД: умение самостоятельно плани-

ровать и управлять своей познавательной деятельностью во времени; использо-

вать ресурсные возможности для достижения целей; осуществлять выбор кон-

структивных стратегий в трудных ситуациях; 

- сформированность коммуникативных УУД: умение ясно изложить и 

оформить выполненную работу, представить ее результаты, аргументированно 

ответить на вопросы. 

 

1.3.4. Особенности оценки предметных результатов 

Предметные результаты освоения АООП ООО для слабовидящих обу-

чающихся (вариант 4.2) с учетом специфики содержания предметных областей, 

включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на применение 

знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных 

жизненных условиях, а также на успешное обучение. 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения 

обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам. 

Основным предметом оценки является способность к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учеб-

ном материале, с использованием способов действий, релевантных содержанию 

учебных предметов, в т.ч. метапредметных (познавательных, регулятивных, 

коммуникативных) действий, а также компетентностей, релевантных соответ-

ствующим направлениям функциональной грамотности. 

Для оценки предметных результатов используются критерии: знание и 

понимание, применение, функциональность. 

Обобщенный критерий «знание и понимание» включает знание и понима-

ние роли изучаемой области знания и (или) вида деятельности в различных 
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контекстах, знание и понимание терминологии, понятий и идей, а также проце-

дурных знаний или алгоритмов. 

Обобщенный критерий «применение» включает: 

- использование изучаемого материала при решении учебных задач, раз-

личающихся сложностью предметного содержания, сочетанием универсальных 

познавательных действий и операций, степенью проработанности в учебном 

процессе; 

- различающихся сложностью предметного содержания, сочетанием уни-

версальных познавательных действий и операций, степенью проработанности в 

учебном процессе; 

- использование специфических для предмета способов действий и видов 

деятельности по получению нового знания, его интерпретации, применению и 

преобразованию при решении учебных задач или проблем, в т.ч. в ходе поиско-

вой деятельности, учебно-исследовательской и учебно-проектной деятельности. 

Обобщенный критерий «функциональность» включает осознанное ис-

пользование приобретенных знаний и способов действий при решении 

внеучебных проблем, различающихся сложностью предметного содержания, 

читательских умений, контекста, а также сочетанием когнитивных операций. 

Оценка функциональной грамотности направлена на выявление способ-

ности обучающихся применять предметные знания и умения во внеучебной си-

туации, в реальной жизни. 

Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим ра-

ботником в ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и ито-

гового контроля. 

Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в 

приложении к АООП ООО. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному 

предмету включает: 

- список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их фор-

мирования и способов оценки (например, текущая (тематическая), устно (пись-

менно), практика); 

- требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при 

необходимости - с учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные 

процедуры); 

- график контрольных мероприятий. 

 

1.3.5. Организация и содержание оценочных процедур 

Стартовая диагностика 

Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной ор-

ганизации с целью оценки готовности к обучению на уровне основного общего 

образования. 

Стартовая диагностика проводится в начале 5 класса (первого года 

обучения на уровне основного общего образования) и выступает как основа 

(точка отсчета) для оценки динамики образовательных достижений обучаю-



23 

 

щихся. 

Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность 

учебной деятельности, владение универсальными и специфическими для ос-

новных учебных предметов познавательными средствами, в т.ч.: средствами 

работы с информацией, знаково-символическими средствами, логическими 

операциями. 

Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с це-

лью оценки готовности к изучению отдельных предметов. Результаты старто-

вой диагностики являются основанием для корректировки учебных программ и 

индивидуализации учебного процесса. 

Текущая оценка 

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального 

продвижения обучающегося в освоении программы учебного предмета. 

Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направ-

ляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную 

деятельность), и диагностической, способствующей выявлению и осознанию 

педагогическим работником и обучающимся существующих проблем в обуче-

нии. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые ре-

зультаты, этапы освоения которых зафиксированы в тематическом планирова-

нии по учебному предмету. 

В текущей оценке используется различные формы и методы проверки 

(устные и письменные опросы, практические работы, творческие работы, инди-

видуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы про-

движения и другие) с учетом особенностей учебного предмета. 

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации 

учебного процесса. 

Тематическая оценка 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня до-

стижения тематических планируемых результатов по учебному предмету. 

Внутренний мониторинг 

Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры: 

- стартовая диагностика; 

- оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

- оценка уровня функциональной грамотности; 

- оценка уровня профессионального мастерства педагогического работ-

ника, осуществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных ра-

бот, анализа посещенных уроков, анализа качества учебных заданий, предлага-

емых педагогическим работником обучающимся. 

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается 

решением педагогического совета образовательной организации.  

Результаты внутреннего мониторинга являются основанием подготовки 

рекомендаций для текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализа-

ции и (или) для повышения квалификации педагогического работника. 
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Система оценки достижения слабовидящими обучающимися плани-

руемых результатов освоения АООП ООО для слабовидящих обучающихся 

(вариант 4.2) предусматривает оценку достижения слабовидящими обу-

чающимися планируемых результатов освоения ПКР. 

Оценка достижений по Программе коррекционной работы имеет диффе-

ренцированный характер, в связи с чем может определяться индивидуальными 

программами развития слабовидящих обучающихся. 

Мониторинг достижения обучающимися планируемых результатов ПКР 

предполагает: 

- проведение специализированного комплексного психолого-

педагогического обследования каждого обучающегося, в т.ч., развития про-

странственной и бытовой ориентировки, при переходе на уровень основного 

общего образования (стартовая диагностика в начале обучения в пятом классе), 

а также не реже одного раза в полугодие; 

- систематическое осуществление педагогических наблюдений в учебной 

и внеурочной деятельности; 

- проведение мониторинга социальной ситуации и условий семейного 

воспитания (проводится в начале обучения в пятом классе, а также не реже од-

ного раза в полугодие); 

- изучение мнения о социокультурном развитии обучающихся педагоги-

ческих работников и родителей (законных представителей), а также при взаи-

модействии с общественными организациями, их представителей (проводится 

при переходе на уровень основного общего образования, а также не реже одно-

го раза в полугодие). 

Изучение достижения каждым обучающимся планируемых результатов 

ПКР проводится педагогическими работниками, в т.ч. учителями-

дефектологами (тифлопедагогами), педагогами-психологами, социальными пе-

дагогами, учителями-предметниками, классными руководителями, воспитате-

лями. 

Решение о достижении обучающимися планируемых результатов ПКР 

принимает психолого-педагогический консилиум образовательной организации 

на основе анализа материалов комплексного изучения каждого обучающегося, 

разрабатывает рекомендации для дальнейшего обучения. 
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2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ, УЧЕБ-

НЫХ КУРСОВ, УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в т.ч. внеуроч-

ной деятельности), учебных модулей соответствуют требованиям ФГОС ООО и 

ФАООП ООО. 

При разработке учителями тематического планирования федеральных ра-

бочих программ можно воспользоваться сервисом «конструктор образователь-

ных программ», перейдя по ссылке https://edsoo.ru/constructor/ 

  

https://edsoo.ru/constructor/
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2.2. ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБ-

НЫХ ДЕЙСТВИЙ 

 

1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

Программа формирования универсальных учебных действий (далее - 

УУД) у обучающихся обеспечивает: 

- развитие способности к саморазвитию и самосовершенствованию; фор-

мирование внутренней позиции личности, регулятивных, познавательных, 

коммуникативных УУД у обучающихся; 

- формирование опыта применения УУД в жизненных ситуациях для ре-

шения задач общекультурного, личностного и познавательного развития обу-

чающихся, готовности к решению практических задач; 

- повышение эффективности усвоения знаний и учебных действий, фор-

мирования компетенций в предметных областях, учебно-исследовательской и 

проектной деятельности; 

- формирование навыка участия в различных формах организации учеб-

но-исследовательской и проектной деятельности, в т.ч. творческих конкурсах, 

олимпиадах, научных обществах, научно-практических конференциях, олимпи-

адах; 

- овладение приемами учебного сотрудничества и социального взаимо-

действия со сверстниками, обучающимися младшего и старшего возраста и 

взрослыми в совместной учебно-исследовательской и проектной деятельности; 

- формирование и развитие компетенций обучающихся в области исполь-

зования ИКТ; 

- на уровне общего пользования, включая владение ИКТ, поиском, анали-

зом и передачей информации, презентацией выполненных работ, основами ин-

формационной безопасности, умением безопасного использования средств ИКТ 

и сети Интернет формирование культуры пользования ИКТ; 

- формирование знаний и навыков в области финансовой грамотности и 

устойчивого развития общества; 

- развитие учебного сотрудничества, коммуникативных учебных дей-

ствий, активизация взаимодействия со взрослыми и сверстниками при расши-

рении социальных практик при общении с окружающими людьми. 

УУД позволяют решать широкий круг задач в различных предметных 

областях и являющиеся результатами освоения обучающимися АООП 

ООО. 

Достижения обучающихся, полученные в результате изучения учеб-

ных предметов, учебных курсов, модулей, характеризующие совокупность 

познавательных, коммуникативных и регулятивных УУД отражают спо-

собность обучающихся использовать на практике УУД, составляющие 

умение овладевать учебными знаково-символическими средствами, направ-

ленными на: 

- овладение умениями замещения, моделирования, кодирования и деко-

дирования информации, логическими операциями, включая общие приемы ре-
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шения задач (познавательные УУД); 

- приобретение ими умения учитывать позицию собеседника, организо-

вывать и осуществлять сотрудничество, коррекцию с педагогическими работ-

никами и со сверстниками, адекватно передавать информацию и отображать 

предметное содержание и условия деятельности и речи, учитывать разные мне-

ния и интересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать во-

просы, необходимые для организации собственной деятельности и сотрудниче-

ства с партнером (коммуникативные УУД); 

- включающими способность принимать и сохранять учебную цель и за-

дачу, планировать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия, 

вносить соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учебные 

задачи, проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, осу-

ществлять констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и 

способу действия, актуальный контроль на уровне произвольного внимания 

(регулятивные УУД). 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

Программа формирования УУД у обучающихся содержит: 

- описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием 

учебных предметов; 

- описание особенностей реализации основных направлений и форм 

учебно-исследовательской деятельности в рамках урочной и внеурочной рабо-

ты. 

2.1. Описание взаимосвязи УУД с содержанием учебных предметов 

Разработанные по всем учебным предметам рабочие программы отра-

жают определенные во ФГОС ООО УУД в трех своих компонентах: 

- как часть метапредметных результатов обучения в разделе «Планируе-

мые результаты освоения учебного предмета на уровне основного общего обра-

зования»; 

- в соотнесении с предметными результатами по основным разделам и 

темам учебного содержания; 

- в разделе «Основные виды деятельности» тематического планирования. 

Они учитывают особые образовательные потребности слабовидящих 

обучающихся. 

Описание реализации требований формирования УУД в предметных 

результатах. 

Русский язык и литература 

Формирование познавательных УУД. 

Формирование базовых логических действий: 

- анализировать, классифицировать, сравнивать языковые единицы, а 

также тексты различных функциональных разновидностей языка, функцио-

нально-смысловых типов речи и жанров; 

- выявлять и характеризовать существенные признаки классификации, 

основания для обобщения и сравнения, критерии проводимого анализа языко-
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вых единиц, текстов различных функциональных разновидностей языка, функ-

ционально-смысловых типов речи и жанров; 

- устанавливать существенный признак классификации и классифициро-

вать литературные объекты, устанавливать основания для их обобщения и 

сравнения, определять критерии проводимого анализа; 

- выявлять и комментировать закономерности при изучении языковых 

процессов; формулировать выводы с использованием дедуктивных и индуктив-

ных умозаключений, умозаключений по аналогии; 

- выбирать способ решения учебной задачи при работе с разными едини-

цами языка, разными типами текстов, сравнивая варианты решения и выбирая 

оптимальный вариант с учётом выделенных критериев; 

- самостоятельно выявлять (в рамках предложенной задачи) критерии 

определения закономерностей и противоречий в рассматриваемых литератур-

ных фактах и наблюдениях над текстом; 

- выявлять дефицит информации, данных, необходимых для решения по-

ставленной учебной задачи; 

- устанавливать причинно-следственные связи при изучении литератур-

ных явлений и процессов. 

Формирование базовых исследовательских действий: 

- самостоятельно определять и формулировать цели лингвистических ми-

ниисследований, формулировать и использовать вопросы как исследователь-

ский инструмент; 

- формулировать в устной и письменной форме гипотезу предстоящего 

исследования (исследовательского проекта) языкового материала; осуществ-

лять проверку гипотезы; аргументировать свою позицию, мнение; 

- проводить по самостоятельно составленному плану небольшое исследо-

вание по установлению особенностей языковых единиц, языковых процессов, 

особенностей причинно-следственных связей и зависимостей объектов между 

собой; 

- самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам 

проведённого наблюдения за языковым материалом и языковыми явлениями, 

лингвистического мини-исследования, представлять результаты исследования в 

т.ч. в устной и письменной форме, в виде электронной презентации, схемы, 

таблицы, диаграммы; 

- формулировать гипотезу об истинности собственных суждений и суж-

дений других, аргументировать свою позицию в выборе и интерпретации лите-

ратурного объекта исследования; 

- самостоятельно составлять план исследования особенностей литератур-

ного объекта изучения, причинно-следственных связей и зависимостей объек-

тов между собой; 

- овладеть инструментами оценки достоверности полученных выводов и 

обобщений; 

- прогнозировать возможное дальнейшее развитие событий и их послед-

ствия в аналогичных или сходных ситуациях, а также выдвигать предположе-
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ния об их развитии в новых условиях и контекстах, в т.ч. в литературных про-

изведениях; 

- публично представлять результаты учебного исследования проектной 

деятельности на уроках или во внеурочной деятельности, в т.ч. в устных и 

стендовых докладах на конференциях. 

Работа с информацией: 

- выбирать, анализировать, обобщать, систематизировать, интерпретиро-

вать и комментировать информацию, представленную в текстах, таблицах, схе-

мах;  

- представлять текст в виде таблицы, графики; извлекать информацию из 

различных источников (энциклопедий, словарей, справочников;  

- СМИ, государственных электронных ресурсов учебного назначения), 

передавать информацию в сжатом и развёрнутом виде в соответствии с учебной 

задачей; 

- использовать различные виды аудирования - выборочное, ознакоми-

тельное, детальное (с учетом особых образовательных потребностей и особен-

ностей речевого развития обучающихся), и чтения - изучающее, ознакомитель-

ное, просмотровое, поисковое, в зависимости от поставленной учебной задачи 

(цели);  

- извлекать необходимую информацию из прослушанных и прочитанных 

текстов различных функциональных разновидностей языка и жанров;  

- оценивать прочитанный или прослушанный текст с точки зрения ис-

пользованных в нем языковых средств;  

- оценивать достоверность содержащейся в тексте информации; 

- выделять главную и дополнительную информацию текстов;  

- выявлять дефицит информации текста, необходимой для решения по-

ставленной задачи, и восполнять его путем использования других источников 

информации; 

- в процессе чтения текста прогнозировать его содержание (в т.ч. по 

названию, ключевым словам, по первому и последнему абзацу), выдвигать 

предположения о дальнейшем развитии мысли автора и проверять их в процес-

се чтения текста; 

- находить и формулировать аргументы, подтверждающую или опровер-

гающую позицию автора текста и собственную точку зрения на проблему тек-

ста, в анализируемом тексте и других источниках; 

- самостоятельно выбирать оптимальную форму представления литера-

турной и другой информации (текст, презентация, таблица, схема) в зависимо-

сти от коммуникативной установки; 

- оценивать надежность литературной и другой информации по критери-

ям, предложенным педагогическим работником или сформулированным само-

стоятельно; эффективно запоминать и систематизировать эту информацию. 

Формирование коммуникативных УУД: 

- владеть различными видами монолога и диалога, формулировать в уст-

ной и письменной форме суждения на социально-культурные, нравственно-
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этические, бытовые, учебные темы в соответствии с темой, целью, сферой и си-

туацией общения; 

- правильно, логично, аргументированно излагать свою точку зрения по 

поставленной проблеме; 

- выражать свою точку зрения и аргументировать ее в диалогах и дискус-

сиях; сопоставлять свои суждения с суждениями других участников диалога и 

полилога, обнаруживать различие и сходство позиций; корректно выражать 

свое отношение к суждениям собеседников; 

- формулировать цель учебной деятельности, планировать ее, осуществ-

лять самоконтроль, самооценку, самокоррекцию; объяснять причины достиже-

ния (недостижения) результата деятельности; 

- осуществлять речевую рефлексию (выявлять коммуникативные неудачи 

и их причины, уметь предупреждать их), 

- давать оценку приобретенному речевому опыту и корректировать соб-

ственную речь с учетом целей и условий общения; 

- оценивать соответствие результата поставленной цели и условиям об-

щения; 

- управлять собственными эмоциями, корректно выражать их в процессе 

речевого общения. 

Формирование регулятивных УУД: 

- владеть социокультурными нормами и нормами речевого поведения в 

актуальных сферах речевого общения; 

- соблюдать нормы современного русского литературного языка и нормы 

речевого этикета; 

- уместно пользоваться в процессе устной коммуникации внеязыковыми 

средствами общения (в т.ч. естественными жестами, мимикой лица); 

- публично представлять результаты проведенного языкового анализа или 

проекта при использовании устной речи, самостоятельно составленной компь-

ютерной презентации выполненного лингвистического исследования, проекта. 

Иностранный язык 

Формирование познавательных УУД. 

Формирование базовых логических действий: 

- определять признаки языковых единиц иностранного языка, применять 

изученные правила, языковые модели, алгоритмы; 

- определять и использовать словообразовательные элементы; 

- классифицировать языковые единицы иностранного языка; 

- проводить аналогии и устанавливать различия между языковыми сред-

ствами родного и иностранных языков; 

- различать и использовать языковые единицы разного уровня (морфемы, 

слова, словосочетания, предложение); 

- определять типы высказываний на иностранном языке; 

- использовать информацию, представленную в схемах, таблицах при по-

строении собственных устных и письменных высказываний. 

Работа с информацией: 
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- понимать основное или полное содержание текстов, извлекать запраши-

ваемую информацию и существенные детали из текста в зависимости от по-

ставленной задачи; 

- понимать иноязычную речь в процессе аудирования, извлекать запра-

шиваемую информацию и существенные детали в зависимости от поставленной 

задачи; 

- прогнозировать содержание текста по заголовку и иллюстрациям, уста-

навливать логические связи в тексте, последовательность событий, восстанав-

ливать текст из разрозненных частей; 

- определять значение нового слова по контексту; 

- кратко отображать информацию на иностранном языке, использовать 

ключевые слова, выражения, составлять план; 

- оценивать достоверность информации, полученной из иноязычных ис-

точников, сети Интернет. 

Формирование коммуникативных УУД: 

- воспринимать и создавать собственные диалогические и монологиче-

ские высказывания в соответствии с поставленной задачей; 

- адекватно выбирать языковые средства для решения коммуникативных 

задач; 

- знать основные нормы речевого этикета и речевого поведения на ан-

глийском языке в соответствии с коммуникативной ситуацией. 

- осуществлять работу в парах, группах, выполнять разные социальные 

роли: ведущего и исполнителя; 

- выражать свою точку зрения на английском языке при использовании 

изученных языковых средств, уметь корректно выражать свое отношение к аль-

тернативной позиции; 

- представлять на иностранном языке результаты выполненной проектной 

работы с использованием компьютерной презентации. 

Формирование регулятивных УУД: 

- формулировать новые учебные задачи, определять способы их выпол-

нения в сотрудничестве с педагогическим работником и самостоятельно; 

- планировать работу в парах или группе, определять свою роль, распре-

делять задачи между участниками; 

- воспринимать речь партнера при работе в паре или группах, при необ-

ходимости ее корректировать; 

- корректировать свою деятельность с учетом поставленных учебных за-

дач, возникающих в ходе их выполнения, трудностей и ошибок; 

- осуществлять самоконтроль при выполнении заданий, адекватно оцени-

вать результаты своей деятельности. 

Математика и информатика 

Формирование познавательных УУД. 

Формирование базовых логических действий: 

- выявлять качества, свойства, характеристики математических объектов; 

- различать свойства и признаки объектов; 
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сравнивать, упорядочивать, классифицировать числа, величины, выраже-

ния, формулы, графики, геометрические фигуры; 

- устанавливать связи и отношения, проводить аналогии, распознавать за-

висимости между объектами; 

- анализировать изменения и находить закономерности; 

- формулировать и использовать определения понятий, теоремы; выво-

дить следствия, строить отрицания, формулировать обратные теоремы; 

- использовать логические связки «и», «или», «если ..., то ...»; 

- обобщать и конкретизировать; строить заключения от общего к частно-

му и от частного к общему; 

- использовать кванторы «все», «всякий», «любой», «некоторый», «суще-

ствует»; приводить пример и контрпример; 

- различать, распознавать верные и неверные утверждения; 

- выражать отношения, зависимости, правила, закономерности с помо-

щью формул; 

- моделировать отношения между объектами, использовать символьные и 

графические модели; 

- воспроизводить и строить логические цепочки утверждений, прямые и 

от противного; 

- устанавливать противоречия в рассуждениях; 

- создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и 

схемы для решения учебных и познавательных задач; 

- применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и от-

боре информации или данных из источников с учетом предложенной учебной 

задачи и заданных критериев. 

Формирование базовых исследовательских действий: 

- формулировать вопросы исследовательского характера о свойствах ма-

тематических объектов, влиянии на свойства отдельных элементов и парамет-

ров; выдвигать гипотезы, разбирать различные варианты; использовать пример, 

аналогию и обобщение; 

- доказывать, обосновывать, аргументировать свои суждения, выводы, за-

кономерности и результаты; 

- представлять выводы, результаты опытов и экспериментов, используя, в 

т.ч. математический язык и символику; 

- оценивать надежность информации по критериям, предложенным педа-

гогическим работником или сформулированным самостоятельно. 

Работа с информацией: 

- использовать таблицы и схемы для структурированного представления 

информации, графические способы представления данных; 

- переводить вербальную информацию в графическую форму и наоборот; 

- выявлять недостаточность и избыточность информации, данных, необ-

ходимых для решения учебной или практической задачи; 

- распознавать неверную информацию, данные, утверждения; устанавли-

вать противоречия в фактах, данных; 
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- находить ошибки в неверных утверждениях и исправлять их; 

- оценивать надежность информации по критериям, предложенным педа-

гогическим работником или сформулированным самостоятельно. 

Формирование коммуникативных УУД: 

- выстраивать и представлять в письменной форме логику решения зада-

чи, доказательства, подкрепляя пояснениями, обоснованиями в текстовом и 

графическом виде; 

- владеть базовыми нормами информационной этики и права, основами 

информационной безопасности, определяющими правила общественного пове-

дения, формы социальной жизни в группах и сообществах, существующих в 

виртуальном пространстве; 

- понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной 

работы при решении конкретной проблемы, в т.ч. при создании информацион-

ного продукта; 

- принимать цель совместной информационной деятельности по сбору, 

обработке, передаче, формализации информации; 

- коллективно строить действия по ее достижению: распределять роли, 

договариваться, обсуждать процесс и результат совместной работы; 

- выполнять свою часть работы с информацией или информационным 

продуктом, достигая качественного результата по своему направлению и коор-

динируя свои действия с другими членами команды; 

- оценивать качество своего вклада в общий информационный продукт по 

определенным критериям, самостоятельно сформулированным участниками 

взаимодействия. 

Формирование регулятивных УУД: 

- удерживать цель деятельности; 

- планировать выполнение учебной задачи, выбирать и аргументировать 

способ деятельности; 

- корректировать деятельность с учетом возникших трудностей, ошибок, 

новых данных или информации; 

- анализировать и оценивать собственную работу, например: меру соб-

ственной самостоятельности, затруднения, дефициты, ошибки. 

Естественно-научные предметы 

Формирование познавательных УУД. 

Формирование базовых логических действий: 

- выдвигать гипотезы, объясняющие простые явления; 

- строить простейшие модели физических явлений (в виде рисунков или 

схем); 

- прогнозировать свойства веществ на основе общих химических свойств 

изученных классов или групп веществ, к которым они относятся; 

- объяснять общности происхождения и эволюции систематических 

групп растений на примере сопоставления биологических растительных объек-

тов. 

Формирование базовых исследовательских действий: 
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- исследование явления теплообмена при смешивании холодной и горя-

чей воды; 

- исследование процесса испарения различных жидкостей; 

- планирование и осуществление на практике химических экспериментов, 

проведение наблюдений, получение выводов по результатам эксперимента (об-

наружение сульфат-ионов, взаимодействие разбавленной серной кислоты с 

цинком). 

Работа с информацией: 

- анализировать оригинальный текст, посвященный использованию звука 

(или ультразвука) в технике (например, эхолокация, ультразвук в медицине); 

- выполнять задания по тексту (смысловое чтение); 

- использование при выполнении учебных заданий и в процессе исследо-

вательской деятельности научно-популярную литературу химического содер-

жания, справочные материалы, ресурсы сети Интернет. 

- анализировать современные источники о вакцинах и вакцинировании; 

обсуждать роли вакцин и лечебных сывороток для сохранения здоровья чело-

века. 

Формирование коммуникативных УУД: 

- сопоставлять свои суждения с суждениями других участников дискус-

сии, при выявлении различий и сходства позиций по отношению к обсуждае-

мой естественно-научной проблеме; 

- выражать свою точку зрения на решение естественно-научной задачи в 

устных и письменных текстах; 

- публично представлять результаты выполненного естественно-научного 

исследования или проекта, физического или химического опыта, биологическо-

го наблюдения; 

- определять и принимать цель совместной деятельности по решению 

естественно-научной проблемы, организация действий по ее достижению: об-

суждение процесса и результатов совместной работы; обобщение мнений не-

скольких людей; 

- координировать собственные действия с другими членами команды при 

решении задачи, выполнении естественно-научного исследования; 

- оценивать собственный вклад в решение естественно-научной пробле-

мы. 

Формирование регулятивных УУД: 

- выявление проблем в жизненных и учебных ситуациях, требующих для 

решения проявлений естественно-научной грамотности; 

- анализ и выбор различных подходов к принятию решений в ситуациях, 

требующих естественно-научной грамотности и знакомства с современными 

технологиями (индивидуальное, принятие решения в группе, принятие решений 

группой); 

- самостоятельное составление алгоритмов решения естественно-научной 

задачи или плана естественно-научного исследования с учетом собственных 

возможностей. 
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- выработка адекватной оценки ситуации, возникшей при решении есте-

ственнонаучной задачи и при выдвижении плана, изменения ситуации в случае 

необходимости; 

- объяснение причин достижения (недостижения) результатов деятельно-

сти по решению естественно-научной задачи, проекта или естественно-

научного исследования; 

- оценка соответствия результата решения естественно-научной пробле-

мы поставленным целям и условиям; 

- готовность ставить себя на место другого человека в ходе дискуссии по 

естественно-научной проблеме, готовность понимать мотивы, намерения и ло-

гику другого. 

Общественно-научные предметы 

Формирование познавательных УУД. 

Формирование базовых логических действий: 

- систематизировать, классифицировать и обобщать исторические факты; 

- составлять синхронистические и систематические таблицы; 

- выявлять и характеризовать существенные признаки исторических яв-

лений, процессов; 

- сравнивать исторические явления, процессы (в т.ч. политическое 

устройство государств, социально-экономические отношения, пути модерниза-

ции) по горизонтали (существовавшие синхронно в разных сообществах) и в 

динамике («было - стало») по заданным или самостоятельно определенным ос-

нованиям; 

- использовать понятия и категории современного исторического знания 

(в т.ч. эпоха, цивилизация, исторический источник, исторический факт, исто-

ризм); 

- выявлять причины и следствия исторических событий и процессов; 

- осуществлять по самостоятельно составленному плану учебный иссле-

довательский проект по истории (например, по истории своего края, города, се-

ла), привлекая материалы музеев, библиотек, СМИ; 

- соотносить результаты своего исследования с уже имеющимися данны-

ми, оценивать их значимость; 

- классифицировать (выделять основания, заполнять составлять схему, 

таблицу) виды деятельности человека: виды юридической ответственности по 

отраслям права, механизмы государственного регулирования экономики: со-

временные государства по форме правления, государственно-

территориальному устройству, типы политических партий, общественно-

политических организаций; 

- сравнивать формы политического участия (выборы и референдум), про-

ступок и преступление, дееспособность малолетних в возрасте от 6 до 14 лет и 

несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, мораль и право; 

- определять конструктивные модели поведения в конфликтной ситуации, 

находить конструктивное разрешение конфликта; 

- преобразовывать статистическую и визуальную информацию в текст; 
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- вносить коррективы в моделируемую экономическую деятельность на 

основе изменившихся ситуаций; 

- использовать полученные знания для публичного представления резуль-

татов своей деятельности в сфере духовной культуры; 

- выступать с сообщениями в соответствии с особенностями аудитории и 

регламентом (с учетом особых образовательных потребностей и особенностей 

речевого развития обучающихся); 

- устанавливать и объяснять взаимосвязи между правами человека и 

гражданина и обязанностями граждан; 

- устанавливать эмпирические зависимости между продолжительностью 

дня и географической широтой местности, между высотой Солнца над горизон-

том и географической широтой местности на основе анализа данных наблюде-

ний; 

- классифицировать формы рельефа суши по высоте и по внешнему обли-

ку, 

- классифицировать острова по происхождению. 

- формулировать оценочные суждения с использованием разных источ-

ников географической информации; 

- самостоятельно составлять план решения учебной географической зада-

чи. 

Формирование базовых исследовательских действий: 

- представлять результаты наблюдений в табличной и (или) графической 

форме; 

- формулировать вопросы, осуществлять поиск ответов для прогнозиро-

вания, например, изменения численности населения Российской Федерации в 

будущем; 

- представлять результаты фенологических наблюдений и наблюдений за 

погодой в различной форме (табличной, графической, географического описа-

ния); 

- проводить по самостоятельно составленному плану небольшое исследо-

вание роли традиций в обществе; 

- проводить изучение несложных практических ситуаций, связанных с 

использованием различных способов повышения эффективности производства. 

Работа с информацией: 

- проводить поиск необходимой исторической информации в учебной и 

научной литературе, аутентичных источниках (материальных, письменных, ви-

зуальных), например, публицистике в соответствии с предложенной познава-

тельной задачей; 

- анализировать и интерпретировать историческую информацию, приме-

няя приемы критики источника, высказывать суждение о его информационных 

особенностях и ценности (по заданным или самостоятельно определяемым кри-

териям); 

- сравнивать данные разных источников исторической информации, вы-

являть их сходство и различия; 
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- выбирать оптимальную форму представления результатов самостоя-

тельной работы с исторической информацией (например, сообщение, эссе, пре-

зентация, учебный проект); 

- выбирать источники географической информации (картографические, 

статистические, текстовые, видео- и фотоизображения, компьютерные базы 

данных), необходимые для изучения особенностей хозяйства России; 

- находить, извлекать и использовать информацию, характеризующую 

отраслевую, функциональную и территориальную структуру хозяйства России; 

- выделять географическую информацию, которая является противоречи-

вой или может быть недостоверной; 

- определять информацию, недостающую для решения той или иной за-

дачи; извлекать информацию о правах и обязанностях обучающегося, запол-

нять соответствующие таблицы, составлять план; 

- анализировать и обобщать текстовую и статистическую информацию об 

отклоняющемся поведении, его причинах и негативных последствиях из адап-

тированных источников (в т.ч. учебных материалов) и публикаций СМИ; 

- представлять информацию в виде кратких выводов и обобщений; 

- осуществлять поиск информации о роли непрерывного образования в 

современном обществе в разных источниках информации; 

- сопоставлять и обобщать информацию, представленную в разных фор-

мах (описательную, графическую, аудиовизуальную). 

Формирование коммуникативных УУД: 

- определять характер отношений между людьми в различных историче-

ских и современных ситуациях, событиях; 

- раскрывать значение совместной деятельности, сотрудничества людей в 

разных сферах в различные исторические эпохи; 

- принимать участие в обсуждении открытых (в т.ч. дискуссионных) во-

просов истории, высказывая и аргументируя свои суждения; 

- осуществлять презентацию выполненной самостоятельной работы, про-

являя способность к диалогу с аудиторией; 

- оценивать собственные поступки и поведение других людей с точки 

зрения их соответствия правовым и нравственным нормам; 

- анализировать причины социальных и межличностных конфликтов, мо-

делировать варианты выхода из конфликтной ситуации; 

- выражать свою точку зрения, участвовать в дискуссии; 

- осуществлять совместную деятельность, включая взаимодействие с 

людьми другой культуры, национальной и религиозной принадлежности на ос-

нове гуманистических ценностей, взаимопонимания между людьми разных 

культур с точки зрения их соответствия духовным традициям общества; 

- сравнивать результаты выполнения учебного географического проекта с 

исходной задачей и оценивать вклад каждого члена команды в достижение ре-

зультатов, разделять сферу ответственности; 

- планировать организацию совместной работы при выполнении учебного 

проекта; 
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- разделять сферу ответственности. 

Формирование регулятивных УУД: 

- раскрывать смысл и значение деятельности людей в истории на уровне 

отдельно взятых личностей (например, правителей, общественных деятелей, 

ученых, деятелей культуры) и общества в целом (в т.ч. при характеристике це-

лей и задач социальных движений, реформ и революций); 

- определять способ решения поисковых, исследовательских, творческих 

задач по истории (включая использование на разных этапах обучения сначала 

предложенных, а затем самостоятельно определяемых плана и источников ин-

формации); 

- осуществлять самоконтроль и рефлексию применительно к результатам 

своей учебной деятельности, соотнося их с исторической информацией, содер-

жащейся в учебной и исторической литературе; 

- самостоятельно составлять алгоритм решения географических задач и 

выбирать способ их решения с учетом имеющихся ресурсов и собственных 

возможностей, аргументировать предлагаемые варианты решений. 

 

2.2. Особенности реализации основных направлений и форм учебно-

исследовательской деятельности в рамках урочной и внеурочной работы 

Одним из важнейших путей формирования УУД на уровне основного 

общего образования является включение обучающихся с ОВЗ в учебно-

исследовательскую и проектную деятельность (УИПД), которая организуется 

на основе программы формирования УУД. 

Организация УИПД призвана обеспечивать формирование у обучающих-

ся опыта применения УУД в жизненных ситуациях, навыков учебного сотруд-

ничества и социального взаимодействия со сверстниками, обучающимися 

младшего и старшего возраста, взрослыми. 

УИПД обучающихся с ОВЗ должна быть сориентирована на формирова-

ние и развитие научного способа мышления, устойчивого познавательного ин-

тереса, готовности к постоянному саморазвитию и самообразованию, способ-

ности к проявлению самостоятельности и творчества при решении личностно и 

социально значимых проблем. 

УИПД может осуществляться обучающимися индивидуально и коллек-

тивно (в составе малых групп, класса). Все виды и формы УИПД адаптируют-

ся с учетом особенностей и особых образовательных потребностей обучаю-

щихся. 

Результаты учебных исследований и проектов, реализуемых обучающи-

мися в рамках урочной и внеурочной деятельности, являются важнейшими по-

казателями уровня сформированности у обучающихся с ОВЗ комплекса позна-

вательных, коммуникативных и регулятивных учебных действий, исследова-

тельских и проектных компетенций, предметных и междисциплинарных зна-

ний. 

УУД оцениваются на протяжении всего процесса формирования учебно-

исследовательской и проектной деятельности. 
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Материально-техническое оснащение образовательного процесса долж-

но обеспечивать возможность включения обучающихся с ОВЗ в УИПД, в т.ч. 

при использовании вспомогательных средств и ассистивных технологий с уче-

том особых образовательных потребностей и особенностей обучающихся. 

С учетом вероятности возникновения особых условий организации обра-

зовательного процесса (в т.ч. эпидемиологическая обстановка или сложные по-

годные условия, возникшие у обучающегося проблемы со здоровьем, выбор 

обучающимся индивидуальной траектории) учебно-исследовательская и про-

ектная деятельность обучающихся может быть реализована в дистанцион-

ном формате. 

Особенности реализации учебно-исследовательской деятельности 
Особенность учебно-исследовательской деятельности (далее - УИД) со-

стоит в том, что она нацелена на решение обучающимися познавательной про-

блемы, носит теоретический характер, ориентирована на получение обучаю-

щимися субъективно нового знания (ранее неизвестного или мало известного), 

на организацию его теоретической опытно-экспериментальной проверки. 

Исследовательские задачи представляют собой особый вид педагогиче-

ской установки, ориентированной: 

- на формирование и развитие у обучающихся умений поиска ответов на 

проблемные вопросы, предполагающие использование имеющихся у них зна-

ний, получение новых посредством размышлений, рассуждений, предположе-

ний, экспериментирования; 

- на овладение обучающимися базовыми исследовательскими умениями 

(формулировать гипотезу и задачи исследования, планировать и осуществлять 

экспериментальную работу, анализировать результаты и формулировать выво-

ды). 

Осуществление УИД обучающимися включает в себя ряд этапов: 

- обоснование актуальности исследования; 

- планирование или проектирование исследовательских работ (выдвиже-

ние гипотезы, постановка цели и задач), выбор необходимых средств или ин-

струментария; 

- проведение экспериментальной работы с поэтапным контролем и кор-

рекцией результатов работ, проверка гипотезы; 

- описание процесса исследования, оформление результатов учебно-

исследовательской деятельности в виде конечного продукта; 

- представление результатов исследования (с учетом особых образова-

тельных потребностей и особенностей обучающихся); 

Ценность учебно-исследовательской работы для обучающихся с ОВЗ 

связана с активизацией учебно-познавательной деятельности, общего и рече-

вого развития с учетом их особых образовательных потребностей и индиви-

дуальных особенностей, возможностью решать доступные исследовательские 

задачи. 

Особенности организации учебно-исследовательской деятельности в 

рамках урочной деятельности. 
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Особенность организации УИД обучающихся в рамках урочной деятель-

ности связана с тем, что учебное время, которое может быть специально выде-

лено на осуществление полноценной исследовательской работы в классе и в 

рамках выполнения домашних заданий, крайне ограничено и ориентировано в 

первую очередь на реализацию задач предметного обучения. 

С учетом этого при организации УИД обучающихся в урочное время це-

лесообразно ориентироваться на реализацию двух основных направлений ис-

следований: 

- предметные учебные исследования; 

- междисциплинарные учебные исследования. 

В отличие от предметных учебных исследований, нацеленных на реше-

ние задач, связанных с освоением содержания одного учебного предмета, меж-

дисциплинарные учебные исследования ориентированы на интеграцию различ-

ных областей знания об окружающем мире, изучаемых на нескольких учебных 

предметах. 

УИД в рамках урочной деятельности выполняется обучающимся под ру-

ководством педагогического работника или самостоятельно по выбранной теме 

в рамках одного или нескольких изучаемых учебных предметов (курсов) в лю-

бой избранной области учебной деятельности в индивидуальном и групповом 

форматах. 

Формы организации исследовательской деятельности обучающихся мо-

гут быть следующими: 

- урок-исследование; 

- урок с использованием интерактивной беседы в исследовательском 

ключе; 

- урок-эксперимент, позволяющий освоить элементы исследовательской 

деятельности (планирование и проведение эксперимента, обработка и анализ 

его результатов); 

- урок-консультация; 

мини-исследование в рамках домашнего задания. 

В связи с недостаточностью времени на проведение развернутого полно-

ценного исследования на уроке наиболее целесообразным с методической точ-

ки зрения и оптимальным с точки зрения временных затрат является использо-

вание: 

- учебных исследовательских задач, предполагающих деятельность обу-

чающихся в проблемной ситуации, поставленной перед ними педагогическим 

работником; 

- мини-исследований, организуемых педагогическим работником в тече-

ние одного или двух уроков («сдвоенный урок») и ориентирующих обучаю-

щихся на поиск ответов на один или несколько проблемных вопросов. 

Основными формами представления итогов учебных исследований явля-

ются: 

- доклад (с компьютерной презентацией), реферат; 

- отчет, статья, обзор и другие формы. 
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Особенности организации учебно-исследовательской деятельности в 

рамках внеурочной деятельности: 

1) особенность УИД обучающихся в рамках внеурочной деятельности 

связана с тем, что в данном случае имеется достаточно времени на организацию 

и проведение развернутого и полноценного исследования; 

2) учетом этого при организации УИД обучающихся во внеурочное время 

целесообразно ориентироваться на реализацию нескольких направлений учеб-

ных исследований, включая социально-гуманитарное, филологическое, есте-

ственнонаучное, информационно-технологическое, междисциплинарное; 

3) основными формами организации УИД во внеурочное время являются 

в т.ч. конференции, семинары, диспуты дискуссии, брифинги, а также исследо-

вательская практика, образовательные экспедиции, походы, поездки, экскурсии, 

в т.ч. виртуальные, научно-исследовательское общество обучающихся; 

4) в процессе внеурочной деятельности УИД может быть организована 

совместно с нормативно развивающимися сверстниками; 

5) для представления итогов УИД во внеурочное время наиболее целесо-

образно использование различных форм предъявления результатов в т.ч.: пись-

менная исследовательская работа (эссе, доклад, реферат), обзоры, отчеты. 

Общие рекомендации по оцениванию учебно-исследовательской деятель-

ности: 

1) при оценивании результатов УИД следует ориентироваться на то, что 

основными критериями учебного исследования является то, насколько доказа-

тельно и корректно решена поставленная проблема, насколько полно и после-

довательно достигнуты сформулированные цель, задачи, гипотеза; 

2) оценка результатов УИД должна учитывать то, насколько обучающим-

ся в рамках проведения исследования удалось продемонстрировать базовые ис-

следовательские действия, описать результаты логично, четко и грамотно. 

Особенности организации проектной деятельности 

Особенность проектной деятельности (далее - ПД) заключается в том, 

что она нацелена на получение конкретного результата («продукта»), с уче-

том заранее заданных требований и запланированных ресурсов. 

Специфика ПД обучающихся с ОВЗ в значительной степени связана с 

ориентацией на получение проектного результата, обеспечивающего решение 

прикладной задачи и имеющего конкретное выражение. 

ПД имеет прикладной характер и ориентирована на поиск, нахождение 

обучающимися практического средства (например, инструмента) для решения 

жизненной, социально-значимой или познавательной проблемы. 

Проектные задачи отличаются (от исследовательских) иной логикой ре-

шения, а также тем, что нацелены на формирование и развитие у обучающихся 

умений: 

- определять оптимальный путь решения проблемного вопроса, прогно-

зировать проектный результат и оформлять его в виде реального «продукта»; 

- использовать для создания проектного «продукта» имеющиеся знания и 
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освоенные способы действия. 

Осуществление ПД обучающимися включает ряд этапов: 

- анализ и формулирование проблемы;  

- формулирование темы проекта;  

- постановка цели и задач проекта;  

- составление плана работы;  

- сбор информации или исследование;  

- выполнение технологического этапа;  

- подготовка и защита проекта (устный доклад с компьютерной презента-

цией);  

- рефлексия, анализ результатов выполнения проекта, оценка качества 

выполнения. 

Особенности организации ПД в рамках урочной деятельности 
Особенности организации ПД обучающихся в рамках урочной деятельно-

сти так же, как и при организации учебных исследований, обусловлены тем, что 

учебное время ограничено, не позволяет осуществить полноценную проектную 

работу в классе и в рамках выполнения домашних заданий. 

С учетом этого при организации ПД обучающихся с ОВЗ в урочное время 

целесообразно ориентироваться на реализацию двух направлений проектирова-

ния: предметные проекты и метапредметные проекты.  

Предметные проекты нацеленных на решение задач предметного обуче-

ния, метапредметные проекты могут быть сориентированы на решение при-

кладных проблем, связанных с практическими задачами жизнедеятельности, в 

т.ч. социального характера, выходящих за рамки содержания предметного обу-

чения. 

Формы организации ПД обучающихся могут быть следующие:  

- монопроект (использование содержания одного предмета);  

- межпредметный проект (использование интегрированного знания и спо-

собов учебной деятельности различных предметов);  

- метапроект (использование областей знания и методов деятельности, 

выходящих за рамки предметного обучения). 

Основными формами представления итогов ПД являются: материальный 

объект, макет, конструкторское изделие; отчетные материалы по проекту (тек-

сты, мультимедийные продукты). 

Особенности организации ПД в рамках внеурочной деятельности 

Особенности организации ПД обучающихся в рамках внеурочной дея-

тельности так же, как и при организации учебных исследований, связаны с тем, 

что имеющееся время предоставляет большие возможности для организации, 

подготовки и реализации развернутого и полноценного учебного проекта, в т.ч. 

при его выполнении совместно с нормативно развивающимися сверстниками. 

С учетом этого при организации ПД обучающихся во внеурочное время 

целесообразно ориентироваться на реализацию следующих направлений учеб-

ного проектирования: гуманитарное, естественно-научное, социально-

ориентированное, инженерно-техническое, художественно-творческое, спор-
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тивно-оздоровительное, туристско-краеведческое. 

В качестве основных форм организации ПД могут быть использованы в 

т.ч. творческие мастерские, экспериментальные лаборатории, проектные неде-

ли, практикумы. 

Формами представления итогов ПД во внеурочное время являются мате-

риальный продукт (например, объект, макет, конструкторское изделие), медий-

ный продукт (например, плакат, газета, журнал, рекламная продукция, фильм), 

публичное мероприятие (в т.ч. образовательное событие, социальное мероприя-

тие или акция, театральная постановка), отчетные материалы по проекту (тек-

сты, мультимедийные продукты, устное выступление с компьютерной презен-

тацией). 

Особенности оценивания ПД: 

1) при оценивании результатов ПД следует учитывать, прежде всего, его 

практическую значимость; 

2) оценка результатов ПД должна учитывать то, насколько обучающимся 

в рамках работы над проектом удалось продемонстрировать базовые проектные 

действия, включая понимание проблемы, связанных с нею цели и задач; умение 

определить оптимальный путь решения проблемы, планировать и работать по 

плану, реализовать проектный замысел и оформить его в виде реального «про-

дукта», осуществлять самооценку деятельности и результата, оценку деятель-

ности товарищей в группе; 

3) в процессе публичной презентации результатов проекта оценивается 

качество зашиты проекта (четкость и ясность изложения задачи, убедитель-

ность рассуждений, последовательность в аргументации; логичность и ориги-

нальность), качество наглядного представления проекта (использование рисун-

ков, схем, графиков, моделей и других средств наглядной презентации), каче-

ство письменного текста (соответствие плану, оформление работы, грамотность 

изложения), уровень коммуникативных умений (умения излагать собственную 

точку зрения логично, четко и ясно, отвечать на поставленные вопросы, аргу-

ментировать и отстаивать собственную точку зрения, участвовать в дискуссии, 

говорить внятно и естественно, реализуя произносительные возможности). 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

Организационный раздел Программы формирования УУД содержит опи-

сание условий, обеспечивающих развитие универсальных учебных действий у 

обучающихся с ОВЗ, а также форм взаимодействия участников образователь-

ного процесса при создании и реализации программы развития универсальных 

учебных действий. 

Условия реализации АООП ООО слабовидящих обучающихся, в т.ч. про-

граммы формирования УУД, обеспечивают обучающимся овладение ключевы-

ми компетенциями, включая формирование опыта проектно-исследовательской 

деятельности и ИКТ-компетенций. 

Условия включают: 

- укомплектованность образовательной организации руководящими ра-
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ботниками, владеющими технологиями обучения обучающихся с ОВЗ, в т.ч. 

инклюзивного; 

- укомплектованность образовательной организации педагогическими ра-

ботниками, владеющими технологиями обучения обучающихся с ОВЗ, в т.ч. 

инклюзивного; 

- укомплектованность образовательной организации педагогическим ра-

ботниками-дефектологами соответствующего профиля; 

- непрерывность профессионального развития педагогических работни-

ков образовательной организации, реализующей АООП ООО. 

Педагогические кадры должны иметь необходимый уровень подготовки 

для реализации программы УУД обучающихся с ОВЗ, что включает в т.ч. сле-

дующее: 

- повышение квалификации в области обучения той категории обучаю-

щихся с ОВЗ, которым адресована реализуемая АООП ООО с учетом требова-

ний к педагогическим кадрам, реализующим данные образовательные про-

граммы; 

- овладение профессиональными компетенциями реализации особых об-

разовательных потребностей адресной группы обучающихся с ОВЗ на уровне 

основного общего образования; 

- участие в разработке программы по формированию УУД или участие во 

внутришкольном семинаре, посвященном особенностям применения разрабо-

танной программы формирования УУД; 

- осуществление образовательно-коррекционного процесса в рамках 

учебного предмета в соответствии с особенностями формирования конкретных 

УУД с учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных осо-

бенностей адресной категории обучающихся с ОВЗ; 

- осуществление формирования УУД в рамках проектной, исследователь-

ской деятельностей с учетом особых образовательных потребностей и индиви-

дуальных особенностей обучающихся с ОВЗ; 

- владение навыками формирующего оценивания с учетом особых обра-

зовательных потребностей и индивидуальных особенностей обучающихся с 

ОВЗ; 

- владение навыками тьюторского сопровождения обучающихся с учетом 

особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей обу-

чающихся с ОВЗ; 

- привлечение диагностического инструментария для оценки качества 

формирования УУД в рамках предметной и внепредметной деятельности с уче-

том особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей 

обучающихся с ОВЗ. 

Формы взаимодействия участников образовательного процесса при 

создании и реализации программы развития УУД 

С целью разработки и реализации программы формирования УУД в обра-

зовательной организации может быть создана рабочая группа.  

В рабочую группу кроме педагогических работников-предметников и ме-
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тодистов необходимо включать специалистов психолого-педагогического со-

провождения: педагога- психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога.  

Их участие позволит точнее конкретизировать планируемые метапред-

метные результаты обучающихся с учетом особых образовательных потребно-

стей, нозологических и индивидуальных особенностей обучающихся с ОВЗ; а 

также соотнести формируемые универсальные учебные действия с содержани-

ем ПКР. 

Направления деятельности рабочей группы 

Рабочая группа реализует свою деятельность по следующим направлени-

ям: 

- разработка плана координации деятельности педагогических работни-

ков в т.ч. предметников, учителей-дефектологов, направленной на формирова-

ние УУД на основе ФАООП ООО и ФРП; 

- выделение общих для всех предметов планируемых результатов в овла-

дении познавательными, коммуникативными, регулятивными учебными дей-

ствиями; определение образовательной предметности, которая может быть по-

ложена в основу работы по развитию УУД; 

- определение способов межпредметной интеграции, обеспечивающей 

достижение данных результатов (например, междисциплинарный модуль, инте-

гративные уроки); 

- определение этапов и форм постепенного усложнения деятельности 

обучающихся по овладению универсальными учебными действиями с учетом 

их особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей; 

- разработка общего алгоритма (технологической схемы) урока, имеюще-

го два целевых фокуса: предметный и метапредметный; 

- разработка основных подходов к конструированию задач на применение 

универсальных учебных действий; 

- конкретизация основных подходов к организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности обучающихся в рамках урочной и 

внеурочной деятельности; 

- разработка основных подходов к организации учебной деятельности по 

формированию и развитию ИКТ-компетенций; 

- разработка комплекса мер по организации системы оценки деятельности 

образовательной организации по формированию и развитию универсальных 

учебных действий у обучающихся; 

- разработка методики и инструментария мониторинга успешности осво-

ения и применения обучающимися универсальных учебных действий; 

- организация и проведение серии семинаров с педагогическим работни-

ками, работающими на уровне начального общего образования в целях реали-

зации принципа преемственности в плане развития УУД; 

- организация и проведение систематических консультаций с педагогиче-

скими работниками по предметам и учителями-дефектологами по проблемам, 

связанным с развитием универсальных учебных действий в образовательном 

процессе; 
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- организация и проведение методических семинаров с педагогическими 

работниками, включая педагога-психолога и социального педагога, по анализу 

и способам минимизации рисков развития УУД у обучающихся; 

- организация разъяснительной или просветительской работы с родите-

лями (законными представителями) по проблемам развития УУД у обучающих-

ся; 

- организация отражения результатов работы по формированию УУД 

обучающихся на сайте образовательной организации. 

Этапы работы рабочей группы 

1. Подготовительный этап. 

На подготовительном этапе рабочая группа проводит следующие ана-

литические работы: 

- анализ рекомендательных, теоретических и научно-методических мате-

риалов, которые могут быть использованы для наиболее эффективного выпол-

нения задач программы; 

- определение обучающихся, в т.ч. с выдающимися способностями, нуж-

дающихся в построении индивидуальной образовательной траектории; 

- анализ достигнутых обучающимися результатов по форсированию УУД 

на уровне НОО при реализации соответствующего варианта АООП НОО; 

- анализ опыта успешных практик, в т.ч. с использованием информацион-

ных ресурсов образовательной организации. 

2. Основной этап. 

На основном этапе осуществляется работа по проектированию общей 

стратегии развития УУД, организации и механизмов реализации задач про-

граммы, определению специальных требований к условиям реализации про-

граммы развития УУД с учетом особых образовательных потребностей и инди-

видуальных особенностей обучающихся с ОВЗ. 

3. Заключительный этап. 

На заключительном этапе проводится обсуждение хода реализации про-

граммы на методических семинарах образовательной организации, в т.ч. с при-

влечением внешних консультантов из других образовательных, научных, соци-

альных организаций. 

 

В целях соотнесения формирования метапредметных результатов с рабо-

чими программами по учебным предметам, а также определения возможности 

формирования УУД у обучающихся с учетом их особых образовательных по-

требностей на основе имеющейся базы образовательных технологий, активиза-

ции взаимодействия и реализации потенциала педагогических работников, в 

образовательной организации на регулярной основе должны проводятся мето-

дические советы. 

Формы привлечения консультантов, экспертов и научных руководителей 

могут строиться на основе договорных отношений, отношений взаимовыгодно-

го сотрудничества. Такие формы могут в себя включать, но не ограничиваться 

следующим: 
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договор с вузом о взаимовыгодном сотрудничестве (привлечение науч-

ных сотрудников, преподавателей университетов в качестве экспертов, кон-

сультантов, научных руководителей в обмен на предоставление возможности 

прохождения практики студентам или возможности проведения исследований 

на базе организации); 

договор о сотрудничестве может основываться на оплате услуг экспертов, 

консультантов, научных руководителей; 

экспертная, научная и консультационная поддержка может осуществ-

ляться в рамках сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций; 

консультационная, экспертная, научная поддержка может осуществляться 

в рамках организации повышения квалификации на базе стажировочных пло-

щадок (школ), применяющих современные образовательные технологии, име-

ющих высокие образовательные результаты обучающихся с ОВЗ, реализующих 

эффективные модели финансово-экономического управления. 

Взаимодействие с учебными, научными и социальными организациями 

может включать проведение в т.ч. консультаций, круглых столов, мастер-

классов, тренингов. 

Приведенные направления и формы взаимодействия носят рекоменда-

тельный характер и могут быть скорректированы и дополнены образовательной 

организацией с учетом конкретных особенностей и текущей ситуации. 
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2.3. ПРОГРАММА КОРРЕКЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

Программа коррекционной работы (ПКР) ПКР является неотъемлемым 

структурным компонентом АООП ООО для слабовидящих обучающихся (ва-

риант 4.2). 

В соответствии с ФГОС ООО ПКР направлена на осуществление индиви-

дуально-ориентированной психолого-педагогической помощи слабовидящим 

обучающимся в освоении АООП ООО (вариант 4.2) с учетом их особых обра-

зовательных потребностей, социальную адаптацию и личностное самоопреде-

ление. ПКР уровня основного общего образования непрерывна и преемственна 

с другими уровнями образования (начальным, средним). 

ПКР должна обеспечивать: 

- выявление индивидуальных образовательных потребностей слабовидя-

щих обучающихся, направленности личности, профессиональных склонностей; 

- систему комплексного психолого-педагогического сопровождения кор-

рекционно-образовательного процесса с учетом особых образовательных по-

требностей слабовидящих обучающихся, включающего психолого педагогиче-

ское обследование (на начало обучения в 5 классе - стартовая диагностика) и 

мониторинг динамики их развития, личностного становления, проведение ин-

дивидуальных и групповых коррекционно-развивающих занятий (на основе ре-

комендаций психолого-медико-педагогической комиссии и психолого-

педагогического консилиума образовательной организации), направленных, в 

т.ч. на оказание специализированной индивидуально ориентированной коррек-

ционно-развивающей помощи обучающимся в развитии пространственной ори-

ентировки и мобильности, социально-бытовой ориентировки, зрительного вос-

приятия, компенсаторных способов действия, алгоритма использования тифло-

технических устройств и специальных программ невизуального доступа, а так-

же в развитии учебно-познавательной деятельности в контексте достижения 

планируемых результатов образования; 

- успешное освоение АООП ООО (вариант 4.2), достижение слабовидя-

щими обучающимися предметных, метапредметных и личностных результатов 

с учетом их особых образовательных потребностей. 

ПКР должна содержать: 

- план диагностических и коррекционно-развивающих мероприятий, 

обеспечивающих удовлетворение индивидуальных образовательных потребно-

стей слабовидящих обучающихся, освоение ими АООП ООО (вариант 4.2 

- описание условий обучения и воспитания слабовидящих обучающихся 

(с учетом их особых образовательных потребностей), методы их обучения и 

воспитания, применение, при необходимости, специальных учебников, учеб-

ных пособий и дидактических материалов, специализированных компьютерных 

программ, используемые технические и тифлотехнические средства обучения, 

ассистивные технологии, особенности проведения групповых и индивидуаль-

ных коррекционно-развивающих занятий; 

- описание основного содержания рабочих программ коррекционно раз-



49 

 

вивающих курсов; 

- перечень дополнительных коррекционно-развивающих занятий (при 

наличии); 

- планируемые результаты коррекционной работы и подходы к их оценке. 

ПКР вариативна по форме и по содержанию в зависимости от особых об-

разовательных потребностей, характера имеющихся трудностей и особенностей 

социальной адаптации слабовидящих обучающихся, региональной специфики и 

особенностей коррекционно-образовательного процесса в образовательной ор-

ганизации. 

ПКР предусматривает создание условий обучения и воспитания, позво-

ляющих учитывать индивидуальные образовательные потребности обучаю-

щихся посредством дифференцированного психолого-педагогического сопро-

вождения, индивидуализации и дифференциации коррекционно образователь-

ного процесса. 

ПКР предусматривает организацию индивидуально-ориентированных 

коррекционно-развивающих мероприятий, обеспечивающих удовлетворение 

особых образовательных потребностей слабовидящих обучающихся в освоении 

АООП ООО. 

ПКР может быть реализована при разных формах получения образования 

обучающимися, в т.ч. обучение на дому и с применением дистанционных тех-

нологий. Степень включенности специалистов в программу коррекционной ра-

боты устанавливается образовательной организацией самостоятельно. Объем 

помощи, направления и содержание коррекционно развивающей работы с обу-

чающимся определяются на основании заключения ППк и ПМПК. 

Реализация ПКР предусматривает осуществление комплексного подхода 

в коррекционно-образовательном процессе на основе взаимодействия участни-

ков образовательных отношений. Основным механизмом, обеспечивающим си-

стемность помощи, является психолого-педагогический консилиум образова-

тельной организации. 

ПКР разрабатывается на период получения основного общего образова-

ния, включает следующие разделы: 

Цели, задачи и принципы построения ПКР. 

Перечень и содержание направлений работы. 

Механизмы реализации программы. 

Условия реализации программы. 

Планируемые результаты реализации программы. 

 

2.3.1. Цель, задачи и принципы программы коррекционной работы 

АООП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.2) адресована 

слабовидящим обучающихся, демонстрирующим готовность к получению ос-

новного общего образования в соответствии с достигнутыми личностными, ме-

тапредметными и предметными результатами, определенными в ФАООП НОО 

(варианты 4.2) в пролонгированные сроки (5-10 классы) при создании условий, 

учитывающих их особые образовательные потребности. 
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АООП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.2) предполагает 

обязательную реализацию ПКР в системе учебной и внеурочной деятельности 

при создании специальных условий, учитывающих особые образовательные 

потребности слабовидящих обучающихся и определяющих логику построения 

образовательного процесса, его организацию, структуру и содержание на осно-

ве личностно ориентированного и индивидуально-дифференцированного под-

ходов. 

Ценностные ориентиры ПКР связаны с тем, что реализация программы в 

ходе всего образовательно-коррекционного процесса способствует качествен-

ному образованию слабовидящих обучающихся с учетом их особых образова-

тельных потребностей и индивидуальных особенностей, достижение планируе-

мых результатов основного общего образования. 

Цель ПКР: оказание слабовидящим обучающимся помощи в освоении 

АООП ООО, формирование информационных, коммуникативных и тифлотех-

нических компетенций, обеспечивающих жизненную и профессиональную са-

мореализацию, развитие, совершенствование и универсализация компенсатор-

ных умений и навыков, пространственной и социально-бытовой ориентировки, 

академических способностей. 

Задачи ПКР: 

- определение индивидуальных образовательных потребностей и затруд-

нений слабовидящих обучающихся, оказание коррекционной помощи при 

освоении АООП ООО; 

- определение оптимальных психолого-педагогических и организацион-

ных условий для получения основного общего образования слабовидящими 

обучающимися, развития, совершенствования и универсализации компенсатор-

ных умений и навыков, формирования информационных, коммуникативных и 

тифлотехнических компетенций, всестороннего развития способностей обуча-

ющихся; 

- разработка и использование программ курсов коррекционно-

развивающей области, программ дополнительной и индивидуальной коррекци-

онно-развивающей работы для слабовидящих обучающихся с учетом особенно-

стей их психофизического развития и индивидуальных возможностей; 

- реализация комплексного психолого-педагогического сопровождения 

слабовидящих обучающихся в соответствии с рекомендациями ППК и ПМПК; 

- реализация комплексной системы мероприятий по социальной адапта-

ции и профессиональной ориентации слабовидящих обучающихся; 

- обеспечение сетевого взаимодействия специалистов разного профиля в 

комплексном психолого-педагогическом сопровождении слабовидящих обуча-

ющихся; 

- осуществление информационно-просветительской и консультативной 

работы с родителями (законными представителями) слабовидящих обучающих-

ся. 
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Принципы и подходы, определяющие содержание ПКР 

Преемственность и перспективность 

Обеспечивает продолжение коррекционно-развивающей работы, начатой 

на уровне начального общего образования, в основной школе (расширение и 

конкретизация представлений, развитие и совершенствование компенсаторных 

навыков, формирование специальных компетенций и так далее). 

Коррекционная направленность обучения и воспитания 

Обеспечивает включение коррекционно-развивающей работы в урочную 

и внеурочную деятельность. 

Индивидуальный подход 

Основывается на учете при организации и проведении коррекционно-

развивающей работы индивидуальных особенностей психофизического разви-

тия слабовидящих обучающихся, уровня сформированное_ компенсаторных 

способов действий, их образовательных и абилитационно-реабилитационных 

потребностей. 

Дифференцированный подход 

Обеспечивает дифференциацию методов и приемов коррекционно-

развивающей работы в зависимости от вариативных типологических особенно-

стей слабовидящих обучающихся (различная степень выраженности и клиниче-

ские формы слабовидения, обучающиеся с различным уровнем сформирован-

ности компенсаторных способов действий). 

 

2.3.2. Перечень и содержание направлений работы 

Конкретный перечень мероприятий разрабатывается образовательной ор-

ганизацией. 

Перечень и содержание направлений работы 

Содержание ПКР определяется на основе решения ППК образовательной 

организации, базирующегося на рекомендациях ПМПК, ИПРА каждого обуча-

ющегося, результатах его комплексного обследования. 

Направления коррекционной работы (диагностическое, коррекционно-

развивающее и психопрофилактическое, консультативное, информацион-

но-просветительское) раскрываются содержательно в разных организацион-

ных формах деятельности образовательной организации и отражают содержа-

ние системы комплексного психолого-педагогического сопровождения слабо-

видящих обучающихся. 

Характеристика содержания направлений коррекционной работы 

Диагностическое направление  

Диагностическое направление включает: 

- проведение комплексной диагностики психофизического развития сла-

бовидящих обучающихся и подготовка рекомендаций по оказанию психолого-

педагогической помощи в условиях отдельной образовательной и общеобразо-

вательной организации; 

- определение уровня актуального развития и зоны ближайшего развития 

слабовидящих обучающихся, прогнозирование эффективности коррекционно-
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развивающей работы; 

- проведение мониторинга динамики успешности освоения АООП ООО 

обучающихся с нарушениями зрения (слабовидящие обучающиеся), включая 

программу коррекционной работы. 

Диагностическое направление реализуется учителем-дефектологом (ти-

флопедагогом), педагогом-психологом, социальным педагогом, учителями- 

предметниками, тьютором и другими педагогическими работниками. 

Комплексное психолого-педагогическое обследование включает: 

- выявление компенсаторных возможностей слабовидящих обучающихся 

в учебной, познавательной, ориентировочно-поисковой, социально-

коммуникативной, социально-бытовой и трудовой деятельности; 

- изучение познавательной, речевой и эмоционально-волевой сферы, лич-

ностных особенностей слабовидящих обучающихся; 

- изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспита-

ния слабовидящих обучающихся; 

- выявление адаптационных, компенсаторных возможностей и уровней 

социализации слабовидящих обучающихся; 

- изучение индивидуальных образовательных и коррекционно-

абилитационно-реабилитационных потребностей слабовидящих обучающихся; 

- выявление исходного уровня готовности к освоению программы кор-

рекционного курса «Тифлотехника» в основной школе; 

- выявление сформированных умений и навыков пространственной ори-

ентировки, а также уровней готовности к освоению программы коррекционного 

курса «Пространственное ориентирование и мобильность»; 

- выявление сформированных умений и навыков социально-бытовой ори-

ентировки и уровней готовности к освоению программы коррекционного курса 

«Социально-бытовая ориентировка»; 

- системный мониторинг уровня и динамики развития обучающихся, а 

также создания необходимых условий, соответствующих индивидуальным об-

разовательным потребностям, склонностям, способностям, компенсаторным 

возможностям, профессиональной направленности слабовидящих обучающих-

ся. 

Результаты комплексной диагностики и систематического мониторинга 

достижения каждым обучающимся планируемых результатов освоения АООП 

ООО, социальной ситуации и условий семейного воспитания обсуждаются на 

заседании ППК образовательной организации, отражаются в соответствующих 

рекомендациях (в т.ч. при необходимости, в рекомендации проведения допол-

нительного консультирования обучающегося в организациях образования, 

здравоохранения, социальной защиты). 

На основе результатов комплексного обследования, а также рекоменда-

ций ПМПК и HПPA разрабатывается «Индивидуальный план коррекционно-

развивающей работы обучающегося», который утверждается психолого-

педагогическим консилиумом образовательной организации. 

 



53 

 

Коррекционно-развивающее и психопрофилактическое направление 

Организация и проведение коррекционно-развивающей работы в системе 

реализации АООП ООО (вариант 4.2) отражается в следующей документа-

ции: 

- индивидуальных планах коррекционно-развивающей работы, разрабо-

танных для каждого обучающегося и утвержденных руководителем психолого-

педагогического консилиума образовательной организации; 

- рабочих программах учебных предметов и планов каждого урока, про-

ектируемых на основе личностно ориентированного и индивидуально-

дифференцированного подхода с учетом особенностей каждого обучающегося; 

- рабочих программах коррекционно-развивающих курсов по программе 

коррекционной работы, включенных во внеурочную деятельность по решению 

психолого-педагогического консилиума образовательной организации на осно-

ве Индивидуального плана коррекционно-развивающей работы обучающегося 

и направленных на обеспечение наиболее полноценного развития слабовидя-

щих обучающихся, их социальную адаптацию, преодоление трудностей в до-

стижении планируемых результатов обучения; 

- планах работы учителя-дефектолога (тифлопедагога), педагога-

психолога, социального педагога, тьютора и других специалистов, проектируе-

мых с учетом индивидуальных особенностей каждого слабовиядщего обучаю-

щегося; 

- программе внеурочной деятельности, проектируемой на основе индиви-

дуально-дифференцированного подхода. 

Индивидуальный план коррекционно-развивающей работы ежегодно со-

ставляется для каждого слабовидящего обучающегося. В течение учебного года 

может происходить корректировка индивидуального плана с учетом достиже-

ния обучающимся планируемых результатов. 

Индивидуальный план коррекционно-развивающей работы обучающегося 

содержит: 

- направления работы, определяемые ППК с учетом рекомендаций ПМПК 

и ИПРА, особых образовательных потребностей и индивидуальных особенно-

стей каждого обучающегося, выявленных в процессе стартового комплексного 

психолого-педагогического обследования или мониторинга (периодического 

учета) достижения планируемых результатов образования, в т.ч. ПКР; 

- описание содержания, организации, примерных сроков и планируемых 

результатов работы по каждому направлению. 

Индивидуальный   план  коррекционно-развивающей работы представлен 

в таблице 1. 

 
Таблица 1. Индивидуальный план коррекционно-развивающей работы 

Фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося 

Класс 

Возраст обучающегося 

Причины, время и характер нарушения зрения 

Состояние зрения в настоящее время 

Рекомендации ПМПК и ИПРА 
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Индивидуальные особенности обучающегося: 

Направления 

КРР 

Основное со-

держание КРР 

Организацион-

ные формы КРР 

Примерные 

сроки 

Планируемые 

результаты 

КРР 

Фамилия, 

имя, отче-

ство (при 

наличии), 

должность 

педагогиче-

ского ра-

ботника 

      

 

Обязательными направлениями коррекционно-развивающей работы, ко-

торые включаются в Индивидуальные планы каждого обучающегося, являют-

ся: 

- расширение и обогащение чувственного опыта слабовидящих обучаю-

щихся, коррекцию вербализма речи, уточнение и конкретизацию представле-

ний; 

- формирование специальных компетенций, необходимых для получения, 

использования и обработки информации без визуального контроля; 

- развитие мотивационно-потребностной сферы, личной автономии, неза-

висимости от родителей (законных представителей) и других значимых взрос-

лых, готовности самостоятельно принимать жизненно значимые, в т.ч. финан-

совые решения. 

Направления коррекционно-развивающей работы, в зависимости от ин-

дивидуальных особенностей слабовидящих обучающихся, могут также вклю-

чать: 

- реализацию комплексного психолого-педагогического сопровождения 

слабовидящих обучающихся; 

- разработку индивидуальных программ и методик коррекционно-

развивающей работы со слабовидящими обучающимися; 

- проведение групповых и индивидуальных коррекционно-развивающих 

занятий; 

- развитие, совершенствование и универсализацию компенсаторных 

навыков; 

- формирование специальных компетенций, необходимых для получения, 

использования и обработки информации без визуального контроля; 

- стабилизацию психоэмоционального состояния слабовидящих подрост-

ков; 

- преодоление тревожности, личных комплексов и психологических барь-

еров, страхов самостоятельного передвижения в закрытом и свободном про-

странстве, реального и виртуального общения со взрослыми и сверстниками с 

сохранным зрением, обращения за помощью к незнакомым людям, переезда в 

другой регион для продолжения образования, самостоятельного решения соци-

ально-бытовых вопросов, осуществления социально-коммуникативной и соци-

ально-бытовой деятельности и другие; 

- формирование социальных ролей, отношений и моделей поведения в 
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соответствии с гендерной принадлежностью; 

- овладение нормами и правилами бесконфликтного общения, способами 

конструктивного разрешения или избегания конфликтных ситуаций, обуслов-

ленных нарушениями зрения; 

- формирование умений и навыков поиска нестандартных решений учеб-

ных, коммуникативных, бытовых и профессиональных задач; 

- развитие мотивации к профессиональному самоопределению и самореа-

лизации, готовности к осознанному выбору доступной и востребованной про-

фессии в соответствии со способностями, интересами и склонностями, кон-

структивному диалогу с работодателем, обоснованию своей конкурентоспособ-

ности на открытом рынке труда; 

- формирование представлений о правилах и нормах межличностного 

взаимодействия в профессиональном коллективе, понимания необходимости 

ответственного отношения к выполнению трудовых функций; 

- психологическую подготовку к прохождению государственной итоговой 

аттестации. 

Направления коррекционно-развивающей работы могут быть расширены 

с учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных особенно-

стей обучающихся на основании рекомендаций ППК образовательной органи-

зации, базирующихся на рекомендациях ПМПК, ИПРА, результатах комплекс-

ной психолого-педагогической диагностики обучающихся. Занятия по коррек-

ционно-развивающим курсам включаются во внеурочную деятельность. 

Слабовидящие обучающиеся, как правило, нуждаются в следующих 

коррекционно-развивающих курсах:  

- «Тифлотехника», направленном на формирование у слабовидящих обу-

чающихся тифлоинформационных и тифлотехнических компетенций, а также 

их подготовке к самостоятельному и эффективному выполнению учебных задач 

с применением компьютера и другой цифровой техники; 

- «Пространственное ориентирование и мобильность», направленном на 

подготовку слабовидящих обучающихся к самостоятельному пространствен-

ному ориентированию и мобильности, с учетом их особых образовательных по-

требностей, индивидуальных особенностей психофизического развития и лич-

ностных качеств; 

- «Социально-бытовая ориентировка» направлена на формирование ком-

пенсаторных умений и навыков в сфере самообслуживания и повышение уров-

ня социальной компетентности обучающихся; 

- «Изучение рельефноточечной системы JI. Брайля» направленном на 

овладение основам чтения и письма рельефно-точечной системы JL Брайля. 

Специальный (коррекционный) курс «Тифлотехника» является неотъем-

лемой частью единого модуля «Информатика». «Тифлотехника» может реали-

зовываться за счет часов урочной и внеурочной деятельности. 

Освоение коррекционных курсов «Пространственное ориентирование и 

мобильность» и «Социально-бытовая ориентировка» осуществляется за счет 

часов внеурочной деятельности учебного плана, входящих в коррекционно-
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развивающую область. 

Занятия по коррекционно-развивающему курсу «Тифлотехника» прово-

дятся в последовательности, определяемой потребностями других учебных 

предметов, в частности, учебным предметом «Информатика». Каждая тема мо-

жет изучаться несколько раз на все более глубоком уровне освоения материала. 

Содержание коррекционного курса «Пространственное ориентирование и 

мобильность» разработано для подготовки слабовидящих обучающихся к само-

стоятельному пространственному ориентированию и мобильности, с учетом их 

особых образовательных потребностей, индивидуальных особенностей психо-

физического развития и личностных качеств. Коррекционный курс «Социаль-

но-бытовая ориентировка» разработан с целью формирования компенсаторных 

умений и навыков в сфере самообслуживания и повышение уровня социальной 

компетентности обучающихся. 

Преподавание специального (коррекционного) курса «Тифлотехника» ре-

ализуется только учителем информатики с соответствующим базовым образо-

ванием, прошедшим повышение квалификации по вопросам обучения и воспи-

тания слепых и слабовидящих детей. 

Направления, содержание и формы организации коррекционно-

развивающих курсов могут изменяться по решению ППК образовательной ор-

ганизации, в т.ч. в течение учебного года, с учетом результатов мониторинга 

достижения каждым обучающимся планируемых результатов «Индивидуаль-

ной программы коррекционно-развивающей работы».  

Занятия по коррекционно-развивающему курсу могут проводиться инди-

видуально, в разных формах фронтальной работы (парами, малыми группами).  

Решение об организационных формах проведения работы (индивидуаль-

но, парами, малыми группами), а также комплектование пар (малых групп) 

обучающихся принимает ППК образовательной организации с учетом индиви-

дуальных особенностей обучающихся и результатов комплексного специализи-

рованного психолого-педагогического обследования. 

Индивидуальным планом коррекционно-развивающей работы обучающе-

гося может быть предусмотрена возможность проведения в процессе внеуроч-

ной деятельности дополнительных коррекционно-развивающих занятий с уче-

том рекомендаций ПМПК и ИПРА обучающегося, а также в случаях, связанных 

с особыми жизненными обстоятельствами (в т.ч. с длительной болезнью обу-

чающего, проведением его медицинской реабилитации), и в других ситуациях, 

требующих дополнительной, в т.ч. индивидуально ориентированной коррекци-

онно-развивающей помощи. 

Направления, общее содержание и организацию дополнительных занятий 

(сроки проведения, количество часов в неделю, формы проведения - индивиду-

ально, парами или малыми группами) определяет психолого-педагогический 

консилиум образовательной организации с учетом выявленных особых образо-

вательных потребностей, индивидуальных особенностей каждого обучающего-

ся. 

В зависимости от направления коррекционно-развивающей работы на 
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дополнительных коррекционно-развивающих занятиях, определенного для 

каждого обучающегося психолого-педагогическим консилиумом образователь-

ной организации, в ней могут участвовать учитель-дефектолог (тифлопедагог), 

учителя- предметники и другие педагогические работники. 

Время, отведённое на коррекционно-развивающие курсы и дополнитель-

ные коррекционно-развивающие занятия, не учитывается при определении 

максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, но учитывается 

при определении объёмов финансирования, направляемых на реализацию адап-

тированной основной общеобразовательной программы. 

Занятия коррекционно-развивающих курсов и дополнительные занятия в 

соответствии с «Индивидуальным планом коррекционно-развивающей работы 

обучающегося», могут быть организованы модульно, в т.ч. на основе сетевого 

взаимодействия. 

Педагогические работники, осуществляющие образовательную деятель-

ность при проведении коррекционно-развивающих курсов, а также дополни-

тельных коррекционно-развивающих занятий разрабатывают индивидуально 

ориентированные рабочие программы с учетом особых образовательных по-

требностей и индивидуальных особенностей обучающихся, проводят занятия в 

соответствии с расписанием, осуществляют стартовую диагностику и монито-

ринг достижения обучающимися планируемых результатов, анализ и оценку 

полученных данных, проводят консультативную и информационно-

просветительскую работу. 

Рабочая программа коррекционно-развивающего курса должна иметь 

следующую структуру: 

пояснительная записка; 

общая характеристика коррекционно-развивающего курса; 

цели изучения коррекционно-развивающего курса; 

место коррекционно-развивающего курса в учебном плане; 

основные содержательные линии программы коррекционно-

развивающего курса; 

содержание коррекционно-развивающего курса (по классам); 

планируемые результаты освоения коррекционно-развивающего курса. 

 

Консультативное направление 

Данное направление работы обеспечивает непрерывность специального 

психолого-педагогического сопровождения слабовидящих обучающихся и их 

семей по вопросам образования и социализации обучающихся, повышения 

уровня родительской компетентности и активизации роли родителей (законных 

представителей) в воспитании своих детей. 

Консультативная работа включает: 

- разработку совместных рекомендаций специалистами, работающими в 

образовательной организации, и родителями (законными представителями) по 

реализации основных направлений коррекционно-развивающей работы с каж-

дым обучающимся; выбору индивидуально ориентированных методов и приё-
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мов образования;  

- оказание консультативной помощи родителям (законным представите-

лям) по вопросам семейного воспитания, образовательно -коррекционной рабо-

ты.  

Консультативную работу осуществляют все педагогические работники 

образовательной организации. 

Форма плана консультативной работы представлена в таблице 2. 

 
Таблица 2. План консультативной работы 

Направления 

консультатив-

ной работы 

Задачи кон-

сультативной 

работы 

Содержание 

консультатив-

ной работы 

Формы про-

ведения кон-

сультатив-

ной работы 

Сроки прове-

дения кон-

сультативной 

работы 

Фамилия, 

имя, отчество 

(при нали-

чии), долж-

ность педаго-

гического 

работника 

      

 

Информационно-просветительское направление 

Данное направление предполагает разъяснительную деятельность по во-

просам, связанным с особыми образовательными потребностями слабовидящих 

обучающихся, обеспечением наиболее полноценного образования и развития, 

созданием необходимых условий для социальной адаптации и интеграции в 

обществе, правам и обязанностям. 

Информационно-просветительская работа может проводиться с обучаю-

щимися, с педагогическими и другими работниками образовательных или иных 

организаций, включая в т.ч. организации дополнительного и профессионально-

го образования, социальной сферы, здравоохранения, правопорядка, с родите-

лями (законными представителями), представителями общественности. 

Информационно-просветительскую работу проводят все педагогические 

работники образовательной организации. 

Рекомендуется составление совместного плана и отчета по информаци-

онно-просветительской работе, проводимой педагогическими работниками об-

разовательной организации (на четверть или полугодие). 

Рекомендуемая форма плана информационно-просветительской работы 

представлена в таблице 3. 

 
Таблица 3. План информационно-просветительской работы 

Направления 

информаци-

онно-

просвети-

тельской ра-

боты 

Задачи  

информаци-

онно-

просветитель-

ской работы 

Содержание 

информаци-

онно-

просвети-

тельской ра-

боты 

Формы  

проведения 

информаци-

онно-

просвети-

тельской ра-

боты 

Сроки  

проведения 

Фамилия, 

имя, отче-

ство (при 

наличии), 

должность 

педагоги-

ческого 

работника 
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2.3.3. Механизмы реализации программы 

Для реализации требований к ПКР, обозначенных во ФГОС ООО, создана 

рабочая группа, в которую наряду с учителями-предметниками целесообразно 

включить следующих специалистов: педагога-психолога, социального педагога, 

учителей-дефектологов (тифлопедагогов), воспитателей, тьюторов и других пе-

дагогических работников. 

Этапы разработки ПКР 

На подготовительном этапе определяется нормативно-правовое обеспе-

чение коррекционной работы, анализируется состав классов, особые образова-

тельные потребности слабовидящих обучающихся, а также изучаются резуль-

таты их обучения на уровне начального общего образования; создается (систе-

матизируется, дополняется) фонд методических рекомендаций. 

На основном этапе разрабатываются общая стратегия обучения и воспи-

тания слабовидящих обучающихся, механизмы реализации ПКР, в т.ч. раскры-

ваются её направления и ожидаемые результаты, описываются специальные 

требования к условиям реализации ПКР. Особенности содержания индивиду-

ально ориентированной коррекционно-развивающей работы определяются при 

составлении рабочих программ. 

На заключительном этапе осуществляется внутренняя экспертиза ПКР, 

возможна ее доработка; обсуждение хода реализации ПКР проводится психоло-

го-педагогическим консилиумом образовательной организации, методическими 

объединениями педагогических работников; принимается итоговое решение. 

Психолого-педагогическое сопровождение и медико-социальная помощь 

оказывается слабовидящим обучающимся на основании заявления или согласия 

в письменной форме их родителей (законных представителей). 

Комплексное психолого-педагогическое сопровождение и медико-

социальная помощь слабовидящим обучающимся регламентируются локаль-

ными нормативными актами образовательной организации, а также ее уста-

вом. 

Одним из условий комплексного сопровождения и поддержки обучаю-

щихся является систематическое взаимодействие педагогических работников 

и других специалистов образовательной организации, представителей админи-

страции и родителей (законных представителей). 

Механизм взаимодействия предусматривает общую целевую и единую 

стратегическую направленность коррекционно-развивающей работы, реализу-

ющейся в единстве урочной, внеурочной и внешкольной деятельности, которая 

осуществляется педагогическими работниками образовательной организации, а 

также на основе сетевого взаимодействия медицинскими работниками, работ-

никами в т.ч. организаций дополнительного образования, социальной защиты. 

Механизм реализации ПКР раскрывается в учебном плане, во взаимосвя-

зи разделов ПКР, в т.ч. в «Индивидуальных планах коррекционно-развивающей 

работы» обучающихся и рабочих программах специальных коррекционно-

развивающих курсов и, при необходимости, дополнительных коррекционно-

развивающих занятий, в программах учебных предметов и внеурочной дея-
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тельности обучающихся, во взаимодействии внутри образовательной организа-

ции, в сетевом взаимодействии с образовательными организациями в мно-

гофункциональном комплексе, а также с образовательными организациями до-

полнительного образования, здравоохранения, социальной защиты. 

В образовательной организации, с учётом особых образовательных по-

требностей слабовидящих обучающихся, педагогическими работниками сов-

местно со всеми участниками образовательных отношений могут быть разрабо-

таны индивидуальные учебные планы. Реализация индивидуальных учебных 

планов для обучающихся может осуществляться при дистанционной поддержке 

(с учётом возможностей каждого обучающегося), а также поддержке тьютора 

образовательной организации. 

 

2.3.4. Условия реализации ПКР 

Психолого-педагогическое обеспечение: 

- обеспечение дифференцированного подхода в обучении, воспитании и 

коррекции к слабовидящим обучающимся, с учетом зрительных нарушений, 

соблюдение режима зрительных нагрузок; 

- обеспечение психолого-педагогических условий обучения и воспитания 

слабовидящих обучающихся, в т.ч. со взрослыми и сверстниками с сохранным 

зрением, коррекционно-развивающая направленность обучения и воспитания; 

- учет индивидуальных особенностей, особых образовательных, социаль-

нокоммуникативных, абилитационно-реабилитационных и академических по-

требностей слабовидящих обучающихся; 

- обеспечение обстановки психологического комфорта (в т.ч. в условиях 

совместного обучения со сверстниками с сохранным зрением); 

- использование современных тифлоинформационных технологий, ти-

флотехнических средств, устройств и приборов для оптимизации образователь-

ного процесса и повышения его эффективности и доступности для слабовидя-

щих обучающихся; 

- развитие специальных компетенций, необходимых для подготовки сла-

бовидящих обучающихся к продолжению образования, профессиональной са-

мореализации и включению в социум; 

- обеспечение взаимодействия и сотрудничества со сверстниками, в т.ч. с 

сохранным зрением в различных видах деятельности, расширение реальных и 

виртуальных социальных контактов, обогащение социального опыта посред-

ством расширения социально-образовательного пространства за пределы обра-

зовательной организации и семьи; 

- создание специальных условий обучения, воспитания и коррекции, ори-

ентированных на индивидуальные потребности слабовидящих обучающихся, 

учитывающих зрительные возможности; 

- использование специальных методов, тифлопедагогических приемов и 

средств обучения; 

- включение слабовидящих обучающихся в разнообразные воспитатель-

ные и досуговые мероприятия (в т.ч. совместно со сверстниками с сохранным 
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зрением); 

- создание здоровьесберегающих условий, с учетом зрительных возмож-

ностей обучающихся. 

Программно-методическое обеспечение 

В процессе реализации ПКР могут быть использованы:  

- диагностический и коррекционно-развивающий инструментарий для 

осуществления психолого-педагогической диагностики, тифлопедагогического 

обследования, выявления сформированности компенсаторных навыков про-

странственной и социально-бытовой ориентировки, тифлотехнических навы-

ков, профдиагностики;  

- рабочие программы курсов коррекционно-развивающей области, инди-

видуальные программы коррекционно-развивающей работы учителя-

дефектолога (тифлопедагога), учителя-логопеда, педагога-психолога и другие. 

Кадровое обеспечение 

Коррекционно-развивающая работа осуществляется специалистами соот-

ветствующей квалификации в области тифлопедагогики и тифлопсихологии, 

имеющими специализированное образование, и педагогами, прошедшими обя-

зательную курсовую или другие виды профессиональной подготовки. Данное 

направление соответствует положениям организационного раздела ФАООП 

ООО. 

Уровень квалификации работников образовательной организации для 

каждой занимаемой должности соответствует квалификационным характери-

стикам по соответствующей должности. 

Обеспечивается систематическое повышение квалификации или перепод-

готовка работников образовательных организаций, реализующих АООП ООО 

(вариант 4.2). 

Педагогические работники образовательной организации, реализующей 

АООП ООО (вариант 4.2), должны обладать профессиональными компетенци-

ями в области организации и осуществления образовательно-коррекционной и 

воспитательной работы со слабовидящими обучающимися с учетом их особых 

образовательных потребностей, индивидуальных особенностей, проведения 

мониторинга достижения обучающимися планируемых личностных, метапред-

метных и предметных результатов, анализа и оценки полученных данных, под-

готовки учебно-методической документации. 

Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническое обеспечение предполагает создание матери-

ально-технической базы, позволяющей обеспечить адаптивную коррекционно-

развивающую среду образовательной организации, отвечающую особым обра-

зовательным потребностям слабовидящих обучающихся. 

Для реализации специального (коррекционного) курса «Тифлотехника» 

имеется оборудование и программное обеспечение: 

компьютерное рабочее место, соответствующее требованиям действую-

щего ГОСТа к типовому специальному компьютерному рабочему месту для 

инвалида по зрению;  
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персональный компьютер или ноутбук со специальным программным 

обеспечением: программа увеличения изображения на экране (например, 

Magic) и несколько синтезаторов речи;  

цифровой планшет, обеспечивающий связь с интерактивной доской в 

классе (при наличии), с компьютером учителя; сенсорное мобильное устрой-

ство под управлением ОС Android или iOS, оснащенное камерой с высоким 

разрешением и специальным программным обеспечением;  

ручной и стационарный видеоувеличитель (например, Topaz, Ruby);  

фотокамера для сканирования плоскопечатных текстов, подключаемая к 

компьютеру;  

тифлофлешплеер с функцией диктофона;  

портативное устройство для чтения и прочее; 

тактильная ориентировочная трость для ориентировки слепых;  

приборы, предназначенные для коррекционной работы по простран-

ственной ориентировке («Графика», «Ориентир»);  

сенсорные мобильное устройства, оснащенные камерой с высоким раз-

решением, специальным программным обеспечением (программы увеличения 

изображения на экране) и навигационными приложениями;  

рельефные карты по типу «Карта-путь» и «Карта-обозрение» и др. 

При реализации коррекционного курса «Социально-бытовая ориентиров-

ка» рекомендуются следующие тифлотехнические средства, приборы и 

устройства: 

Информационное обеспечение 

В образовательной организации создана информационная образователь-

ная среда, отвечающая особым образовательным потребностям слабовидящих 

обучающихся.  

Адаптивная информационная образовательная среда для слабовидящих 

обучающихся представлена специальным программным обеспечением увели-

чения изображения на экране компьютера, цифрового планшета и смартфона, 

тифлотехническими устройствами, обеспечивающими возможность обработки 

аудиофайлов и текстовых документов, ручными и стационарными видеоувели-

чителями. 

Обязательным требованием является обеспечение доступности слабови-

дящим обучающимся, официальных сайтов образовательной организации, се-

тевых источников информации, информационно-методическим фондам. 

Результатом реализации указанных требований является создание ком-

фортной развивающей образовательно-коррекционной среды, преемственной 

по отношению к начальному общему образованию и учитывающей особенно-

сти организации основного общего образования сабовидящих обучающихся с 

учетом их особых образовательных потребностей, обеспечивающей качествен-

ное образование, социальную адаптацию, достижение планируемых личност-

ных, метапредметных и предметных результатов, доступность и открытость для 

обучающихся, их родителей (законных представителей). 
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2.3.5. Планируемые результаты коррекционной работы 

ПКР предусматривает выполнение требований к результатам, определен-

ным ФГОС ООО с учетом особых образовательных потребностей слабовидя-

щих обучающихся. 

Планируемые результаты ПКР имеют дифференцированный характер и 

могут определяться индивидуальными программами развития обучающихся. 

В зависимости от формы организации коррекционно-развивающей рабо-

ты планируются разные группы результатов (личностные, метапредметные, 

предметные), определяемые с учетом индивидуальных особенностей каждого 

обучающегося, его предыдущих индивидуальных достижений. 

Планируемые результаты реализации ПКР включают: 

- описание достижения каждым обучающимся сформированности кон-

кретных качеств личности с учетом социокультурных норм и правил, способ-

ности к социальной адаптации в обществе; овладения УУД (личностными, ре-

гулятивными, познавательными, коммуникативными); достижения планируе-

мых предметных результатов образования и результатов коррекционно-

развивающих курсов в соответствии с ПКР, а также дополнительных коррекци-

онно-развивающих занятий, рекомендованных обучающемуся ППК образова-

тельной организации с учетом рекомендаций ПМПК и ИПРА; 

- анализ достигнутых результатов, выводы и рекомендации.  

Мониторинг достижения обучающимися планируемых результатов ПКР 

включает: 

- проведение специализированного комплексного психолого-

педагогического обследования каждого обучающегося при переходе на уровень 

основного общего образования (стартовая диагностика в начале обучения в пя-

том классе), а также не реже одного раза в полугодие; 

- систематическое осуществление педагогических наблюдений в учебной 

и внеурочной деятельности; 

- проведение мониторинга социальной ситуации и условий семейного 

воспитания (проводится в начале обучения в пятом классе, а также не реже од-

ного раза в полугодие); 

- изучение мнения о социокультурном развитии обучающихся педагоги-

ческих работников и родителей (законных представителей), а также при взаи-

модействии с общественными организациями, их представителей (проводится 

при переходе на уровень основного общего образования, а также не реже одно-

го раза в полугодие). 

Изучение достижения каждым обучающимся планируемых результатов 

ПКР проводится педагогическими работниками в т.ч. учителями-

дефектологами (тифлопедагогами), педагогом-психологом, социальным педаго-

гом, учителями-предметниками, классными руководителями, воспитателями. 

В процессе изучения результатов ПКР используются диагностические 

методики и материалы мониторинга, разрабатываемые каждым педагогическим 

работником образовательной организации в соответствии с его функциональ-

ными обязанностями, а также портфолио достижений обучающегося. 
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При оценивании результатов коррекционной работы может использо-

ваться накопительная оценка (на основе текущих оценок) собственных дости-

жений обучающегося, оценка на основе его портфолио достижений, а также 

оценка в соответствии с критериями, определенными в каждой методике пси-

холого-педагогического обследования. 

Оценка образовательных достижений освоения ПКР осуществляется экс-

пертной группой и может выражаться в уровневой шкале, например: 3 балла - 

значительная динамика, 2 балла - удовлетворительная динамика, 1 балл - не-

значительная динамика, 0 баллов - отсутствие динамики. 

Решение о достижении обучающимися планируемых результатов ПКР 

принимает ППК образовательной организации на основе анализа материалов 

комплексного изучения каждого обучающегося, разрабатывает рекомендации 

для дальнейшего обучения. 
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2.4. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

Рабочая программа воспитания МАОУ «Полесская СОШ» (далее – Про-

грамма воспитания) разработана на основе нормативно-правовых документов: 

    - Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-

2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

    - Федеральный закон РФ от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"  

    - Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400)  

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 2023 го-

да «Об утверждении федеральной образовательной программы начального обще-

го образования»;                                                                                                       

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 370 от 18 мая 2023 го-

да «Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования»;                                                                                                              

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 371 от 18 мая 2023 го-

да «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования»;                                                                                                          

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 

2022 года «Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных 

основных общеобразовательных программ»;  

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 

2020 г. «О внесении изменений в некоторые федеральные государственные обра-

зовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающих-

ся»                                                                                                                               

- Письмо Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 

2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспи-

тания», в соответствии с примерной программой воспитания, одобренной реше-

нием федерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

 

     1.1. Программа воспитания основывается на единстве и преемствен-

ности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится 

с рабочими программами воспитания для образовательных организаций дошколь-

ного и среднего профессионального образования. 

     1.2. Программа воспитания: 

• предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МАОУ «Полесская СОШ; 

• разработана и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

МАОУ «Полесская СОШ, в том числе совета обучающихся, Управляющего сове-
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та. 

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, соци-

альными институтами воспитания; 

• предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базо-

вых конституционных норм и ценностей; 

• предусматривает историческое просвещение, формирование российской культур-

ной и гражданской идентичности обучающихся. 

     Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержатель-

ный, организационный. 

1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1. Цель и задачи воспитания 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. 

Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обу-

чающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации пла-

нируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания.  

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и уме-

ниями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного обще-

ства, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Цель воспитания обучающихся: 

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социали-

зации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и приня-

тых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, се-

мьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственно-

сти, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного ува-

жения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многона-

ционального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 
- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценно-

стей, традиций, которые выработало российское общество (социально значи-

мых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, цен-
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ностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных от-

ношений, применения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС ООО, включая личностные результаты осво-

ения ПКР. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и лич-

ностному самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельно-

сти; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценност-

ного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом; 

- сформированность жизненных компетенций, необходимых для успеш-

ной социальной адаптации. 

 

 

1.2. Подходы и принципы планирования и организации воспита-

тельной деятельности 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планирует-

ся и осуществляется на основе следующих подходов: 

- аксиологического,  

- антропологического, 

- культурно-исторического,  

- системно-деятельностного, 

- личностно-ориентированного подходов  

и с учетом принципов воспитания:  

- гуманистической направленности воспитания,  

- совместной деятельности детей и взрослых, 

- следования нравственному примеру,  

- безопасной жизнедеятельности,  

- инклюзивности,  

- возрастосообразности и с учетом особых образовательных потребностей 

обучающихся. 

 

1.3. Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной, коррекционно-

развивающей и воспитательной деятельности образовательной организации по 

основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает 

готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать перво-
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начальный опыт деятельности на их основе, в т.ч. в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию россий-

ской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Россий-

ской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государ-

стве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к пра-

вам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; ис-

торическое просвещение, формирование российского национального историче-

ского сознания, российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирова-

ние традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения 

к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эсте-

тической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование куль-

туры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физи-

ческих способностей и двигательной активности с учетом возможностей и со-

стояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной 

среде, чрезвычайных ситуациях; преодоление недостатков двигательного и фи-

зического развития. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на само-

стоятельность в быту, доступную трудовую деятельность, получение профес-

сии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде 

в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессио-

нальной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию эколо-

гической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружа-

ющей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получе-

нию знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и об-

щественных потребностей. 

 

1.4. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне ООО 
Требования к личностным результатам освоения обучающимися АООП 

ООО установлены ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 
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ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на до-

стижение которых должна быть направлена деятельность педагогического кол-

лектива для выполнения требований ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содер-

жанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспита-

тельного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий пред-

ставление о Родине - России, ее территории, расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будуще-

му родного края, своей Родины - России, Российского государства; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная симво-

лика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организа-

ции, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего наро-

да, семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий инди-

видуальность и достоинство каждого человека; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и мо-

ральный вред другим людям, уважающий старших; 

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родно-

го языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание: 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художе-

ственной культуре; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художе-
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ственной деятельности, искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоци-

онального благополучия: 

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основ-

ные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 

т.ч. в информационной среде; 

- владеющий основными навыками самообслуживания, личной и обще-

ственной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие и преодоление имеющихся 

ограничений с учетом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спор-

том; стремящийся к регулярной двигательной активности; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответ-

ствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

5. Трудовое воспитание: 

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

- стремящийся к самостоятельности и независимости в быту; 

- проявляющий интерес к разным профессиям; 

- участвующий в различных видах доступного по возрасту и состоянию 

здоровья труда, трудовой деятельности. 

6. Экологическое воспитание: 

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие дей-

ствий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться эколо-

гических норм. 

7. Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность 

и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и соци-

альных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и 

неживой природы, о науке, научном знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1. Уклад образовательной организации 

Уклад задает порядок жизни образовательной организации и аккумулиру-

ет ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного 

процесса.  
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Уклад образовательной организации удерживает ценности, принципы, 

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе ко-

торых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства вос-

питания, отражающие самобытный облик общеобразовательной организации и 

ее репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме. 

Характеристики уклада: 

Школа основана в 1946 году. В 2015 году переименована в муниципальное 

автономное общеобразовательное учреждение – среднюю общеобразовательную 

школу; С 1 сентября 2020 года в МАОУ «Полесская СОШ» действует Центр циф-

ровых компетенций «Точка роста». В целях всестороннего удовлетворения обра-

зовательной потребности учащихся и родителей в соответствии с частью 9 статьи 

54 Федерального закона «Об образовании в РФ», на основании лицензии 39Л01 № 

0001614, выданной Министерством образования Калининградской области 

20.02.2021 г., был открыт «Предпринимательский класс» в 2022-2023 учебном 

году по программе Программа федерального проекта «Предпринимательский 

класс» 8-9 классы.   Цель Программы углубленное образование, расширение со-

держания образования, за счёт олимпиадной подготовки, всестороннее развитие 

индивидуальных способностей, обучающихся и удовлетворение их интересов и 

потребностей. 

     Основу воспитательной системы МАОУ «Полесская СОШ» составляют 

наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия: линейка, посвя-

щенная Дню знаний и Последнему звонку, день самоуправления в честь Дня учи-

теля, новогодние праздники, спортивные мероприятия ГТО, «Осенняя неделя 

добра», мероприятия ко Дню Победы, Благотворительная ярмарка. Встреча вы-

пускников «В кругу школьных друзей» и др. 

    Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в кото-

рых МАОУ «Полесская СОШ» принимает участие: 

1. РДДМ «Движение первых». 

2. Школьный театр. 

3. Федеральный проект «Орлята России». 

4.  Губернаторская программа «УМная PROдленка» 

5.Проекты, в рамках реализации федерального проекта «Патриотическое 

воспитание граждан Российской Федерации» национального проекта «Образова-

ние» Министерство просвещения Российской Федерации совместно с Фондом 

стратегических инициатив Музея Победы 

6.Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее». 

7. ДОБРО.РФ. 

8. «Точка роста» 

Основные традиции воспитания в МАОУ «Полесская СОШ» 

• в течение года реализуются основные школьные дела, через которые осу-

ществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников; 

• важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся 

является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 
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проведение и коллективный анализ их результатов; 

• большое внимание со стороны педагогического коллектива отводится созданию 

ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучающихся через 

развитие ученического самоуправления, волонтерского движения, включение в 

деятельность РДДМ; 

• в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления, обу-

чающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюда-

теля до организатора); 

• в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обучаю-

щихся, а также их социальная активность; 

• педагогические работники школы ориентируются на формирование кол-

лективов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объедине-

ний, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотноше-

ний; 

• важное место в воспитательной работе отводится педагогическому сопровожде-

нию одарённых детей;  

• ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развиваю-

щую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

     Традиции и ритуалы: в школе проводится еженедельная организацион-

ная линейка с поднятием Государственного флага РФ; посвящение в первокласс-

ники, проведение Вахты Памяти, участие в социально значимых акциях и проек-

тах.  

    Школа имеет свою символику: герб. Разработаны и выполняются нормы 

этикета обучающихся (правила поведения в школе).  

   Важную роль в развитии, совершенствовании условий воспитания, воспи-

тательной деятельности играют социальные партнеры: ДЮСШ, ДДТ, муници-

пальная детская библиотека, информационно-библиотечный центр. 

Школа реализует инновационные воспитательные практики: 

1.Научно-исследовательская деятельность в сфере воспитания – процесс 

совместной работы ученика и педагога в изучении объекта, явления или процес-

сов с определенной целью, но с неизвестным результатом. Целью такого взаимо-

действия является создание условий для развития творческой личности, ее само-

определения и самореализации. 

2.Музейная педагогика – создание условий для развития личности путем 

включения ее в многообразную деятельность школьного музея. 

3. Театральная педагогика – создания условий для развития творческой 

личности. 

4. Социальные практики: деятельность волонтёрских отрядов «Дорогою 

добра», «Руки помощи», «ДОБРОВИЧОК» прошли Паспортизацию 

добровольческих отрядов в рамках Всероссийского конкурса «Добро не уходит на 

каникулы». 

     Школа организует вариативные курсы: «Функциональная грамотность», 
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«Профориентация».  

 

     Дополнительные характеристики. 

      Школа расположена в районе города с развитой инфраструктурой: объ-

екты культуры и спорта.  Это позволяет проводить культурные и спортивные 

мероприятия, что служит целевым ориентиром в воспитании школьников. 

Выстроено сетевое взаимодействие школы с учреждениями дополнительно-

го образования, учреждениями профессионального образования через организа-

цию тематических встреч, занятий, экскурсий, что повышает эффективность ор-

ганизуемой в школе воспитательной работы. 

      В 1–11-х классах школы обучается 1176 обучающихся.  

– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и 

его уровня подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ, кото-

рые обучаются инклюзивно в общеобразовательных классах. 

– социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с неблагополучием, с 

девиантным поведением, есть дети, состоящие на различных видах учета (1,1%); 

есть дети, оставшиеся без попечения родителей, находящиеся под опекой (1,5%). 

Также насчитывается определённое количество неполных (29,5%), малообеспе-

ченных семей (22,4%). 

– национальной принадлежности, которая определяется многонационально-

стью жителей микрорайона школы. 

     Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитатель-

ный процесс в школе, являются педагоги: 

• высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать учащихся на 

высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной деятельно-

стях; 

• специалисты социально-психологической службы школы, обеспечивающие 

педагогическую поддержку особым категориям обучающихся; 

• педагоги дополнительного образования, организующие взаимодействие с обуча-

ющимися во внеурочное время, оказывающих педагогическую поддержку в само-

реализации и саморазвитии школьников.  

• советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими организациями, 

грамотно координирующий работу с обучающимися различных школьных объ-

единений, собственным примером демонстрирующий активную гражданскую 

позицию.  

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом 

разделе планируются, представляются по модулям. 

В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной рабо-

ты в учебном году в рамках определенного направления деятельности в образо-

вательной организации.  

Все виды и формы деятельности обучающихся в рамках воспитательной 

работы при необходимости адаптируются с учетом особых образовательных 

потребностей и особенностей обучающихся.  



74 

 

Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми 

условиями, средствами, возможностями воспитания (урочная деятельность, 

внеурочная деятельность, взаимодействие с родителями и другое). 

В рабочей программе воспитания представлены описания воспитательной 

работы в рамках основных (инвариантных) и дополнительных (вариативных) 

модулей, согласно правовым условиям реализации образовательных программ 

(урочная деятельность, внеурочная деятельность и другое).  

Основные (инвариантные) модули соответствуют федеральной про-

граммой воспитания: 

- модуль «Урочная деятельность»; 

- модуль «Внеурочная деятельность»; 

- модуль «Классное руководство»; 

- модуль «Основные школьные дела»; 

- модуль «Внешкольные мероприятия»; 

- модуль «Организация предметно-пространственной среды»; 

- модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»; 

- модуль «Самоуправление»; 

- модуль «Профилактика и безопасность»; 

- модуль «Социальное партнёрство»; 

- модуль «Профориентация». 

Дополнительные (вариативные) модули: 
«Предпринимательский класс». 

Модуль «Урочная деятельность» 

• Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятель-

ности, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагруз-

ки) предусматривает: 

• максимальное использование воспитательных возможностей со-

держания учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, россий-

ского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор 

соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, 

проблемных ситуаций для обсуждений; 

• включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в опре-

делении воспитательных задач уроков, занятий; 

• реализацию рабочей программы ОДНКНР в 5-6 классах; 

• включение учителями в рабочие программы по математике модуля 

курса «Теория вероятности», по истории «Великая отечественная война»; 

• применение в учебной работе сингапурских технологий, SMART - 

технологий, «Кейс-метод», интеллект-карт; 

• выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реали-

зацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изуча-
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емых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изу-

чаемым событиям, явлениям, лицам; 

• применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуаль-

ных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискус-

сий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; 

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие 

укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку добро-

желательной атмосферы; 

• организацию наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значи-

мый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности обу-

чающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности; 

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразо-

вательной организации - формы работы ННО (ненасильственное общение) «Со-

глашение о взаимоотношениях», «Сотрудничество», «Японский сад камней», 

«Отношение к чужой тайне», «Мы похожи», «Эмоциональный театр»; 

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности обу-

чающихся - возможность участия в конкурсах «Звезда будущего», конкурсы 

сочинений «Без срока давности», «Я пишу сочинение», «Письмо солдату», даёт 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоре-

тической и практической проблем, навык публичного выступления перед ауди-

торией; 

• использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соот-

ветствующих текстов для чтения, задач для решения, кейсов, проблемных ситу-

аций для обсуждения в классе;  

• включение в урок игровых процедур, которые помогают поддер-

жать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных меж-

личностных отношений, установлению доброжелательной атмосферы во время 

урока;  

• учебные проекты – учащиеся выбирают тему проекта, работают по 

данной теме вместе с педагогом-куратором, в конце учебного периода защи-

щают проект. После защиты Администрация школы оказывает помощь уча-

щимся по реализации проекта; 

• на базе «Точки роста» реализуется проведение учебных занятий по 
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технологии: информатика 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Внеурочная деятельность обучающихся реализуется в различных формах 

(кружки, спортивные секции, клубы, студии) и осуществляется через формиро-

вание детско-взрослых объединений, вовлечение школьников в интересную и 

полезную деятельность с целью самореализации, приобретения социально зна-

чимых знаний, а также личностного развития. 

     Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей, обучающихся осуществля-

ется в рамках выбранных ими курсов, занятий: 

- курс «Разговор о важном», направленный на формирование соответ-

ствующей внутренней позиции личности школьника, необходимый ему для 

конструктивного и ответственного поведения в обществе; 

• курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: «Разго-

воры о важном», «История края»; 

• курсы, занятия духовно-нравственной направленности по основам ду-

ховно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому краеве-

дению; «История родного края», «Летопись школы» 

• курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просвети-

тельской направленности: «Математика вокруг нас», "Хочу всё знать»; «Эру-

дит», «Математическая грамотность», «Читательская грамотность», «Азбука 

финансовой грамотности»;  

• курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных 

видов и жанров: «Театр в школе», «Танцевальная студия», «Изостудия».  

• курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: «Во-

лейбол», «Баскетбол», «Подготовка к ГТО», «Спортивные игры». 

     Дополнительное образование обучающихся школы реализуется через 

деятельность образовательного центра «Точка роста» для поддержки изучения 

предметов естественно-научной и технологической направленностей. 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства преду-

сматривает: 

- планирование и проведение классных часов; 

- поддержку активной позиции каждого обучающегося, предоставления 

им возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной 

среды для общения; 

 - инициирование и поддержку участия класса в общешкольных меропри-

ятиях, делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития обуча-

ющихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них школьников с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, зада-
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ющим образцы поведения; 

 - сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на командообра-

зование; 

 внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, классные 

вечера; 

 - выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, помо-

гающих освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 

школе 

 - изучение особенностей личностного развития обучающихся класса че-

рез наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в специально создава-

емых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; 

 результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, 

учителями, а также (при необходимости) с педагогом психологом; 

 - доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успевае-

мость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обу-

чающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с 

другими обучающимися класса; 

 - индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

 - регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам обуче-

ния и воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между учителями 

и обучающимися; 

 - проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграцию воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность 

лучше узнавать и понимать детей, общаясь и наблюдая их во внеучебной об-

становке, участвовать в родительских собраниях класса; 

 - организацию и проведение регулярных родительских собраний, инфор-

мирование родителей о школьных успехах и проблемах обучающихся, их по-

ложении в классе, о жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам 

семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

 - создание и организацию работы родительского комитета класса, участ-

вующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школы; привле-

чение родителей (законных представителей), членов семей, обучающихся к ор-

ганизации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе; 

 - проведение в классе праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований 

и т. д. 

Работа с классом: инициирование и поддержка участия класса в основных 

школьных делах, организация интересных и полезных для личностного разви-

тия ребенка совместных дел с учащимися.  проведение классных часов.  реали-

зация проектной деятельности, сплочение коллектива класса.  выработка сов-
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местно со школьниками законов класса.  работа с одаренными детьми органи-

зация совместного участия в конкурсах, проектах, в том числе проведение те-

матических классных часов в рамках Дней единых действий и других событий-

ных проектов и акций Российского движения школьников; Индивидуальная ра-

бота с учащимися: изучение особенностей личностного развития учащихся 

класса. поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем. 

коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями. Ра-

бота с учителями, преподающими в классе: регулярные консультации классно-

го руководителя с учителями предметниками; проведение мини-педсоветов, 

направленных на решение конкретных проблем класса; привлечение учителей к 

участию в родительских собраниях класса. Работа с родителями учащихся или 

их законными представителями: регулярное информирование родителей о 

школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом; помощь ро-

дителям школьников или их законным представителям в регулировании отно-

шений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; ор-

ганизация родительских собраний; создание и организация работы родитель-

ских комитетов классов; привлечение членов семей школьников к организации 

и проведению дел класса; организация на базе класса семейных праздников, 

конкурсов, соревнований. привлечение родителей учащихся к участию в кон-

курсах, проектах, акциях Российского движения школьников. 

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел преду-

сматривает: 

• общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийски-

ми, региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все 

классы: День знаний, День учителя, День матери, День Победы, День защитни-

ка Отечества, Праздник последнего звонка и др.   Данные мероприятия органи-

зованы в том числе с учётом календаря памятных и знаменательных дат; 

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в 

России, мире: акции «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Блокадный хлеб», 

«Георгиевская ленточка», «Сад памяти», «Окна Победы» и др.   

• торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобрете-

ние новых социальных статусов в образовательной организации, обществе: 

«Последний звонок», церемония вручения аттестатов, «Посвящение в перво-

классники»; 

• церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучаю-

щихся и педагогов за участие в жизни образовательной организации, достиже-

ния в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образователь-

ной организации, города; 

• социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуе-

мые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием 

социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, патриотической, 
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трудовой и другой направленности (Благотворительная ярмарка «Твори добро», 

патриотическая акция проект «Я помню! Я горжусь!», «Здоровый город», «Чи-

стый берег», «Благоустройство школьного двора», «Ветеран живёт рядом», 

«Сад Памяти», «Георгиевская ленточка», и др.; 

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и 

оборудование, за приглашение и встречу гостей и др.), помощь обучающимся в 

освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

• наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, про-

ведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с 

обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими 

взрослыми. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые сов-

местно с социальными партнерами образовательной организации: областной 

конкурс «Звезды Балтики», областной конкурс детского творчества «Тайна Та-

лант Виктория», посвященный творчеству Л.Н. Толстого   проходящего по сле-

дующим номинациям: художественно-прикладное творчество, литературный 

блок, вокал, хореография. Внешкольное мероприятие, организуемое совместно 

с школами-партнёрами: МАОУ 38 СОШ им. Борисова г. Калининград, МАОУ 

Школа 57 г. Калининград, лицей 49, Залесовская, Сосновская, Славянская, Са-

ранская школы, Калининградский областной драматический театр. Категория 

участников с 7 до 17 лет. 

• квест-игры, организуемые образовательной организацией МАОУ 

«Полесская СОШ», между школами Полесского городского округа которые 

позволяют активизировать познавательные и мыслительные процессы ребёнка; 

познакомить с новой информацией; закрепить имеющиеся знания; отработать 

на практике умения детей; создание весёлого настроения и улучшить межлич-

ностные взаимоотношения учащихся школ; 

• внешкольные тематические мероприятия воспитательной направ-

ленности, организуемые педагогами по изучаемым в школе учебным предме-

там, курсам, модулям: Предметные недели, праздник «Прощание с букварём», 

и др.;  

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным от-

ношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

•  экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие, театр и др.), организуемые в классах классными ру-

ководителями, в том числе совместно с родителями (законными представите-

лями) обучающихся с целью создания условий для самоопределения и социали-
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зации учащихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, граждан-

ственности, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бе-

режного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа, природе и окружающей среде; 

• литературные, исторические, экологические и другие походы, экс-

курсии, экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе сов-

местно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения 

историко-культурных мест, событий, биографий, проживавших в этой местно-

сти российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-

культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

• духовно-нравственное воспитание через различные формы приоб-

щения к русской православной культуре, целью которого является повышение 

у современных школьников мотивации к познанию православной культуры не 

только в ее искусствоведческом аспекте, но и в мировоззренческом. Иными 

словами, на наш взгляд, беседы, выездные экскурсии к святыням родного края, 

обратная связь являются одним из самых эффективных методов повышения мо-

тивации к освоению христианского мировоззрения в условиях современного 

общества. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе: 

• оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Фе-

дерации, муниципального образования (флаг, герб); 

• организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) Государствен-

ного флага Российской Федерации; 

• размещение карт России, регионов, муниципального образования (со-

временных и исторических, точных и стилизованных, географических, природ-

ных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материа-

лами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культур-

ных объектов местности, региона, России, памятных исторических, граждан-

ских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государ-

ственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, 

военных, героев и защитников Отечества; 

• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ, обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их спо-

собности, знакомящих с работами друг друга; 

• организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 
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сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

• разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе в помещении школы (Стенд, посвящённый участникам СВО) (Памят-

ная доска выпускникам школы, участникам локальных войн); 

• оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

(холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, ду-

ховно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, по-

здравления педагогов и обучающихся и др.; 

• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ, обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их спо-

собности, знакомящих с работами друг друга; 

• поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при образовательной организации; 

• разработку, оформление, поддержание и использование игровых про-

странств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха кон-

структивное модульное трансформируемое пространственное решение под 

условным названием «КУБРИК»; 

• деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обу-

чающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных ауди-

торий, пришкольной территории; 

• разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событий-

ный дизайн); 

• разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания цен-

ностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителя-

ми)» 

• Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родите-

лями (законными представителями) обучающихся может предусматривать (ука-

зываются конкретные позиции, имеющиеся в общеобразовательной организа-

ции или запланированные): 

• два тематических родительских собрания в классах, два об-

щешкольных родительских собрания по вопросам воспитания, взаимоотноше-

ний обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания, на которых ро-

дители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психоло-

гов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом;  

• литературная гостиная как повышение педагогической компетент-
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ности родителей в воспитании нравственных качеств школьников, путём вве-

дения их творчество русских писателей и поэтов; 

• работа семейного клуба “Школа для родителей”, где родители вы-

ступают в роли учеников, а педагоги позволяют объединить усилия семьи, 

школы для более эффективной психолого-педагогической помощи семье в вос-

питании и обуче¬нии детей;  

• тимбилдинг «team building» — «построение команды» «командооб-

разование» - это цикл мероприятий, направленных на командную работу для 

создания межличностных отношений в коллективе между детьми и родителя-

ми, наполнение участников позитивными эмоциями. Создание модели эффек-

тивной команды, формирование и усиление командного духа, принятие осо-

бенностей друг друга, получение навыков совместной работы; 

• совместное участие в общественно значимых мероприятиях, фор-

мирование гражданской позиции, самоорганизации, чувства социальной ответ-

ственности, солидарности, взаимопомощи и милосердия в обществе как этап 

добровольного совместного вступления родителя и ребенка в волонтерскую де-

ятельность на официальном сайте Добро.ру;  

• «Семья познает историю нашего края» (памятные места нашей об-

ласти) в форме фестиваля, посредством фото или маленького видеоролика, раз-

мещенного на сайте школы с целью укрепления семейных ценностей и пред-

ставления обществу эталонов любви и верности в семье, содействие развитию 

творческого потенциала участников конкурса и расширение кругозора по изу-

чению исторических мест области; 

• участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в слу-

чаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-

педагогическом консилиуме в общеобразовательной организации в соответ-

ствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

• неделя психологии, целью которой является создание в образова-

тельном учреждении условий для сохранения и укрепления психологического 

здоровья, повышения психологической компетентности участников образова-

тельного процесса; 

• ярмарка «Город мастеров» как повышение уровня педагогической 

культуры родителей, а также достижение оптимального уровня взаимодействия 

детей, родителей и учителей через созданную систему сотрудничества и парт-

нерства. Конечным результатом которого будет выставка совместных работ и 

проведения различных мастер классов родителями; 

• привлечение родителей (законных представителей) к подготовке 

проведения квеста по станциям ко дню отца с целью привлечения внимания де-

тей к важнейшей роли мужчины в обществе. 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

образовательной организации предусматривает: 

• организацию и деятельность органа ученического самоуправления - Со-

вет обучающихся, избранного обучающимися школы; 
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• представление Советом обучающихся интересов школьников в процессе 

управления Школой, формирования её уклада (в том числе участии в Управля-

ющем совете школы); 

• защиту Советом обучающихся законных интересов и прав школьников; 

• участие представителей Совета обучающихся в разработке, обсуждении 

и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспита-

тельной работы, в анализе воспитательной деятельности школы; 

• реализацию и развитие деятельности РДДМ, «Орлята России»; 

• организацию деятельности школьного медиацентра, освещающего 

деятельность школы, детских сообществ в социальных сетях, в том числе в 

группе В Контакте. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в це-

лях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в МАОУ “По-

лесская СОШ” представляет собой комплекс профилактических мероприятий, 

проводимых в школе, направленных на становление определенного мировоз-

зрения подростка. Актуальной для коллектива стала систематизация деятельно-

сти по осуществлению профилактической работы по реализации годового пла-

на работы социально- психологической службы.  

«Безопасность на дороге», Здоровый образ жизни «Эти вредные привычки»; 

Профилактика табакокурения.” “Профилактика табакокурения (спайсы, снюсы, 

вейпы), Профилактика экстремизма, национализма, ксенофобии. -Терроризм - 

проявляйте бдительность, Половое воспитание. «Девочки и мальчики- особен-

ности развития»; Профилактика суицидального поведения. Травля, агрессия: 

справимся вместе; Профилактика правонарушений и преступлений, Профилак-

тика вовлечения несовершеннолетних в участие в массовых протестных акциях 

(несанкционированных митингах) и т.д. 

Медиация 

-     проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровожде-

ние групп риска обучающихся по разным направлениям такие как: 

Психодиагностическое: диагностика личностных особенностей учащихся 1, 5 

классов в период адаптации; диагностика суицидального риска среди обучаю-

щихся 9-10 классов; изучение тревожности после сдачи пробного экзамена; ди-

агностика учащихся 2-3 классов с целью обеспечение успешной социализации 

личности, организация психолого-педагогической помощи; диагностика уровня 

агрессивности 6-8 классы; диагностические методики выявления уровня акту-

ального развития учащихся 1-9 классы; диагностическое исследование 4 клас-

сов с целью выявление степени готовности детей к переходу в среднее звено; 

диагностика учащихся с особыми образовательными потребностями с целью 

определения развития уровня познавательных способностей  и эмоционально-

волевой сферы. 

Психокоррекционная развивающие направление: коррекционно-развивающие 

занятия с дезадаптированными детьми 1-х,5-х классов; индивидуальные кор-
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рекционно-развивающие занятия с детьми с асоциальным поведением; профо-

риентационные занятия с учащимися по программе; групповые занятия с обу-

чающимися требующим помощь в определении будущей профессии 9-х, 11-х 

классов по программе «Я и моя профессия»; групповые занятия с учащимися  

4-х классов требующимся психологическая помощь при переходе в среднее 

звено «Дорога в пятый класс»; систематическое проведение коррекционно-

развивающих занятий с учащимися ОВЗ в соответствии с рабочей программой 

и календарно-тематическим планированием; Индивидуальные коррекционные 

занятия с детьми состоящими на учете ОДН, ВШК, приемными, опекаемыми, 

детьми-инвалидами, детьми из неблагополучных семей и детьми находящимися 

в ТЖС;  

Психологическое просвещение учащихся и родителей: акция «Стоп СПИД», 

посвященная Всемирному дню борьбы со СПИДом 1 декабря; выступления на 

родительских собраниях (по запросу учителей); выступление на психолого-

педагогических консилиумах по следующим темам: «Пути успешной адапта-

ции»; «Гиперактивный ребенок в школе»; “Агрессия - как справится”;  Неделя 

психологии; Занятия для учащихся 9-11 классов по профилактике употребления 

ПАВ:  «Подросток и наркотики»; «Страдания от кибермании»;  «Влияние на 

здоровье личности аддиктивного поведения»; Проведения программы по меди-

ации “Учимся решать конфликты”. 

 описывпем осследования, мониторинг учащихся и прописываем как ориенти-

руемся по классам по времени. + подклю соц педагог подключаем группы рис-

ка детей за истекший год. варианты работы по этим группам - например медиа-

ция) 

-     проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специа-

листов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.). С обучающи-

мися группы риска ведется коррекционная работа по недопущению деструк-

тивного поведения силами социально- психологической службы школы, а так-

же с привлечение специалистов органов опеки, инспекторов ПДН и центра диа-

гностики и консультирования детей подростков.      

-     вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, про-

граммы профилактической направленности социальных и природных рисков в 

общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педаго-

гами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалко-

гольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные 

объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; -по безопасно-

сти в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движе-

ния, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремист-

ской безопасности, гражданской обороне и т. д.). Для реализации данного 

направления привлекаются органы субъектов профилактики (ГАИ, ПДН, КДН, 

РПЦ г. Полесска)  

-     организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями соци-
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ально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, само-

контроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению. В 

случае проявлений девиантного поведения у обучающихся (кража, порча чужо-

го имущества, курение, драка) ведется совместная коррекционная работа педа-

гога -психолога, классного руководителя, социального педагога для разбора си-

туации и формирования у обучающихся навыка самоконтроля.  

-      профилактику правонарушений, девиаций посредством организации дея-

тельности, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности, 

в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, ху-

дожественной и др.); 

Социально- психологическая служба совместно с классными руководителями 

привлекают учащихся МАОУ “Полесская СОШ” из группы риска, для волон-

тёрской деятельности на помощь организаторам спортивных и творческих ме-

роприятий, а также к сдаче нормативов ГТО осенью и весной.  

-     предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случа-

ях появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации мар-

гинальных групп, обучающихся (оставивших обучение, криминальной направ-

ленности, с агрессивным поведением и др.); 

-     профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специ-

альной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспева-

ющие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, 

обучающиеся с ОВЗ и т. д.). В МАОУ “Полесской СОШ” планируется ежеме-

сячно организовывать семейный клуб “Семейные ценности”, где планируется 

приход родителей с обучающимися МАОУ “Полесской СОШ”. Семейный клуб 

будет предоставлять родителям, педагогам и обучающимся площадку для сов-

местного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания, с 

привлечением Грязновой Ирины Юрьевны — кандидата педагогических наук, 

внештатного сотрудника Центра диагностики и консультирования детей и под-

ростков; 

Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства преду-

сматривает: 

-     участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соот-

ветствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий 

в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные 

праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

-     участие представителей организаций-партнёров в проведении отдель-

ных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

-     проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, заня-

тий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

-     проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагоги-
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ческих, родительских) с представителями организаций-партнёров для обсужде-

ний актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организа-

ции, муниципального образования, региона, страны; 

-     реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обу-

чающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, эко-

логической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентирован-

ных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, по-

зитивное воздействие на социальное окружение. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства в 

МАОУ «Полесская СОШ» предусматривает: 

- проведение на базе организаций – партнёров отдельных уроков, заня-

тий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности. 

- БФУ им. И.Канта – сетевой партнёр обучение по программе «Творцы и 

наставники» -мастер-классы, квесты, акции; обучение по программе «Школа 

юного астронома» - лекции, интерактивные занятия. 

- ГБУ КО ПОО Педагогический колледж г. Черняховск обучение по про-

грамме «Вожатый»; 

- экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представле-

ния о существующих профессиях и условиях работы соответствующих специа-

листов (ГБУЗ Ко Полесская ЦРБ, Агропромышленный холдинг «Залесье», ООО 

«Полесский хлеб»). 

-  посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных за-

ведениях и вузах (КСиПТ, Калининградский филиал СПбГАУ, БФУ им. И. 

Канта, ГБУ КО ПОО "Прибалтийский судостроительный техникум", Филиал 

ВУНЦ ВМФ «Военно-морская академия» (г. Калининград), ГБУ КО ПОО Пе-

дагогический колледж г. Черняховск); 

- Музей мирового океана – проведение экскурсий, выставок, мастер-

классов, занятия исследовательской деятельности в пос. Заливино «Маяк Лаба-

гинена»; 

- Калининградский областной драматический театр – проведение мастер-

классов для педколлектива и обучающихся, посещение театральных постановок 

по программным произведениям; 

-  центр диагностики и консультирования детей и подростков г. Калинин-

града – проведение обучающих семинаров для родителей, работа ПМПК; 

- молодежная политика ОМСКТ администрации МО «Полесский муни-

ципальный округ» - занятия с обучающимися, акции “Осенняя неделя добра”, 

“Весенняя неделя добра”, тренинги, обучающие семинары; 

- психоневрологический интернат ГБСУСО КО “ДСУ «Яблоневый сад» - 

проведение занятий с опекаемыми, субботники, концерты, акция “Елка жела-

ний”; 

- внешкольное мероприятие, организуемое совместно с школами-

партнёрами: МАОУ №38 СОШ им. Борисова г. Калининград, МАОУ№ 57 

СОШ г. Калининград, лицей № 49, Залесовская, Сосновская, Славянская, Са-

ранская; 
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- совместное с педагогами изучение Интернет-ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн тестирования; 

 - участие в работе всероссийских профориентационных проектов, со-

зданных в сети интернет (порталы “Проектория”, “Билет в будущее”); 

 - освоение школьниками основ профессии в рамках курсов внеурочной 

деятельности и занятий на базе Точке роста МАОУ «Полесская СОШ» с уча-

стием школ-партнёров: по начальной медицинской подготовке, издательскому 

делу и информационным технологиям; 

- профессиональные пробы по педагогическому мастерству и библиотеч-

ному делу. 

Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы в 

МАОУ «Полесская СОШ» предусматривает: 

- освоение обучающимися 8-9 классов основ целеполагания, планирова-

ния, анализа, тайм-менеджмента в рамках профориентационных курсов, вклю-

чённых в обязательную часть образовательной программы; 

- разработку и защиту обучающимися 10-х классов персональной профес-

сиональной траектории в рамках курса «Индивидуальный проект»; 

-  освоение обучающимися основ профессии в рамках реализации проек-

тов «Педагогический класс» (обучение по программе дополнительного образо-

вания «Творцы и наставники» при сетевом взаимодействии с БФУ им. И. Кан-

та) и «Инженерный класс» (реализация профиля агроинженерной направленно-

сти при взаимодействии с калининградским филиалом СПбГАУ); 

- освоение обучающимися основ профессии «Вожатый» в рамках профес-

сиональных курсов на базе Черняховского педагогического колледжа; 

-     освоение обучающимися основ профессии «Экскурсовод» в рамках 

работы музея МАОУ «Полесская СОШ» и в рамках реализации проекта «Шко-

ла юного экскурсовода» при сетевом взаимодействии с Музеем Мирового океа-

на; 

- профориентационные игры (игра-симуляция «Путь в будущее», деловые 

игры, квесты), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профес-

сий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представ-

ления о существующих профессиях и условиях работы («Залесский фермер», 

агрохолдинг «Залесье» и др.); 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, темати-

ческих профориентационных парков, города профессий Kidsberg; 

- посещение дней открытых дверей в организациях профессионального, 

высшего образования (БФУ им. И. Канта, Кф. СПбГАУ, КСиПТ, Черняховский 

педагогический колледж); 

-  организацию на базе детского лагеря при общеобразовательной органи-

зации практику для обучающихся по направлению «Вожатый», а также прове-

дение обучающимися педагогического и инженерного классов, волонтерами 

мастер-классов профессиональной направленности в формате «Дети-детям»; 
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- проведение циклов профориентационных часов, направленных на зна-

комство обучающихся со спецификой различных профессий, подготовку к осо-

знанному планированию и реализации своего профессионального будущего: 

встречи с представителями полиции, прокуратуры, МЧС, ГИМС, УФСИН и др.; 

- проведение циклов профориентационных часов, направленных на под-

готовку к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего и знакомство обучающихся со спецификой поступления в професси-

ональные и высшие учебные заведения Калининградской области (правила 

приема, наличие общежития и т.п.): встречи с выпускниками прошлых лет – 

студентами колледжей и высших учебных учреждений; 

-     совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования («Примерочная профессий» на портале Проектория, информаци-

онные видеоролики о современных профессиях на портале Проектория); 

-     участие в работе всероссийского профориентационного проекта «Би-

лет в будущее»; 

- проведение классным руководителем и социально-психологической 

службой школы развивающих бесед для обучающихся и их родителей (закон-

ных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивиду-

альных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе 

ими будущей профессии. 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

Воспитательный процесс в МАОУ «Полесская СОШ» обеспечивают спе-

циалисты: 
Должность Кол-во Функционал 

 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы орга-

низации воспитания обучающихся. 

Заместитель  

директора по УВР 

2 Осуществляет контроль реализации воспитатель-

ного потенциала урочной и внеурочной деятельности, 

организует работу с неуспевающими и слабоуспеваю-

щими учащимися и их родителями (законными предста-

вителями), учителями-предметниками. Организует ме-

тодическое сопровождение и контроль учителей-

предметников по организации индивидуальной работы с 

неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися, 

одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей 

«группы риска». 

Заместитель  

директора по ВР 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

Организует воспитательную работу в образова-

тельной организации: анализ, принятие управленческих 

решений по результатам анализа, планирование, реали-

зация плана, контроль реализации плана. 

Руководит социально-психологической службой, 

является куратором Школьной службой медиации. 

Контролирует организацию питания в образова-
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тельной организации. 

Обеспечивает работу «Навигатора дополнитель-

ного образования» в части школьных программ. 

Курирует деятельность объединений дополни-

тельного образования, Школьного спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагогов-психологов, 

социальных педагогов, педагогов дополнительного об-

разования, классных руководителей. 

 

Советник директо-

ра по воспита-

тельной работе и 

взаимодействию с 

детскими обще-

ственными орга-

низациями 

1 Организация современного воспитательного 

процесса в школе, помощи реализации идей и инициа-

тив обучающихся, а также увеличении количества 

школьников, принимающих участие в просветитель-

ских, культурных и спортивных событиях. 

Курирует деятельность Ученического само-

управления, волонтёрского объединения, РДДМ, «Орля-

та России» 

Социальный  

педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями 

(законными представителями), классными руководите-

лями, учителями-предметниками по профилактике пра-

вонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, в 

том числе в рамках межведомственного взаимодей-

ствия. Проводит в рамках своей компетентности кор-

рекционно-развивающую работу с учащимися «группы 

риска» и их родителями (законными представителями). 

Педагог-психолог 1 Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: проводит коррекционные за-

нятия с учащимися, состоящими на различных видах 

учёта; консультации родителей (законных представите-

лей) по корректировке детско-родительских отношений, 

обучающихся по вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направлен-

ные на профилактику конфликтов, буллинга, профори-

ентацию др. 

Классный  

руководитель 

40 Организует воспитательную работу с обучаю-

щимися и родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-

предметник 

77 Реализует воспитательный потенциал урока. 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе и 

обучающихся с ОВЗ, обеспечивают педагог-психолог, социальный педагог, пе-

дагог-логопед. Классное руководство в 1–11-х классах осуществляют 40 класс-

ных руководителя. 

Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуаль-

ным вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МАОУ «Полес-

ская СОШ» обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

• Положение о классном руководстве. 

• Положение о внутришкольном контроле. 

• Положение о комиссии по урегулировании споров между участни-
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ками образовательных отношений. 

• Положение о Совете профилактики. 

• Положение о школьной форме. 

• Положение о ПМПК. 

• Положение о социально-психологической службе. 

• Положение о школьном наркологическом посте. 

• Положение о школьной медиатеке. 

• Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей 

вред их здоровью и развитию. 

• Положение об организации дополнительного образования. 

• Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 

• Положение об ученическом самоуправлении. 

• Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

• Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых». 

• Положение о школьном спортивном клубе. 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном 

сайте МАОУ «Полесская СОШ» https://school-polessk.ru/ 

3.3. Условия работы с обучающимися с ОВЗ 

Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражены в 

адаптированных основных образовательных программах для обучающихся 

каждой нозологической группы. В воспитательной работе с категориями обу-

чающихся, имеющих особые образовательные потребности: обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (воспитанники детских 

домов, воспитанники интерната, опекаемые обучающиеся, обучающиеся из се-

мей СОП), обучающимся с отклоняющимся поведением «группы риска» — со-

здаются особые условия. Особыми задачами воспитания обучающихся с осо-

быми образовательными потребностями являются: 

-налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружа-

ющими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразова-

тельной организации; 

-формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их се-

мьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

-построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных осо-

бенностей и возможностей каждого обучающегося; 

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. При организации воспитания, обучающихся с 

особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: -

формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями 

с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания;  

-создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приё-
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мов, совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов;  

-личностно-ориентированный подход в организации всех обучающихся с 

особыми образовательными потребностями.  

Специфика воспитательного процесса в школе для обучающихся с интел-

лектуальными нарушениями заключается:  

-в осуществлении комплексных динамических коррекионно - развиваю-

щих мер; -в преодолении затруднений социальной адаптации детей с особыми 

образовательными потребностями; 

-формировании у них коммуникативных навыков; 

-в социальной реабилитации детей-инвалидов, подготовке их к жизни в 

обществе; 

-в целенаправленном вовлечении семьи в этот процесс. 

Процесс воспитания в МАОУ «Полесская СОШ» основывается на следу-

ющих принципах взаимодействия педагогов и обучающихся: 

- личностно-ориентированный и деятельностностный подход, включаю-

щий ребенка в учебную, здоровьесберегающую, социально-общественную, 

трудовую и досуговую среду;  

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, со-

блюдения конфиденциальности при нахождении в образовательной организа-

ции; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

школе – детско-взрослых общностей, объединяющих детей и педагогов яркими 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверитель-

ными отношениями друг к другу; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как усло-

вия эффективности. 

Компоненты воспитательной работы реализуются через проведение вос-

питательных и коррекционных занятий, классных часов и внеурочных   заня-

тий, коллективных творческих дел, традиционных школьных мероприятий, за-

нятия кружков и секций, реализацию коллективных творческих проектов, через 

совместные мероприятия с родителями. 

Для обучения и воспитания на уровне «Равный - равному» развитие си-

стемы волонтерства в школе-интернате для организации: спортивных меропри-

ятий (спортивное волонтерство, через помощь проведение соревнований на 

уровне школы, города, края обучение подвижным играм младших);  

- социальных мероприятий (социальное волонтерство: помощь в пере-

движении по школе, посещение обучающихся надомного обучения, поздравле-

ние ветеранов педагогического труда, жителей города); 

- экологическое волонтерство (проведение социальных акций, направ-

ленных на природоохранительную деятельность, воспитание экологического 
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сознания).  

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений ак-

тивной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и соци-

альной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социаль-

ной успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучаю-

щихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного 

числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразо-

вательной организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобра-

зовательной организации; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, со-

блюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в по-

ощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использова-

ние индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать меж-

личностные противоречия между обучающимися, получившими и не получив-

шими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского со-

общества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия учениче-

ского самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающих-

ся и социальной успешности:  

- индивидуальные и групповые портфолио, 

- рейтинги,  

- благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее органи-

зации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке роди-

телями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достиже-

ний, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные 

письма, фотографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего в 
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конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио 

класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся 

или названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся 

(классов) может заключаться в материальной поддержке проведения в образо-

вательной организации воспитательных дел, мероприятий, проведения вне-

школьных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспита-

тельной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помо-

щи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благо-

творителей и их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благо-

творителей, в т.ч. из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность 

должны соответствовать укладу общеобразовательной организации, цели, зада-

чам, традициям воспитания, согласовываться с представителями родительского 

сообщества во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в 

образовательной организации. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса организуемой в МАОУ “Полесская 

СОШ” воспитательной работы осуществляется по выбранным самой школой 

направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного 

воспитания и последующего их решения.  

 Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы. Основными 

принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в школе, являются:  

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ори-

ентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентиру-

ющий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных 

(содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

школьниками и педагогами);  

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентиру-

ющий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспи-

тательной деятельности педагогов: грамотной постановки цели и задач воспита-

ния, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора 

видов и форм деятельности; 

 - принцип разделенной ответственности за результаты личностного разви-

тия школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное 

развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором 

школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной 
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социализации, и саморазвития детей.  

Основные аспекты анализа организуемого в школе воспитательного процес-

са:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. Кри-

терием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса. Способом получения инфор-

мации о результатах воспитания, социализации и саморазвития школьников явля-

ется педагогическое наблюдение, диагностика. Внимание педагогов сосредотачи-

вается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы лич-

ностного развития школьников удалось решить за минувший учебный год; какие 

проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над 

чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. Анализ осуществля-

ется классными руководителями совместно с заместителем директора по воспита-

тельной работе с последующим обсуждением результатов данного анализа на 

совещаниях с классными руководителями или педагогическом совете школы.  

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и 

взрослых. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, являет-

ся наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развиваю-

щей совместной деятельности детей и взрослых. Способами получения информа-

ции о состоянии организуемой в школе совместной деятельности детей и взрос-

лых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, лидерами 

ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Внимание 

при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

 - качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

 - качеством совместной деятельности классных руководителей и их клас-

сов; - качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

 - качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных 

уроков; 

 - качеством осуществления ученического самоуправления; 

 - качеством функционирования на базе школы детских общественных объ-

единений (волонтерство, ЮНАРМИЯ, ученическое самоуправление); 

 - качеством проводимых в школе экскурсий, походов; 

 - качеством профориентационной работы школы; 

 - качеством работы школьных медиа (газета “Школьные будни”); 

 - качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

 - качеством взаимодействия школы и семей школьников.  

 

Критерии оценки эффективности результатов реализации модулей воспита-

тельного процесса: 

Название модуля Показатели Метод мониторинга 



95 

 

Классное ру-

ководство и 

наставничество 

Качество воспитательной 

работы классных руководителей, 

качество совместной деятельно-

сти классных руководителей и их 

классов, использование эффек-

тивных форм взаимодействия с 

родительской общественностью 

Динамика показателей отчёта клас-

сного руководителя по установлен-

ной форме, анкетирование «Удо-

влетворенность обучающихся, ро-

дителей (законных представите-

лей)» 

Школьный 

урок 

Качество реализации лич-

ностно развивающего потенциала 

школьных уроков 

Анализ активности обучающихся 

на уроке, анализ применения на 

уроке интерактивных форм работы 

обучающихся, ВШК 

Курсы вне-

урочной деятель-

ности 

Качество организуемой в 

школе внеурочной деятельности 

Динамика результатов внеурочной 

деятельности (творческие отчёты, 

участие в соревнованиях, конкур-

сах, конференциях), анкетирование 

обучающихся и их родителей (за-

конных представителей) удовле-

творенностью курсами внеурочной 

деятельности 

Работа с роди-

телями 

Качество взаимодействия 

школы и семей обучающихся 

Анализ охвата работы 

с родителями (законными предста-

вителями) и результативность про-

веденных совместных мероприятий 

Самоуправле-

ние 

Качество существующего 

в классе детского самоуправле-

ния: 

-объем, качество работы, 

проделанной органами учениче-

ского самоуправления; 

-инициативность и авто-

ритетность органов самоуправле-

ния в детской среде; 

- заинтересованность де-

тей в представительстве класса, 

защите чести учреждения на бо-

лее высоком уровне. 

Анализ продуктивной деятельности 

в классе, педагогическое наблюде-

ние, анкетирование, тестирование 

  

Детские обще-

ственные органи-

зации 

Качество нормативно-

правовой базы, информационно-

методического обеспечения, 

-наличие собственных 

разработок; 

-связь с общественностью, 

другими объединениями, органи-

зациями, органами власти, 

-динамика количественно-

го состава 

Изучение документации, анкетиро-

вание 
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Профориентация -уровень заинтересованности 

обучающихся в самостоятель-

ном выборе профессии 

-наблюдения, беседы с 

обучающимися и их родителями 

(законными представителями), 

карты интересов, анкетирование, 

мониторинг 

  

         Итогом самоанализа организуемого в школе воспитательного про-

цесса является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педколлективу, и проект направленных на это управленческих решений. 

   Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педа-

гогом при наличии), классными руководителями.  

 Результаты обсуждаются на заседании методических объединений класс-

ных руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализа-

ции воспитательного потенциала: 

урочной деятельности; 

внеурочной деятельности обучающихся; 

деятельности классных руководителей и их классов; 

проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

внешкольных мероприятий; 

создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

взаимодействия с родительским сообществом; 

деятельности ученического самоуправления; 

деятельности по профилактике и безопасности; 

реализации потенциала социального партнерства; 

деятельности по профориентации обучающихся; 

школьного музея. 

  Итог самоанализа воспитательной работы МАОУ «Полесская СОШ» 

оформляется в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспита-

тельной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе) в 

конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом 

или иным коллегиальным органом управления в школе.  

 

 

 

 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

- деятельности классных руководителей и их классов; 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

- внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления; 
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- деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнёрства; 

- деятельности по профориентации обучающихся; 
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Учебный план основного общего образования муниципальное автоном-

ное общеобразовательное учреждение "Полесская средняя общеобразователь-

ная школа" (далее - учебный план) для 5-9 классов, реализующих основную об-

разовательную программу основного общего образования, соответствующую 

ФГОС ООО (приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного образова-

тельного стандарта основного общего образования»), а также разработан на ос-

нове федерального учебного плана (п. 27 «Федеральный учебный план основ-

ного общего образования» Федеральной образовательной программы ООО).  

Согласно ч.6.3. ст.6 273-ФЗ (с учетом  Федерального закона от 19.12.2023 № 

618-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» , учитывает изменения, внесенные приказом Минпро-

свщения РФ от 09.10.2024 г. №704, вступающие в силу с 01.09.2025 г.). 

Учебный план для слабовидящих обучающихся (вариант 4.2) в целом со-

ответствует обязательным требованиям ФГОС ООО и ФАООП ООО, в т.ч. тре-

бованиям о включении во внеурочную деятельность коррекционно-

развивающих курсов по Программе коррекционной работы. 

Учебный план фиксирует максимальный объем учебной нагрузки обуча-

ющихся; определяет (регламентирует) перечень учебных предметов, курсов и 

время, отводимое на их освоение и организацию; распределяет учебные пред-

меты, курсы, модули по классам и учебным годам. 

Учебный план обеспечивает преподавание и изучение государственного 

языка Российской Федерации, а также возможность преподавания и изучения 

родного языка из числа языков народов Российской Федерации, в т.ч. русского 

языка как родного языка, государственных языков республик Российской Фе-

дерации.  

Для слабовидящего обучающегося может быть разработан индивидуаль-

ный учебный план как на весь период обучения по программе, так и на один 

год или иной срок.  

Данный индивидуальный план предусматривает решение одной или 

нескольких из ниже указанных задач: 

- усиление внимания к обязательным учебным дисциплинам, освоение 

которых может вызывать у данной группы обучающихся специфически обу-

словленные или индивидуально ориентированные трудности, например, увели-

чено время на предметы «Русский язык», «Математика» (за счёт часов части 

учебного плана, определяемой участниками образовательных отношений); 

- введение в содержание образовательной программы учебных дисци-

плин, отвечающих особым образовательным потребностям, в том числе по-

требностям в сохранении и укреплении здоровья (предмет «Адаптивная физи-

ческая культура»); 

- проведение коррекционно-развивающих курсов по программе коррек-

https://internet.garant.ru/document/redirect/401433920/1000
https://internet.garant.ru/document/redirect/405997655/1000
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ционной работы и, при необходимости, дополнительных коррекционно-

развивающих занятий в соответствии с «Индивидуальным планом коррекцион-

но-развивающей работы» за счет часов внеурочной деятельности в объеме не 

менее 5 часов в неделю; 

- организация и проведение индивидуальных консультаций педагогов по 

обязательным учебным дисциплинам, по темам и разделам, требующим особо-

го внимания для пропедевтики возникновения специфически обусловленных 

или индивидуально ориентированных трудностей в обучении; 

- реализация индивидуальной образовательной траектории с учетом ин-

тересов, склонностей, способностей (в т.ч. выдающихся), выбранного обучаю-

щимся профиля в обучении. 

Учебный план состоит из двух частей: обязательной части и части, фор-

мируемой участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов 

обязательных для всех имеющих по данной программе государственную аккре-

дитацию образовательных организаций, реализующих АООП ООО, и учебное 

время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных от-

ношений, определяет время, отводимое на изучение учебных предметов, учеб-

ных курсов, учебных модулей по выбору обучающихся, родителей (законных 

представителей) (законных представителей) несовершеннолетних обучающих-

ся, в том числе предусматривающих углубленное изучение учебных предметов, 

с целью удовлетворения различных интересов обучающихся, потребностей в 

физическом развитии и совершенствовании, а также учитывающих этнокуль-

турные интересы, особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ. 

Для обучающихся по ФАООП ООО для слабовидящих обучающихся 

(вариант 4.2) представлен следующий федеральный учебный план: 

 
Учебные предметы 

(учебные курсы) 

Количество часов в неделю 

V VI VII VIII IX X Всего 

Обязательная часть 

Русский язык 5 6 4 3 3 3 24 

Литература 3 3 2 2 3 3 16 

Иностранный язык 3 3 3 2 2 2 15 

Математика 5 5     10 

Алгебра   3 2 2 2 9 

Геометрия   2 2 2 2 8 

Вероятность и статистика    1 1 1 3 

Информатика 1 1 1 1 1 1 6 

История 3 3 3 3 2 2 16 

Обществознание     1 1 2 

География 1 1 2 2 2 2 10 

Физика    2 2 3 7 

Химия     2 2 4 

Биология 1 1 1 2 2 2 9 

Музыка 1 1 1 1   4 
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Изобразительное искусство 1 1 1 1   4 

Труд (технология) 2 2 2 2 1 1 10 

Основы безопасности и защиты Родины     1 1 2 

Адаптивная физическая культура 2 2 2 2 2 2 12 

Итого 28 29 27 29 29 29 171 

Часть, формируемая участниками образова-

тельных отношений 

1 1 3 1 1 1 8 

Максимально допустимая недельная нагрузка 

(при 5-дневной учебной неделе) в соответ-

ствии с санитарными правилами и нормами 

29 30 30 30 30 30 179 

Внеурочная деятельность 

Обязательные занятия по программе коррек-

ционной работы и другие виды внеурочной 

деятельности 

10 10 10 10 10 10 60 

Всего часов 39 40 40 40 40 40 239 

 

Промежуточная аттестация обучающихся 

В соответствии со ст. 58 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» освоение общеобразовательной 

программы, в том числе отдельной части или всего объёма учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается 

промежуточной аттестацией обучающихся. Промежуточная аттестация регла-

ментируется Положением о форме, периодичности и порядке текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Промежуточную аттестацию в обязательном порядке проходят обучаю-

щиеся 5-9 классов по всем предметам учебного плана в конце учебного года 

после изучения всего объёма учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 

за текущий учебный год. 

Формы промежуточной аттестации 
Предметы 5 класс 6 класс 7 класс 8 класс 9 класс 

Русский язык контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

Литература итоговое со-

чинение 

итоговое со-

чинение 

итоговое сочи-

нение 

итоговое сочи-

нение 

итоговое сочи-

нение 

Иностранный 

язык 

контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

Второй иностран-

ный язык 

- - - - - 

Математика контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

- - - 

Алгебра - - контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

Геометрия - - контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

Вероятность и 

статистика 

- - контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

Информатика - контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

контрольная 

работа 
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Предметы 5 класс 6 класс 7 класс 8 класс 9 класс 

История России 

Всеобщая история 

контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

Обществознание - - - контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

География контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

Физика - - контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

Химия - - - контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

Биология контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

Музыка проектная 

работа 

проектная 

работа 

проектная ра-

бота 

проектная ра-

бота 

- 

Изобразительное 

искусство 

проектная 

работа 

проектная 

работа 

проектная ра-

бота 

- - 

Труд (технология) проектная 

работа 

проектная 

работа 

проектная ра-

бота 

проектная ра-

бота 

проектная ра-

бота 

Физическая куль-

тура 

сдача кон-

трольных 

нормативов 

сдача кон-

трольных 

нормативов 

сдача кон-

трольных нор-

мативов 

сдача кон-

трольных нор-

мативов 

сдача кон-

трольных нор-

мативов 

Основы безопас-

ности и защиты 

Родины 

- - - контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

Проектно-

исследовательская 

деятельность 

проектная 

работа 

проектная 

работа 

проектная ра-

бота 

- - 

Черчение 
   проектная ра-

бота 

 

 

3.2. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 
Начало учебного года – 02.09.2025 г. 

Продолжительность учебного года (не включая продолжительность государственной 

итоговой аттестации обучающихся 11-х классов) – 34 недели (170 учебных дней). 

Окончание учебного года определяется ежегодно в соответствии с расписанием госу-

дарственной итоговой аттестации – 26.05.2026.  

График обучения – пятидневная учебная неделя с шестым развивающим днем, вы-

ходной день – воскресенье, сменность занятий- 1 смена 

Продолжительность учебных периодов:   

Учебный пери-

од  
1 классы  

Учебных дней   

(из них дистан-

ционно)  
2-11 классы  

Учебных дней   

(из них дистан-

ционно)  

I  01.09.2025 

24.10.2025  

40(0)  01.09.2025 

24.10.2025 

40(0)  

II  03.11.2025  

30.12.2025 

40(2)  03.11.2025  

30.12.2025 

40(2)  

III  12.01.2026 

20.02.2026  

30(0)  12.01.2026 

20.03.2026 

50(2)  
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02.03.2026 

20.03.2026 

15(1) 

IV 30.03.2026 

26.05.2026  

40(4)  30.03.2026 

26.05.2026  

40(4)  

Итого учебных дней  165 (7)    170 (8)  

Продолжительность каникул:   

Каникулы  1 классы  
Дней 

каникул  
2-11 классы  

Дней ка-

никул  

I  25.10.2025 – 02.11.2025  9 25.10.2025 – 02.11.2025  9 

II  31.12.2025 – 11.01.2026  12 31.12.2025 – 11.01.2026  12 

Доп.*  21.02.2026 – 01.03.2026  9   

III  21.03.2026 – 29.03.2026  9 21.03.2026 – 29.03.2026 9 

   39   30 

Праздничные нерабочие дни для обучающихся 1-11 классов:   

04 ноября 2025 г. (вторник); 23 февраля 2026 г. (понедельник); 9 марта 

2029 г. (понедельник); 01мая 2025г. (пятница);  

Сокращенные учебные дни:   

предпраздничные дни (03.11.2025, 30.12.2025, 30.04.2026, 08.05.2026) для 

1-11 классов уроки по 30 минут.   

Для обучающихся 1-11 классов дополнительно устанавливается учебные 

дни в дистанционном формате:  

08 ноября (суббота) по расписанию вторника; 

28 февраля (суббота) по расписанию понедельника; 

14 марта (суббота) по расписанию понедельника;  

02 мая (суббота) по расписанию пятницы. 

  

Сроки проведения контрольных работ и промежуточной аттестации:   

 1-8, 10 классы  9, 11 классы  

Входной контроль  Тематическая контрольная ра-

бота (повторение)(вес. коэф. = 1) ВКР 

04.09 – 11.09  

  

04.09 – 11.09   

Полугодовой контроль. Тематическая контрольная 

работа по итогам 1 полугодия (вес. коэф. = 1) КР 

11.12 – 19.12  11.12 – 19.12 

Промежуточная аттестация по итогам учебного го-

да  

30.03 – 30.04  16.03 - 17.04  

Суммарный объём домашнего задания по всем предметам для каждого 

класса не должен превышать продолжительности выполнения 2 часа - для 5 

класса, 2,5 часа - для 6-8 классов, 3,5 часа - для 9-11 классов. Образовательной 

организацией осуществляется координация и контроль объёма домашнего за-

дания учеников каждого класса по всем предметам в соответствии с санитар-

ными нормами.  



103 

 

3.3. ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

(Перспективный) план внеурочной деятельности (на 2025/2026 уч. год) 

 

3.3.1. Цель и задачи внеурочной деятельности на уровне ООО 

Под внеурочной деятельностью понимается образовательная деятель-

ность, направленная на достижение планируемых результатов освоения адап-

тированной образовательной программы (личностных, метапредметных и 

предметных), осуществляемую в формах, отличных от урочной. 

Внеурочная деятельность является неотъемлемой частью АООП ООО. 

Цель внеурочной деятельности - психолого-педагогическое сопровож-

дение обучающихся с учетом успешности их обучения, уровня социальной 

адаптации и развития, индивидуальных способностей и образовательных по-

требностей. 

Задачи организации внеурочной деятельности: 

- оказание коррекционной помощи обучающимся в овладении АООП 

ООО; 

- поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планиру-

емых результатов освоения программы основного общего образования; 

- совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуника-

тивных умений в разновозрастной школьной среде;  

- формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом 

правил безопасного образа жизни; 

- повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к 

познавательной и проектно-исследовательской деятельности с учетом возраст-

ных и индивидуальных особенностей участников;  

- развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становле-

ние качеств, обеспечивающих успешность участия в коллективном труде: уме-

ние договариваться, подчиняться, руководить, проявлять инициативу, ответ-

ственность; становление умений командной работы; 

- поддержка детских объединений, формирование умений ученического 

самоуправления; 

- формирование культуры поведения в информационной среде. 

 

3.3.2. Направления и формы организации внеурочной деятельности  

Направления внеурочной деятельности 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития лично-

сти школьника с учетом намеченных задач внеурочной деятельности. Все ее 

формы представляются в деятельностных формулировках, что подчеркивает их 

практико-ориентированные характеристики. При выборе направлений и отборе 

содержания обучения образовательная организация учитывает: 

- особенности образовательной организации (условия функционирования, 

тип школы, особенности контингента, кадровый состав); 

- результаты диагностики успеваемости и уровня развития обучающихся, 
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проблемы и трудности их учебной деятельности;  

- возможность обеспечить условия для организации разнообразных вне-

урочных занятий и их содержательная связь с урочной деятельностью; 

- особенности информационно-образовательной среды образовательной 

организации, национальные и культурные особенности региона, где находится 

образовательная организация. 

-учебный план и план внеурочной деятельности являются основными ор-

ганизационными механизмами реализации основной образовательной про-

граммы.  

Соотношение обязательной части учебного плана среднего общего обра-

зования, части, формируемой участниками образовательных отношений, и пла-

на внеурочной деятельности представлено в таблице:  

 

Количество часов в год по классам (го-

дам обучения) Всего за 5 года обу-

чения 
5 6 7 8 9 

Обязательная часть учебно-

го плана образовательной 

организации 

918 986 1020 1054 1088  

Часть, формируемая участ-

никами образовательных 

отношений 

68 34 68 68 34 272 

Внеурочная деятельность 272 306 272 272 306 1428 

Итогов часов внеурочной 

деятельности 
340 340 340 340 340 1700 

 

Направления внеурочной деятельности 

предусмотренные следующим образом:  

Обязательная часть:  

1 час в неделю — на информационно-просветительские занятия патрио-

тической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важ-

ном» (понедельник, первый урок);  

1 час в неделю — на занятия по формированию функциональной грамот-

ности обучающихся (в том числе финансовой грамотности);  

1 час в неделю — на занятия, направленные на удовлетворение профори-

ентационных интересов и потребностей обучающихся.  

Вариативная часть  

На занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и социо-

культурных потребностей обучающихся (в том числе для сопровождения изу-

чения отдельных учебных предметов на углубленном уровне, проектно-

исследовательской деятельности, исторического просвещения);  

На занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей, 

обучающихся в творческом и физическом развитии (в том числе организация 

занятий в школьных театрах, школьных музеях, школьных спортивных клубах, 

а также в рамках реализации программы развития социальной активности обу-
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чающихся начальных классов «Орлята России»).  

С целью реализации принципа формирования единого образовательного 

пространства на всех уровнях образования часы внеурочной деятельности ис-

пользованы через реализацию плана внеурочной деятельности с преобладанием 

педагогической поддержки обучающихся и работы по обеспечению их благо-

получия в пространстве школы.  

Программы внеурочной деятельности разрабатываются в 1 классе на 33 

учебные недели, во 2 – 3 классах – на 34 учебные недели, в 5-9 классах – на 34 

учебные недели, в 10-11 классах – на 34 учебные недели.   

В каникулы организуются экскурсии в организации профессионального и 

высшего образования для уточнения индивидуальных планов, учащихся в сфе-

ре продолжения образования.   

 

Одной из целей открытия «Педагогических групп» является формирова-

ние у обучающихся представления о педагогической профессии, отношения к 

учителю как профессионалу, ориентирование учащихся в системе ценностей, 

которые отражают специфику педагогической деятельности, организация само-

познания, развитие профессиональных интересов, профессиональное само-

определение, соотнесение собственных возможностей, особенностей с пред-

ставлениями о профессии.  

В качестве сетевых партнеров школы при реализации данного направле-

ния выступают: ГБУ КО ПОО Педагогический колледж г. Черняховска.

 Школа совместно с сетевыми партнерами реализует практико-

ориентированные модули, направленные на профессиональное самоопределе-

ние обучающихся. Данные модули будут реализованы во время проведения 

профильных смен в период осенних, весенних и летних каникул. Педагогиче-

ская практика организовывается на индивидуальной или групповой основе. Ос-

новные часы педагогической практики реализуются в лагере дневного пребы-

вания на базе МАОУ «Полесская СОШ» в летний период. 
 

№ Направления педагогической 

практики 

Уровень образования (клас-

сы) 

Количество часов 

 Вожатый (пришкольный лагерь) 8-9 30ч 

 Школьный экскурсовод 8-9 10ч 

 Школьные и муниципальные ме-

роприятия 

8-9 10ч 

 

В целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся ос-

новная образовательная программа предусматривает внеурочную деятельность. 

План внеурочной деятельности является организационным механизмом реали-

зации основной образовательной программы. Внеурочная деятельность в 8-9 

классах организуется по следующим направлениям. 
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Формы организации внеурочной деятельности 

Формы внеурочной деятельности предусматривают активность и само-

стоятельность обучающихся, сочетают индивидуальную и групповую работу; 

обеспечивают гибкий режим занятий (продолжительность, последователь-

ность), переменный состав обучающихся, проектную и исследовательскую дея-

тельность (в т.ч. экспедиции, практики), экскурсии (в музеи, парки, на предпри-

ятия и др.), походы, деловые игры и пр. 

В зависимости от конкретных условий реализации основной общеобразо-

вательной программы, числа обучающихся и их возрастных особенностей до-

пускается формирование учебных групп из обучающихся разных классов в 

пределах одного уровня образования. 

В целях реализации плана внеурочной деятельности образовательной ор-

ганизацией предусматривается использование ресурсов других организаций (в 

т.ч. в сетевой форме), включая организации дополнительного образования, 

профессиональные образовательные организации, образовательные организа-

ции высшего образования, научные организации, организации культуры, физ-

культурно-спортивные и иные организации, обладающие необходимыми ресур-

сами. 

 

3.3.3. Организационный механизм организации внеурочной деятель-

ности 

Организационным механизмом организации внеурочной деятельности на 

уровне ООО является план внеурочной деятельности. 

Общий объем внеурочной деятельности не превышает 10 часов в неделю. 

Количество часов, выделяемых на внеурочную деятельность, составляет 

за 5 лет обучения на уровне основного общего образования не более 1750 ча-

сов, в год - не более 350 часов. 

Величина недельной образовательной нагрузки (количество занятий), ре-

ализуемой через внеурочную деятельность, определяется за пределами количе-

ства часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана, но не более 

10 часов, из которых не менее 5 часов выделяются на обязательные и, при 

необходимости, дополнительные занятия по коррекционно-развивающим кур-

сам, в соответствии с программой коррекционной работы. 

Для недопущения перегрузки обучающихся допускается перенос образо-

вательной нагрузки, реализуемой через внеурочную деятельность, на периоды 

каникул, но не более 1 или 2 количества часов. 

Внеурочная деятельность в каникулярное время может реализовываться в 

рамках тематических программ (лагерь с дневным пребыванием на базе обще-

образовательной организации или на базе загородных детских центров, в похо-

дах, поездках и другие). 

Один час в неделю отводится на внеурочное занятие «Разговоры о важ-

ном». Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие 

ценностного отношения обучающихся к своей родине - России, населяющим ее 

людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой культуре. Внеуроч-
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ные занятия «Разговоры о важном» должны быть направлены на формирование 

соответствующей внутренней позиции личности обучающегося, необходимой 

ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе. 

Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» - разговор 

и (или) беседа с обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейши-

ми аспектами жизни человека в современной России: знанием родной истории 

и пониманием сложностей современного мира, техническим прогрессом и со-

хранением природы, ориентацией в мировой художественной культуре и по-

вседневной культуре поведения, доброжелательным отношением к окружаю-

щим и ответственным отношением к собственным поступкам. 
 

№ ММО/ разработ-

чик программы 

Уро

вень 

об-

ра-

зо-

ва-

ния 

(кла

ссы) 

Наименование 

программы 

Направление  Ме-

сто 

про-

веде-

ния  ПН ВТ СР ЧТ ПТ СБ 

 Филипенкова 

О.М. 

5а Функциональная 

грамотность_ 

Общеинтеллек-

туальное 

Д-206     14.35 

- 

15.15 

 

 Филипенкова 

О.М. 

5а Разговоры о 

важном 

Духовно-

нравственное 

Д-206 09.00 

- 

09.40 

     

 Филипенкова 

О.М. 

5а Движение пер-

вых 

социальное Д-206    14.35 

- 

15.15 

  

 Афанасьева А.А. 5а Спартакиада 

школьников 

Спортивное Г-

104- 

спорт

зал 

     10.00-

11.00 

 Стяпкина А.М. 5б Функциональная 

грамотность_ 

Общеинтеллек-

туальное 

Д-206     14.35 

- 

15.15 

 

 Стяпкина А.М. 5б Разговоры о 

важном 

Духовно-

нравственное 

Д-206 09.00 

- 

09.40 

     

 Стяпкина А.М. 5б Движение пер-

вых 

социальное Д-206    14.35 

- 

15.15 

  

 Афанасьева А.А. 5б Спартакиада 

школьников 

Спортивное Г-

104- 

спорт

зал 

     10.00-

11.00 

 Гонза Е.Е. 5в Функциональная 

грамотность_ 

Общеинтеллек-

туальное 

Д-206     14.35 

- 

15.15 

 

 Гонза Е.Е. 5в Разговоры о 

важном 

Духовно-

нравственное 

Д-206 09.00 

- 

09.40 

     

 Гонза Е.Е. 5в Движение пер-

вых 

социальное Д-206    14.35 

- 

15.15 

  

 Афанасьева А.А. 5в Спартакиада 

школьников 

Спортивное Г-

104- 

спорт

зал 

     10.00-

11.00 

 Исаева С.В. 5г Функциональная 

грамотность_ 

Общеинтеллек-

туальное 

Д-206     14.35 

- 

15.15 

 

 Исаева С.В. 5г Разговоры о Духовно- Д-206 09.00      
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важном нравственное - 

09.40 

 Исаева С.В. 5г Движение пер-

вых 

социальное Д-206    14.35 

- 

15.15 

  

 Афанасьева А.А. 5г Спартакиада 

школьников 

Спортивное Г-

104- 

спорт

зал 

     10.00-

11.00 

 Гомзякова Д.С. 6а Функциональная 

грамотность_ 

Общеинтеллек-

туальное 

Д-305     14.35 

- 

15.15 

 

 Гомзякова Д.С. 6а Разговоры о 

важном 

Духовно-

нравственное 

Д-305 09.00 

- 

09.40 

     

 Гомзякова Д.С. 6а Билет в будущее социальное Д-305    14.35 

- 

15.15 

  

 Терещенко В.А. 6а Спартакиада 

школьников 

спортивное Г-

104- 

спорт

зал 

     10.00-

11.00 

 Тимофеева Н.В. 6б Функциональная 

грамотность_ 

Общеинтеллек-

туальное 

А-310     14.35 

- 

15.15 

 

 Тимофеева Н.В. 6б Разговоры о 

важном 

Духовно-

нравственное 

А-310 09.00 

- 

09.40 

     

 Тимофеева Н.В. 6б Движение пер-

вых 

социальное А-310    14.35 

- 

15.15 

  

 Терещенко В.А. 6б Спартакиада 

школьников 

спортивное Г-

104- 

спорт

зал 

     10.00-

11.00 

 Кудымова В.М. 6б Юный художник Общекультурное А-311 14.35 

- 

15.15 

     

 Кудымова В.М. 6в Юный художник Общекультурное А-311 14.35 

- 

15.15 

     

 Терещенко В.А. 6в Разговоры о 

важном 

Духовно-

нравственное 

А-205 09.00 

- 

09.40 

     

 Терещенко В.А. 6в Билет в будущее социальное А-205    14.35 

- 

15.15 

  

 Терещенко В.А. 6в Спартакиада 

школьников 

спортивное Г-

104- 

спорт

зал 

     10.00-

11.00 

 Беловолов А.А. 6г Функциональная 

грамотность_ 

Общеинтеллек-

туальное 

А-103     14.35 

- 

15.15 

 

 Беловолов А.А. 6г Разговоры о 

важном 

Духовно-

нравственное 

А-103 09.00 

- 

09.40 

     

 Кудымова В.М. 6г Юный художник Общекультурное А-311 14.35 

- 

15.15 

     

 Терещенко В.А. 6г Спартакиада 

школьников 

спортивное Г-

104- 

спорт

зал 

     10.00-

11.00 

 Корома Н.И. 7а Функциональная 

грамотность_ 

Общеинтеллек-

туальное 

А-104     14.35 

- 

15.15 

 

 Корома Н.И. 7а Разговоры о Духовно- А-104 09.00      
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важном нравственное - 

09.40 

 Корома Н.И. 7а Билет в будущее социальное А-104    14.35 

- 

15.15 

  

 Терещенко В.А. 7а Спартакиада 

школьников 

спортивное Г-

104- 

спорт

зал 

     10.00-

11.00 

 Корома Н.И. 7б Функциональная 

грамотность_ 

Общеинтеллек-

туальное 

А-207     14.35 

- 

15.15 

 

 Корома Н.И. 7б Разговоры о 

важном 

Духовно-

нравственное 

А-104 09.00 

- 

09.40 

     

 Корома Н.И. 7б Билет в будущее социальное А-104    14.35 

- 

15.15 

  

 Кобель В.Н. 7б Спартакиада 

школьников 

спортивное Г-

104- 

спорт

зал 

     10.00-

11.00 

 Кудымова В.М. 7б Юный художник Общекультурное А-311 15.20 

- 

16.00 

     

 Ермолина А.В. 7в Функциональная 

грамотность_ 

Общеинтеллек-

туальное 

Д-103     14.35 

- 

15.15 

 

 Ермолина А.В. 7в Разговоры о 

важном 

Духовно-

нравственное 

Д-103 09.00 

- 

09.40 

     

 Ермолина А.В. 7в Билет в будущее социальное Д-103    14.35 

- 

15.15 

  

 Кобель В.Н. 7в Спартакиада 

школьников 

спортивное Г-

104- 

спорт

зал 

     10.00-

11.00 

 Никифоров А.В. 7г Функциональная 

грамотность_ 

Общеинтеллек-

туальное 

Д-202     14.35 

- 

15.15 

 

 Никифоров А.В. 7г Разговоры о 

важном 

Духовно-

нравственное 

Д-202 09.00 

- 

09.40 

     

 Никифоров А.В. 7г Билет в будущее социальное Д-202    14.35 

- 

15.15 

  

 Кобель В.Н. 7г Спартакиада 

школьников 

спортивное Г-

104- 

спорт

зал 

     10.00-

11.00 

 Шуршикова 

Н.М. 

8а Функциональная 

грамотность_ 

Общеинтеллек-

туальное 

А-303     14.35 

- 

15.15 

 

 Шуршикова 

Н.М. 

8а Разговоры о 

важном 

Духовно-

нравственное 

А-303 09.00 

- 

09.40 

     

 Шуршикова 

Н.М. 

8а Билет в будущее социальное А-303    15.20 

- 

16.00 

  

 Кудымова В.М. 8а Юный художник Общекультурное А-311 15.20 

- 

16.00 

     

 Кобель В.Н. 8а Спартакиада 

школьников 

спортивное Г-

104- 

спорт

зал 

     10.00-

11.00 

 Степанова Т.С 8б Функциональная Общеинтеллек- А-208     14.35  



110 

 

грамотность_ туальное - 

15.15 

 Степанова Т.С 8б Разговоры о 

важном 

Духовно-

нравственное 

А-208 09.00 

- 

09.40 

     

 Степанова Т.С 8б Билет в будущее социальное А-208    15.20 

- 

16.00 

  

 Кобель В.Н. 8б Спартакиада 

школьников 

спортивное Г-

104- 

спорт

зал 

     10.00-

11.00 

 Афанасьева А.А. 8в Функциональная 

грамотность_ 

Общеинтеллек-

туальное 

Д-202     15.20 

- 

16.00 

 

 Афанасьева А.А. 8в Разговоры о 

важном 

Духовно-

нравственное 

Д-202 09.00 

- 

09.40 

     

 Афанасьева А.А. 8в Билет в будущее социальное Д-202    15.20 

- 

16.00 

  

 Афанасьева А.А. 8в Спартакиада 

школьников 

спортивное Г-

104- 

спорт

зал 

     10.00-

11.00 

 Кобель В.Н. 8г Функциональная 

грамотность_ 

Общеинтеллек-

туальное 

А-103     15.20 

- 

16.00 

 

 Кобель В.Н. 8г Разговоры о 

важном 

Духовно-

нравственное 

А-103 09.00 

- 

09.40 

     

 Кобель В.Н. 8г Билет в будущее социальное А-103    15.20 

- 

16.00 

  

 Кобель В.Н 8г Спартакиада 

школьников 

спортивное Г-

104- 

спорт

зал 

     11.00-

12.00 

 Стяпкина Л.А. 9а Функциональная 

грамотность_ 

Общеинтеллек-

туальное 

А-204     15.20 

- 

16.00 

 

 Стяпкина Л.А. 9а Разговоры о 

важном 

Духовно-

нравственное 

А-204 09.00 

- 

09.40 

     

 Стяпкина Л.А. 9а Билет в будущее социальное А-204    15.20 

- 

16.00 

  

 Васильева И.Ю. 9а Развитие лич-

ностного потен-

циала_РЛП 

Социальное А-203   14.35 

-15.15 

   

 Кобель В.Н. 9а Спартакиада 

школьников 

спортивное Г-

104- 

спорт

зал 

     11.00-

12.00 

 Васильева И.Ю 9б Функциональная 

грамотность_ 

Общеинтеллек-

туальное 

А-309     15.20 

- 

16.00 

 

 Васильева И.Ю 9б Разговоры о 

важном 

Духовно-

нравственное 

А-309 09.00 

- 

09.40 

     

 Васильева И.Ю 9б Билет в будущее социальное А-309    15.20 

- 

16.00 

  

 Васильева И.Ю. 9б Развитие лич-

ностного потен-

циала_РЛП 

Социальное А-203   14.35 

-15.15 

   

 Кобель В.Н. 9б Спартакиада 

школьников 

спортивное Г-

104- 

     11.00-

12.00 



111 

 

спорт

зал 

 Жилин А.А. 9в Функциональная 

грамотность_ 

Общеинтеллек-

туальное 

А-305     15.20 

- 

16.00 

 

 Жилин А.А. 9в Разговоры о 

важном 

Духовно-

нравственное 

А-305 09.00 

- 

09.40 

     

 Жилин А.А. 9в Билет в будущее социальное А-305    15.20 

- 

16.00 

  

 Васильева И.Ю. 9в Развитие лич-

ностного потен-

циала_РЛП 

Социальное А-309   14.35 

-15.15 

   

 Афанасьева А.А. 9в Спартакиада 

школьников 

спортивное Г-

104- 

спорт

зал 

     11.00-

12.00 

 Дереч С.В 9г Функциональная 

грамотность_ 

Общеинтеллек-

туальное 

В-203     15.20 

- 

16.00 

 

 Дереч С.В 9г Разговоры о 

важном 

Духовно-

нравственное 

В-203 09.00 

- 

09.40 

     

 Дереч С.В 9г Билет в будущее социальное В-203    15.20 

- 

16.00 

  

 Васильева И.Ю. 9г Развитие лич-

ностного потен-

циала_РЛП 

Социальное А-309   14.35 

-15.15 

Васи-

льева 

И.Ю. 

9в  

 Сухарева О.Н. 9г Спартакиада 

школьников 

спортивное Г-

104- 

спорт

зал 

     11.00-

12.00 

 Висконтене О.В. 10а Функциональная 

грамотность_ 

Общеинтеллек-

туальное 

Д-301     15.20 

- 

16.00 

 

 Висконтене О.В. 10а Разговоры о 

важном 

Духовно-

нравственное 

Д-301 09.00 

- 

09.40 

     

 Висконтене О.В. 10а Билет в будущее социальное Д-301    15.20 

- 

16.00 

  

 Сухарева О.Н. 10а Спартакиада 

школьников 

спортивное Г-

104- 

спорт

зал 

     11.00-

12.00 

 Савченко А.В. 10б Функциональная 

грамотность_ 

Общеинтеллек-

туальное 

А-304     15.20 

- 

16.00 

 

 Савченко А.В. 10б Разговоры о 

важном 

Духовно-

нравственное 

А-304 09.00 

- 

09.40 

     

 Савченко А.В. 10б Билет в будущее социальное А-304     15.20 

- 

16.00 

 

 Сухарева О.Н. 10б Спартакиада 

школьников 

спортивное Г-

104- 

спорт

зал 

     11.00-

12.00 

 Пацина Н.В. 11а Функциональная 

грамотность_ЧГ 

Общеинтеллек-

туальное 

Д-101     15.20 

- 

16.00 

 

 Пацина Н.В. 11а Разговоры о 

важном 

Духовно-

нравственное 

Д-101 09.00 

- 

09.40 

     

 Пацина Н.В. 11а Билет в будущее социальное Д-101    15.20 

- 
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16.00 

 Терещенко В.А. 11а Спартакиада 

школьников 

спортивное Г-

104- 

спорт

зал 

     11.00-

12.00 

 Матвеева Н.И. 11б Функциональная 

грамотность_ 

Общеинтеллек-

туальное 

Д-106       

 Матвеева Н.И. 11б Разговоры о 

важном 

Духовно-

нравственное 

Д-106 09.00 

- 

09.40 

     

 Матвеева Н.И. 11б Билет в будущее социальное Д-106     15.20 

- 

16.00 

 

 Терещенко В.А. 11б Спартакиада 

школьников 

спортивное Г-

104- 

спорт

зал 

     11.00-

12.00 

 Жилин А.А. 8-9 Гражданское 

население в про-

тиводействии 

распростране-

нию идеологии 

терроризма 

Социальное А-305  15.20 

- 

16.00 

    

 Тимофеева Н.В. 9-10 Медиация «Бес-

конфликтное 

общение» 

Социальное А-304  15.20 

- 

16.00 

    

 

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

название 5 класс 6 класс 7 класс 8 класс 9 класс 

Разговоры о важ-

ном 

педагогиче-

ское наблюде-

ние 

педагогиче-

ское наблюде-

ние 

педагогиче-

ское наблюде-

ние 

педагогиче-

ское наблюде-

ние 

педагоги-

ческое 

наблюде-

ние 

Движение первых 

педагогиче-

ское наблюде-

ние 

    

Функциональная 

грамотность 

Проектная ра-

бота 

Проектная ра-

бота 

Проектная ра-

бота 

Проектная ра-

бота 

Проектная 

работа 

Развитие личност-

ного потенциала 

(профориентация) 

   педагогиче-

ское наблюде-

ние 

педагоги-

ческое 

наблюде-

ние 

Спартакиада 

школьников 

сдача норма-

тивов 

сдача норма-

тивов 

сдача норма-

тивов 

сдача норма-

тивов 

сдача нор-

мативов 

Гражданское насе-

ление в противо-

действии распро-

странению идеоло-

гии терроризма 

   педагогиче-

ское наблюде-

ние 

педагоги-

ческое 

наблюде-

ние 

Юный художник 
Проектная ра-

бота 

Проектная ра-

бота 

Проектная ра-

бота 

  

Билет в будущее 

- педагогиче-

ское наблюде-

ние 

педагогиче-

ское наблюде-

ние 

педагогиче-

ское наблюде-

ние 

педагоги-

ческое 

наблюде-

ние 
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название 5 класс 6 класс 7 класс 8 класс 9 класс 

Медиация «Бес-

конфликтное об-

щение» 

    Публичное 

выступле-

ние 

 

 



3.4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Календарный план воспитательной работы МАОУ «Полесской СОШ» 

(далее – план воспитательной работы) соответствует требованиям ФГОС ООО 

и является организационным механизмом реализации рабочей программы вос-

питания. 

2025 – год Героев Отечества 

2026 – год 80 лет образования Калининградской области 

Сентябрь 

1 сентября - День знаний 

3 сентября - День окончания Второй мировой войны 

3 сентября - День солидарности в борьбе с терроризмом 

7 сентября - 212 лет со дня Бородинского сражения 

8 сентября - Международный день распространения грамотности 27 

сентября - День работника дошкольного образования  

Октябрь 

1 октября - Международный день пожилых людей 

1 октября - Международный день музыки 

5 октября - Международный день учителя 

16 октября - День отца в России 

25 октября - Международный день школьных библиотек (четвертый по-

недельник октября) 

Ноябрь 

4 ноября - День народного единства 

8 ноября - День памяти погибших при исполнении служебных обязанно-

стей сотрудников органов внутренних дел России 

20 ноября - День начала Нюрнбергского процесса 

27 ноября - День матери в России 

30 ноября - День Государственного герба Российской Федерации 

Декабрь 

3 декабря - День Неизвестного Солдата 

3 декабря - Международный день инвалидов 

5 декабря - День добровольца (волонтера) в России 

8 декабря - Международный день художника 

9 декабря - День Героев Отечества 

12 декабря - День Конституции Российской Федерации (12 декабря) 

25 декабря - День принятия Федеральных конституционных законов о 

Государственных символах Российской Федерации 

Январь 

22-23 января – Штурм города Лабиау 

25 января - День российского студенчества 

27 января - День полного освобождения Ленинграда от фашистской бло-

кады 

27 января - День освобождения Красной армией крупнейшего "лагеря 

смерти" Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - День памяти жертв Холокоста 
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Февраль 

2 февраля - 83 года со дня победы Вооруженных сил СССР над армией 

гитлеровской Германии в 1943 году в Сталинградской битве 

8 февраля - День российской науки 

15 февраля - День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества 

21 февраля - Международный день родного языка 

23 февраля - День защитника Отечества 

Март 

8 марта - Международный женский день 

18 марта - День воссоединения Крыма и России 

27 марта - Всемирный день театра 

Апрель 

9 апреля – Штурм Кенигсберга 

12 апреля - День космонавтики, 68 лет со дня запуска СССР первого ис-

кусственного спутника Земли 

19 апреля - День памяти о геноциде советского народа нацистами и их 

пособниками в годы Великой Отечественной войны 

22 апреля - Всемирный день Земли 

27 апреля - День российского парламентаризма 

Май 

1 мая - Праздник Весны и Труда 

9 мая - День Победы 

19 мая - День детских общественных организаций России 

24 мая - День славянской письменности и культуры 

Июнь 

1 июня - День защиты детей 

6 июня - День русского языка - Пушкинский день России 

12 июня - День России 

22 июня - День памяти и скорби 27 июня - День молодёжи Июль 

8 июля - День семьи, любви и верности 30 июля - День Военно-морского 

флота Август 

12 августа - День физкультурника 

22 августа - День Государственного флага Российской Федерации 

23 августа - 83 года со дня Победы советских войск над немецкой армией 

в битве под Курском в 1943 году 

27 августа - День российского кино 
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Таблица.  

Календарный план воспитательной работы 
2025 – год Героев Отечества 

2026 – год 80 лет образования Калининградской области 

1.Ключевые общешкольные дела 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1. Праздничная линейка, посвященная Дню знаний. 1-11 01.09 Зам директора по ВР  

Советник директора по воспитанию 

2. Всероссийский открытый 

онлайн-урок «День окончания Второй миро-

вой войны» (03.09). 

1-11 02.09 Классные руководители 

3. «День Здоровья». 1-11 10.09 Учителя физкультуры 

4. Акция «Мы помним!», посвященная 

Дню солидарности в борьбе с терро-

ризмом (03.09). 

1-11 03.09 Советник директора по 

воспитанию, классные руководители 

5. Квест, посвященный 213 лет со дня Бородинского 

сражения. 

1-11 05.09 Советник директора по воспитанию 

Учитель истории 

6. Квиз,  посвященный Международному 

дню распространения грамотности. 

1-11 05.09 Учителя русского 

языка и литературы 

7. Торжественная  церемония подня-

тия/спуска Государственного флага и испол-

нение гимна РФ 

1-11 Еженедель-

но по поне-

дельника м/ 

пятницам в 

течение 

2025- 

2026 у.г. 

Советник директора по воспитанию 

 

8. Акция «С любовью к бабушкам и дедушкам...», 

 посвященная Международному дню по-

жилых людей. 

1-11 01.10 Классные руководители 

 

9. Викторина, посвященная 

Международному дню музыки. 

1-11 01.10 Учитель музыки 

10. День самоуправления «День учителя». 1-11 03.10 Зам директора по ВР  

Советник директора по воспитанию 

Классные руководители 

11. Концерт «Учитель, перед именем твоим…», 

 посвященное Дню Учителя. 

1-11 03.10 Зам директора по ВР  

Советник директора по воспитанию 

12. Фотовыставка «Танцуем с папой», 

посвященная Дню отца в России. 

 

1-11 16.10 Советник директора по 

воспитанию 

13. Акция «Марафон добрых дел». 1-11 13-17.10 Руководители 

волонтерских отрядов 

14. Акция «Когда  мы едины – мы непо-

бедимы!», посвященная Дню 

народного единства. 

1-11 Первая не-

деля ноября 

Советник директора по воспитанию 

15. Конкурс творческих работ «Они отдали жизнь за 

нас», посвященный Дню памяти погибших при 

1-11 03-07.11 Советник директора по воспитанию 
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исполнении служебных обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел России (08.11). 

16. Акция «Неделя толерантности». 1-11 10-14.11 Зам директора по ВР 

17. Всероссийский открытый онлайн- урок 

«Нюрнбергский процесс. Конкурс «Без срока дав-

ности»». 

8-11 14.11 Учителя истории и общество-

знания 

18. Викторина «Символы России. Герб страны», по-

священная Дню Государственного герба 

Российской 

Федерации (30.11). 

1-11 27-28.11 Классные руководители 

Советник директора по воспитанию 

19. Оформление экспозиции «Битва за Москву», по-

священной 82- 

годовщины начала контрнаступления Красной 

Армии в Битве за Москву (05.12). 

8-11 02-09.12 Учителя истории и общество-

знания 

20. Форум «Добротой измерь себя», посвященный 

Дню добровольца 

(волонтёра) России. 

1-11 05.12 Классные руководители 

21. «День Героев Отечества». 5-11 09.12 Классные 

руководители 

22. Всероссийская акция «Мы – 

граждане России», посвященная Дню Конститу-

ции Российской Федерации. 

1-11 12.12 Советник директора по воспитанию 

23. Ярмарка «Твори добро» 1-11 16.12 Зам директора по ВР Советник дирек-

тора по воспитанию 

Классные руководители 

Родители 

Руководители 

волонтерских отрядов 

24. «Новогодний праздник». 1-11 3-4 неделя 

декабря 

Советник директора по воспитанию 

Классные руководители 

25. Всероссийский конкурс «Добро не уходит на ка-

никулы». 

1-11 Январь Советник директора по воспитанию, 

Руководители 

волонтерских отрядов 

 

26. Декада «Мы за ЗОЖ!». 1-11 16-26.01 Зам директора по ВР 

Классные руководители 

27.  «День полного освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады.  

День освобождения Красной армией крупнейшего 

«лагерясмерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – 

День памяти жертв Холокоста». 

1-11 

 

 

8-11 

27.01 Классные руководители 

28. Акция «Блокадный хлеб». 

посвященная освобождению 

Ленинграда от фашистской блокады. 

1-11 27.01 Советник директора по воспитанию 

Классные руководители 

 

29. Тематические  активности «Неделя рос-

сийской науки», посвященные 

Дню российской науки (08.02). 

1-11 06-10.02 Советник директора по воспитанию 

30. День памяти о россиянах, исполнявших служеб-

ный долг за пределами Отечества. 

8-11 2.02 Советник директора по воспитанию 

31. Всероссийский открытый онлайн- 

урок «Международный день родного языка» 

(21.02). 

1-11 17.02 Классные руководители 

32.  «День Земли.  

 

1-4 17.03 Классные руководители 

33. Неделя профориентации. 1-11 13-18.03 Зам директора по ВР 

34. Оформление экспозиции, посвященной Дню вос-

соединения 

Крыма с Россией. 

1-11 18.03 Учителя истории и общество-

знания 

35. Флешмоб, посвященный Всемирному 

дню театра. 

1-11 27.03 Советник директора по 

воспитанию 

36. Общешкольная акция по благоустройству 1-11 3-15.04 Зам директора по ВР 
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школьной территории. 

37. Интерактивная игра «Космический бум», посвя-

щенная Дню 

космонавтики 

1-11 10.04 Советник директора по 

воспитанию 

38. Митинг «День Победы» (09.05). 5-9 05.05 Классные 

руководители 

39. Международная акция «Георгиевская 

ленточка». 

5-9 01-09.05 Классные 

руководители 

40. Праздник Последнего звонка. 1-11 26.05 Советник директора 

по воспитанию 

41. Акция «Окна России». 1-11 05 – 19.06 Зам директора по ВР 

Советник директора 

по воспитанию 

42. Международная акция  «Свеча 

памяти», посвященная Дню памяти и скорби. 

1-11 19.06 Классные руководители 

43. Спортивные мероприятия в рамках дея-

тельности школьных секций. 

 

1-11 В течение 

2025- 

2026 у.г. 

Учителя физкультуры 

44. «Вахта памяти» 1-11 В течение 

2025- 

2026 у.г. 

Юнармейский отряд имени разведыва-

тельно-диверсионной группы «Тигр»  

2.Классное руководство 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

Работа с коллективом класса 

1. Урок Знаний. 1-11 01.09 Классные 

руководители 

2. Разработка совместно с 

обучающимися Кодекса класса, плана 

воспитательной работы 

1-11 1-2 неделя 

сентября 

Классные руководители 

3. Классный час,  посвященный Все-

мирному  дню  борьбы

 с 

терроризмом. 

1-11 03.09 Классные руководители 

4. Классный час  «Мои права и 

обязанности». 

1-11 2 неделя Классные руководители 

5. Беседа о важности включения в си-

стему дополнительного 

образования. 

1-11 3-10 сен-

тября 

Классные руководители 

6. Классный час  «Поступки и 

ответственность: вместе или врозь». 

1-11 1 неделя 

октября 

Классные руководители 

7. Всероссийский урок «Экология и 

энергосбережение»   в рамках 

Всероссийского фестиваля энергосбере-

жения #ВместеЯрче. 

1-11 2 неделя 

октября 

Классные руководители 

8. Всероссийский урок безопасности 

школьников в сети Интернет. 

1-11 3 неделя 

октября 

Классные руководители 

9. Классный час по воспитанию 

толерантности у учащихся. 

1-11 3 неделя 

ноября 

Классные руководители 
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10.  Инструктаж «Осторожно: тонкий 

лед!». 

1-11 2 неделя 

ноября 

Классные руководители 

11. День матери (27.11) 1-11 24-28.11 Классные руководители 

12. Классный час, посвященный Дню 

Неизвестного солдата. 

1-11 1 неделя 

декабря 

Классные руководители 

13. День защитника Отечества. 1-11 15-19.02 Классные руководители 

14. Классные мероприятия «Мир моих 

увлечений». 

1-11 3 неделя 

января 

Классные руководители 

15. Классный час, посвященный   снятию 

блокады Ленинграда. 

1-11 27.01 Классные руководители 

16. Урок мужества «Горячее сердце». 1-11 1 неделя 

февраля 

Классные руководители 

17. Классный час, посвященный 81-й 

годовщине Победы в ВОВ. 

1-11 1 неделя 

мая 

Классные руководители 

18. Подготовка к участию в ос-

новных школьных делах. 

1-11 Согласно 

плану 

 

Классные руководители 

19. Участие класса в муниципальных, 

региональных, федеральных 

мероприятиях, конкурсах, акциях 

1-11 В течение 

2025-2026 

у.г. 

Классные руководители 

20. Изучение классного коллектива 1-11 В течение 

2025-2026 

у.г. 

Классные руководители 

21. Создание в классном коллективе 

благоприятного психологического 

климата. 

1-11 В течение 

2025-2026 

у.г. 

Классные руководители 

22. Вовлечение обучающихся в дея-

тельность  объединений 

дополнительного образования. 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Классные руководители 

23. Работа по повышению академической

  успешности и 

дисциплинированности. 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Классные руководители 

24. Профилактика деструктивного 

поведения. 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Классные руководители 

25. Подготовка к участию в ос-

новных школьных делах. 

1-11 Согласно 

плану 

 

Классные руководители 

Индивидуальная работа с обучающимися 
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26. Изучение особенностей личностного раз-

вития обучающихся через педагогическое 

наблюдение, создание ситуаций нрав-

ственного выбора. 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Классные руководители 

27. Педагогическая поддержка обучающихся 

в решении жизненных проблем. 

1-11 По мере 

необходи-

мости 

Классные руководители 

28. Педагогическая поддержка учащихся с 

ОВЗ, «группы риска», одаренных и 

т. д. 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Классные руководители 

29. Мониторинг страниц, обучающихся в соц. 

сетях, работа по профилактике подписок

 на деструктивные 

сообщества. 

1-11 Ежеме-

сячно 

Классные руководители 

30 Индивидуальные беседы с 

обучающимися. 

1-11 По мере 

необходи-

мости 

Классные руководители 

31. Адаптация прибывших 

обучающихся. 

1-11 В течение 

2025-2026 

у.г. 

Классные 

руководители 

Работа с педагогами, работающими с классом 

32. Консультации с  учите-

лями- предметниками  

 по вопросам соблюдения еди-

ных требований в воспитании,  преду-

преждению и 

разрешению конфликтных ситуаций. 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Классные руководители 

33. Консультации педагога-психолога, соц. 

педагога по вопросам изучения личност-

ных особенностей, 

Профилактике деструктивного поведения. 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Классные руководители 

34 Взаимодействие  с педаго-

гами ДО, педагогом-организатором

 по вовлечению обучающихся

   в программы  ДО, вне-

урочные 

мероприятия. 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Классные руководители 

35. Приглашение учителей- предметников на

 классные 

родительские собрания. 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Классные руководители 

36. Взаимодействие  с педагогом- 

психологом,  соц.педагогом по во-

просу организации поддержки особых 

категорий обучающихся. 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Классные руководители 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями 

37. Информирование родителей об осо-

бенностях осуществления образователь-

ного процесса, основных содержатель-

ных и организационных изменениях, о 

внеурочных мероприятиях и событиях 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Классные руководители 
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жизни класса, школьных успехах и про-

блемах их детей. 

38. Помощь родителям в регулировании 

отношений между ними и другими пе-

дагогическими работниками. 

1-11 По мере 

необходи-

мости 

Классные руководители 

39. Проведение классных родительских со-

браний. 

1-11 Не реже 1 

раза в 

четверть 

Классные руководители 

40 Организация работы родительского 

актива класса. 

1-11 По мере 

необходи-

мости 

Классные 

руководители 

3.Школьный урок 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1. Подбор и использование предметного ма-

териала,  направленного на 

решение воспитательных задач. 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Учителя-предметники 

2. Создание позитивных  и кон-

структивных отношений между 

учителем и учениками. 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Учителя-предметники 

3. Побуждение обучающихся соблюдать 

правила внутреннего распорядка, 

нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами. 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Учителя-предметники 

4. Организация шефства мотивированных и 

эрудированных обучающихся над неуспе-

вающими одноклассниками. 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Учителя-предметники 

5. Инициирование и поддержка ис-

следовательской  деятельности 

обучающихся. 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Учителя-предметники 

6. Включение в рабочие программы по всем 

учебным предметам, курсам, модулям    

целевых    ориентиров 

результатов воспитания, их учёт в форму-

лировках воспитательных задач уро-

ков, занятий, освоения учебной 

тематики, их реализацию в обучении 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Учителя-предметники 

7. Включение в рабочие программы учебных 

предметов, курсов, модулей тематики в 

соответствии с разделом 

«Основные школьные дела» данного пла-

на. 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Учителя-предметники 

4. Курсы внеурочной деятельности 

№ Название курса/программы, занятий Классы Количе-

ство часов 

в 

неделю 

Педагог 

Курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведче-

ской, историко-культурной направленности 
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1 Разговор о важном 1-11 1 час Классные 

руководители 

2 Россия – мои горизонты 6 – 11 1 час Классные 

руководители 

Курсы, занятия духовно-нравственной направленности по основам духовно-нравственной культуры 

народов России, духовно-историческому краеведению 

3. ОРКСЭ 3-4 1 час Руководитель кружка 

4. Культурное наследие России 7 1 час Руководитель кружка 

Курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности 

5. Умная продленка 1-4 По плану Руководитель кружка 

6. «Юный исследователь» 1-4 2  Руководитель кружка 

7. «ЛИНГВО ЛЭНД» 1-2 2 Руководитель кружка 

8. «ЛИНГВО ЛЭНД» 3-4 2 Руководитель кружка 

9. «Мульти-дом» 1-4 2 Руководитель кружка 

10 «СТУДИЯ ПРОГРАММИРОВАНИЯ 

SCRATCH» 

1-4 2 Руководитель кружка 

11. «ТАНЦЕВАЛЬНЫЙ ЧИРЛИДИНГ» 1-4 2 Руководитель кружка 

12. «ТЕАТР В ШКОЛЕ» 1-4 2 Руководитель кружка 

13. «ТЕХНОГОРОД» 1-4 2 Руководитель кружка 

14. «УРА-ИГРА!» 1-4 2 Руководитель кружка 

15. «ШКОЛА ФУТБОЛА» 1-4 2 Руководитель кружка 

16. Орлята России 1-4 2 Классные руководители 

17. Основы проектно-исследовательской дея-

тельности 

5-9 1 Руководитель кружка 

18. Юный журналист 7 1 Руководитель кружка 

19. Русский в правилах 5-7 1 Руководитель кружка 

20. Решение олимпиадных задач по матема-

тике 

8 1 Руководитель кружка 

21. Математика вокруг нас 5-6 1 Руководитель кружка 

22. Биология от А до Я 7 1 Руководитель кружка 

23. Мир информационной безопасности 5-9 1 Руководитель кружка 

24. Грамматика английского языка 5 1 Руководитель кружка 

25. Билет в будущее 6-9 1 Классные 

руководители 

26. Музейная педагогика 6-9 1 Руководитель кружка 
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5. Работа с родителями 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1. Организация Родительского контроля 

качества питания. 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Социальный педагог 

2. Организация работы Родительских 

комитетов классов 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Классные руководители 

3. Организация работы общешкольного 

родительского комитета 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Заместители директора по УВР, 

ВР. 

4. Общешкольные родительские собра-

ния, направленные на обсуждение акту-

альных вопросов либо решение острых 

школьных проблем. 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Заместители директора по УВР, 

ВР. 

5. Классные родительские собрания (соглас-

но утвержденной циклограмме). 

1-11 Не реже 

одного 

раза в чет-

верть 

Классные руководители 

6. Организация  встреч по запросу 

родителей с  педагогом-

психологом, соц. педагогом 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Заместители директора по УВР, 

ВР. 

7. Организация участия родителей в 

пед. консилиумах. 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г., 

по мере 

необходи-

мости 

Заместители директора по УВР, 

ВР. 

8 Вовлечение родителей в подготовку и 

проведение общешкольных и клас-

сных мероприятий. 

1-11 По плану 

работы 

Заместители директора по УВР, 

ВР., классные руководители 

9. Проведение индивидуальных консульта-

ций для родителей с целью координации 

воспитательных усилий педагогов и роди-

телей. 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г., 

по мере 

необходи-

мости 

Классные руководители Адми-

нистрация 

6.Самоуправление 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1. Выбор актива (Совета лидеров, Совета 

первых) 

1-11 Сентябрь Куратор РДДМ 

2. КТД «Уклад школьной жизни: каким он 

должен быть?» 

1-11 Февраль Зам директора по ВР 

3. День школьного самоуправления. 1-11 1-2 неделя 

октября 

Зам директора по ВР 
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4. Организация работы Совета лидеров, Со-

вета первых 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Советник директора по 

воспитанию 

5. Акция «Твой внешний вид –

 твоя визитная карточка». 

1-11 1 раз в ме-

сяц 

Председатель Совета 

лидеров 

6. Участие в работе школьного Совета лиде-

ров, Совета первых 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Советник директора по воспита-

нию 

7 Участие Совета лидеров, Совета первых, 

Штаба воспитательной работы в разра-

ботке, обсуждении и реализации рабочей   

программы   воспитания, 

календарного плана воспитательной рабо-

ты. 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Советник директора по воспита-

нию 

9. Участие Совета Штаба воспитательной 

работы в самоанализе воспитатель-

ной деятельности в школе. 

1-11 Апрель-

май 

Зам директора по ВР 

7.Профориентация 

 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1. Экскурсии на предприятия 1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Классные 

руководители 

2 Освоение обучающимися основ профес-

сии в рамках различных курсов по выбо-

ру, внеурочной 

деятельности, дополнительного образова-

ния. 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Учителя- предметники, педагоги 

дополнительного образования 

3 Организация профессиональных 

проб. 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Ответственный за проф 

ориентацию 

4 Участие в проекте «Билет в будущее» 6-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Куратор проекта 

Классные 

руководители 

8.Профилактика и безопасность 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1. Всероссийская неделя безопасности 

дорожного движения. 

1-11 Сентябрь Зам директора по ВР 

2. Мероприятия в рамках декад 

безопасности дорожного движения (по 

отд. Плану). 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Зам директора по ВР 

3. Организация участия обучающихся в 

социально-психологическом тестирова-

нии. 

1-11 Сентябрь 

– ноябрь 

Зам директора по ВР 

4. Мероприятия в рамках деятельности со-

циально-психологической службы 

(по отд. Плану). 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Зам директора по ВР 
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5. Мероприятия с участием сотрудников 

МВД, ПНД (в рамках плана 

межведомственного взаимодействия). 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Зам директора по ВР 

6. Индивидуальная работа с обучающи-

мися и их родителями (законными   пред-

ставителями)   в 

рамках работы Совета профилактики. 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

1 раз в ме-

сяц 

Зам директора по ВР 

7. Инструктажи обучающихся (согласно 

утвержденного плана). 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Классные 

руководители 

8. Организация деятельности школьной 

службы медиации. 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Зам директора по ВР 

9. Тематические классные часы и родительские 

собрания (согласно планам ВР классных 

руководителей), в том   числе   с   использо-

ванием 

 материалов проекта «Здоровая Россия – 

общее дело». 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Классные руководители 

10. Письменное   информирова-

ние родителей об   ответ-

ственности за безопасность  и 

  здоровье  детей  в 

каникулярное  время, а 

 также ситуациях,  связанных  с  риском  

для 

Здоровья и безопасности обучающихся 

1-11 В течение 

2025- 2026 у.г. 

Зам директора по ВР 

11. Проведение исследований, 

мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности. 

1-11 В течение 

2025- 2026 у.г. 

Зам директора по ВР 

12. Психолого-педагогическое сопровождение

 групп риска обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, зави-

симости, суицидальное поведение и др.). 

1-11 В течение 

2025- 2026 у.г. 

Педагог-психолог 

13. Индивидуальные и групповые коррекционно-

развивающие занятия с обучающимися

 групп риска, консультаций с их родителя-

ми (законными представителями), в т. ч. 

С привлечением специалистов учреждений 

системы профилактики. 

1-11 В течение 

2025- 2026 у.г. 

Педагог-психолог Социальный 

педагог 

14. Разработка и реализация профилактиче-

ских программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их 

окружением. 

1-11 В течение 

2025- 2026 у.г. 

(по мере 

необходимо-

сти 

) 

Педагог-психолог, Социальный 

педагог 

15. Занятия, направленные на формирова-

ние    социально 

одобряемого  поведения, развитие 

навыков   саморефлексии, само-

1-11 В течение 

2025- 

2026 у.г. 

Педагог-психолог, Социальный 

педагог 
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контроля,  устойчивости  к 

Негативным воздействиям, групповому дав-

лению. 

16. Организация психолого- 

Педагогического просвещения родителей 

(законных представителей). 

1-11 В течение 

2025- 

2026 у.г. 

Классные руководители 

Служба сопровождения 

9.Экскурсии, экспедиции, походы. Внешкольные мероприятия 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1. Тематические мероприятия на базе 

других организаций 

1-11 В течение 

2025- 

2026 у.г. 

Классные 

руководители 

2. Посещение кинотеатра, театра, 

выставочного зала и др. 

1-11 В течение 

2025- 

2026 у.г. 

Классные 

руководители 

10.Организация предметно-эстетической среды 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1. Организация  работы школьного 

медео центра  (музыка, 

информационные сообщения, объявле-

ния). 

1-11 В течение 

2025- 

2026 у.г. 

Советник директора по воспитанию, 

Педагог-организатор 

2 Публикация тематических постов в сообще-

стве школы в ВК (новости, полезная инфор-

мация, информация 

патриотической и гражданской направленно-

сти). 

1-11 В течение 

2025- 

2026 у.г. 

Ответственный за сайт, за ведение 

страницы школы в ВК 

3. Оформление и обновление классных 

уголков (при наличии), оформление класс-

ных кабинетов к праздникам. 

1-11 В течение 

2025- 

2026 у.г. 

Классные руководители 

4. Разработка  и оформление 

пространств проведения значимых 

событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн). 

1-11 В течение 

2025- 

2026 у.г. 

Зам директора по ВР, Советник 

директора по воспитанию 

5. Оформление и обновление 

тематических стендов для обучаю-

щихся, родителей. 

1-11 В течение 

2025- 

2026 у.г. 

Педагог-библиотекарь 

6. Конкурс «Новый год» 

(оформление дверей классных кабинетов). 

1-11 В течение 

2025- 

2026 у.г. 

Советник директора по воспитанию 

7. «Новогодний хоровод» 

(коллективное оформление школы к Новому 

году). 

1-11 Декабрь Зам директора по ВР, 

Советник директора по воспитанию 

кл. руководители 

11. Детские общественные объединения 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1. Организация деятельности детского обще-

ственного объединения 

«Медиацентр» в соответствии с планом рабо-

ты объединения 

1-11 В течение 

2025- 

2026 у.г. 

Зам директора по ВР, Советник 

директора по воспитанию 
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2. Организация деятельности 

школьного музея «Боевой и Трудовой Славы» 

1-11 В течение 

2025- 

2026 у.г. 

Руководитель 

музея 

3. Организация деятельности РДДМ 1-11 В течение 

2025- 

2026 у.г. 

Куратор РДДМ 

4. Организация деятельности детского 

общественного объединения ЮНАРМИЯ 

1-11 В течение 

2025- 2026 

Руководители отрядов 

Юнармии 

5. Организация деятельности школьного волон-

терского отряда 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Руководители отрядов 

6. Организация деятельности ученического 

самоуправления 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Зам директора по ВР, Советник 

директора по воспитанию 

12.Школьные медиа 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1. «Мой учитель»:  конкурс рисунков, 

приуроченный к Дню учителя 

1-11 03.10 Классные руководители 

2. Коллективное дело «Учусь брать 

интервью» 

1-11 12.11 Классные руководители 

3. Выпуск тематических стенгазет, 

посвященных Дню Героев Отечества 

1-11 01.-05.12 Классные руководители 

4. Радиопередача на перемене: 

«Твоя безопасность в сети Интернет» 

1-11 15.01 Классные руководители 

5. Фотовыставка  «Моя фамилия на защите 

Родины», приуроченная ко Дню 

защитника Отечества 

1-11 20.02 Классные руководители 

7. Выпуск видеоролика о событиях из 

жизни школы 

1-11 05.03 Классные руководители 

8. Книги памяти «История моей семьи 

— история страны» 

1-11 10.04 Зам директора по ВР, Классные 

руководители 

9. Акция «Бессмертный полк» 1-11 09.05 Классные руководители 

13.Духовно-нравственное воспитание 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1. Уроки толерантности «Тепло протянутой 

руки», посвященные Международному дню   

жестовых языков и Международному дню 

глухих 

1-11 22-26.09 Классные руководители Педагог - 

психолог 

2. 1  октября - День пожилых лю-

дей. 

Беседы «Наши дедушки, наши бабушки» 

1-11 01.10 Зам. директора по ВР 

Классные руководители 
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3. «Уроки доброты», посвященные Междуна-

родному дню детского церебрального парали-

ча 

Уроки, посвященные Дню отца в России 

1-11 16.10 Классные руководители Педагог - 

психолог 

4. Классные часы «Быть современным – быть 

толерантным», посвященные Международно-

му дню слепых (13 ноября)  и  Международ-

ному  дню толерантности (16 ноября) 

1-11 11.11 Зам. директора по ВР Классные 

руководители 

5. Конкурс классных стенгазет для мам и бабу-

шек «Мамочка, бабуля 

любимая!», посвященный Дню Матери 

1-11 28.11 Зам. директора по ВР Классные 

руководители 

6. Мероприятия в рамках 

«Рождественских чтений» 

1-11 Декабрь Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

7. Международный день инвалидов (3.12) 

Тематические уроки «Только добротой сер-

дец» 

1-11 05.12 Педагог - психолог, 

Классные руководители 

8. Выставка рисунков «Милосердие в 

наших душах» 

1-11 29.01 Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

9. Беседы,  посвященные 

Международному дню художника 

1-11 09.12 Классные руководители 

10. Всероссийская неделя музыки для детей и 

юношества. 

Мероприятия, посвященные Всемирному Дню 

театра 

1-11 16-20.03 Зам. директора по ВР Учитель 

музыки, Классные руководители 

11. Акция «Доброе сердце» 

Открытки для ветеранов своими руками 

1-11 24.04 Классные руководители, Учитель 

ИЗО 

12. Классные часы, посвященные 

Международному дню семьи 

1-11 15.05 Классные руководители 

14.Экологическое воспитание 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1. Всероссийский экологический 

субботник «Зелёная Россия» 

1-11 Сентябрь Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

2. Акция «Поможем зимующим 

птицам» Изготовление кормушек 

1-11 24-28.11 Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

3. Акция по изготовлению скворечников 1-11 Декабрь Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

4. Выставка рисунков «Земля-наш дом» 1-11 14.01 Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

5. Субботник «Территория чистоты» 5-9 15.05 Зам. директора по ВР 

Классные руководители 
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16. Трудовое воспитание 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1. Участие в акциях: 

 «Посади дерево» 

«Помощь ветерану» 

«Птицы - наши друзья» 

«Школа - наш дом» 

 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Зам директора по ВР Советник 

директора по воспитанию 

Классные руководители 

2. Классные часы: 

«Профессии наших родителей» 

«Все работы хороши» 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Зам директора по ВР Советник 

директора по воспитанию 

Классные руководители 

3. Конкурс на лучшее новогоднее оформле-

ние кабинета 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Зам директора по ВР Советник 

директора по воспитанию 

Классные руководители 

4. Трудовой десант (субботники) 1-11 Сентябрь, 

октябрь, 

апрель, май 

Зам директора  по ВР 

Советник директора по воспитанию 

Классные руководители 

5. Дежурство по классу 1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Зам директора по ВР Советник 

директора по воспитанию 

Классные руководители 

6. Летняя трудовая практика 

ТРУДОВАЯ БРИГАДА 

4-10 В течение Зам директора по ВР 

Советник директора по воспитанию 

Классные руководители 

17. Гражданско-патриотическое воспитание 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1. День знаний. Торжественная линейка. 1-11 02.09 Зам директора по ВР Советник 

директора по воспитанию 

Классные руководители 

2. Поднятие Флага РФ Исполнение Гимна РФ 1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Зам директора по ВР Советник 

директора по воспитанию 

Классные руководители 

4. Урок «Разговоры о важном» 1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Зам директора по ВР Советник 

директора по воспитанию 

Классные руководители 

5. Месячник безопасности 1-11 Сентябрь Зам директора по ВР Советник 

директора по воспитанию 

Классные руководители 

6. Тематические мероприятия 

«День окончания. Второй мировой 

войны» 

1-11 4.09 Классные руководители 

7. Мероприятия, посвященные дню солидарно-

сти в борьбе с терроризмом 

1-11 03.09 Зам директора по ВР Советник 

директора по воспитанию 

Классные руководители 

8. Проведение линейки памяти, темати-

ческих классных часов в рамках 

Дня солидарности в борьбе с терро-

ризмом 

1-11 03.09 Зам директора по ВР Советник 

директора по воспитанию 

Классные руководители 
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9. Тематическая беседа 

«Недаром помнит вся Россия про день Боро-

дина» 

1-11 05.09 Зам директора по ВР Советник 

директора по воспитанию 

Классные руководители 

10. Историческая беседа. День воинской 

славы «Скажи ка  дядя 

ведь не даром…» (Бородинское сражение) 

1-11 сентябрь Зам директора по ВР Советник 

директора по воспитанию 

Классные руководители 

11. Мероприятия посвященные 80-летию образо-

вания Калининградской области 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Зам директора по ВР Советник 

директора по воспитанию 

Классные руководители 

12. День памяти жертв фашизма Класс-

ные часы  

1-11 12.09 Зам директорапо ВР Советник 

директора по воспитанию 

Классные руководители 

13. Шефство учащихся школы над тружениками 

тыла, детьми войны 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Зам директора по ВР Советник 

директора по воспитанию 

Классные руководители 

14. Организация встреч, учащихся с воинами - 

интернационалистами, участниками СВО, 

посвященные памятным и знаменатель-

ным датам военной истории 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Зам директора по ВР Советник 

директора по воспитанию 

Классные руководители 

15. Вовлечение обучающихся 

во Всероссийское военно- патриотиче-

ское общественное движение    ЮНАР-

МИЯ,  работа 

объединения 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Зам директора по ВР Советник 

директора по воспитанию 

Классные руководители 

16. Участие в муниципальных этапах, региональ-

ных и Всероссийских конкурсов 

 патриотической 

направленности. 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Зам директора по ВР Советник 

директора по воспитанию 

Классные руководители 

17. Участие во Всероссийской акции «Я - гражда-

нин России» 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Зам директора по ВР Советник 

директора по воспитанию 

Классные руководители 

18. День добровольца (волонтера) в России 1-11 05.12 Зам директора по ВР Советник 

директора по воспитанию 

Классные руководители 

19. Мероприятия, посвящённые Дню неизвестно-

го солдата 

«Они сражались за Родину». 

Классные часы 

«Навечно в памяти народной…». 

Уроки истории «Вечная Слава героям». 

1-11 09.12 Зам директора по ВР Советник 

директора по воспитанию 

Классные руководители 

20. Конкурс плаката, рисунка - «Мы 

граждане России!» 

1-11 12.12 Зам директора по ВР Советник 

директора по воспитанию 

Классные руководители 

21. Патриотическая акция 

«Блокадный хлеб» 

1-11 27.01 Зам директора по ВР 

Советник директора по воспитанию 

Классные руководители 

22. Уроки Мужества 

«Колокола нашей памяти», посвященные 

Международному дню памяти жертв Холоко-

ста 

1-11 28.01 Зам директора по ВР Советник 

директора по воспитанию 

Классные руководители 
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23. Конкурс рисунка и плаката «Слава Вам, 

защитники Родины!» в рамках Дня защитника 

Отечества 

1-11 13.02 Зам директора по ВР Советник 

директора по воспитанию 

Классные руководители 

24. Викторина «Крым и Росси навсегда вместе!», 

посвящённая Дню 

воссоединения   Крыма   с 

1-11 13.03 Зам директора по ВР Советник 

директора по воспитанию 

Классные руководители 

25. Уроки мужества. 

«Поем песни Победы». 

«От героев былых времен…» 

Акции: 

«Бессмертный полк», 

«Георгиевская ленточка», 

«Окна Победы», 

1-11 Апрель май 

2026 

Зам директора по ВР Советник 

директора по воспитанию 

Классные руководители 

26. Конкурсы рисунка, выпуск боевых листков, 

посвященных памятным датам ВОВ, оформ-

ление информационных 

Стендов. 

1-11 В течение 

2025- 2026 

у.г. 

Зам директора по ВР 

Советник директора по воспитанию 

Классные руководители 
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3.5. ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

 

Система условий реализации АООП ООО, созданная в образовательной 

организации, соответствует требованиям ФГОС ООО и направлена на:  

- достижение планируемых результатов освоения АООП ООО слабови-

дящими обучающимися; 

- развитие личности, ее способностей, удовлетворения образовательных 

потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в т.ч. одаренных, че-

рез организацию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, 

включая общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, прак-

тическую подготовку, использование возможностей организаций дополнитель-

ного образования, профессиональных образовательных организаций и социаль-

ных партнеров в профессионально-производственном окружении; 

- формирование функциональной грамотности обучающихся (способно-

сти решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе 

сформированных предметных, метапредметных и универсальных способов дея-

тельности), включающей овладение ключевыми компетенциями, составляю-

щими основу дальнейшего успешного образования и ориентации в мире про-

фессий; 

- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей 

обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентич-

ности и социально-профессиональных ориентаций; 

- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования 

и реализации индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной са-

мостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических работни-

ков; 

- участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовер-

шеннолетних обучающихся и педагогических работников в проектировании и 

развитии программы основного общего образования и условий ее реализации, 

учитывающих особенности развития и возможности обучающихся; 

- включение обучающихся в процессы преобразования внешней социаль-

ной среды (населенного пункта, муниципального района, субъекта Российской 

Федерации), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной дея-

тельности, реализации социальных проектов и программ, в т.ч. в качестве во-

лонтеров; 

- формирование у обучающихся опыта самостоятельной образовательной, 

общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-

оздоровительной и творческой деятельности; 

- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков 

здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

- использование в образовательной деятельности современных образова-

тельных технологий, направленных в т.ч. на воспитание обучающихся и разви-

тие различных форм наставничества; 

- обновление содержания АООП ООО, методик и технологий ее реализа-
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ции в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обу-

чающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обуча-

ющихся с учетом национальных и культурных особенностей субъекта Россий-

ской Федерации; 

- эффективное использования профессионального и творческого потенци-

ала педагогических и руководящих работников Организации, повышения их 

профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компе-

тентности; 

- эффективное управления Организацией с использованием ИКТ, совре-

менных механизмов финансирования реализации АООП ООО. 

При реализации АООП ООО в рамках сетевого взаимодействия исполь-

зуются ресурсы иных организаций, направленные на обеспечение качества 

условий образовательной деятельности. 

Организациями, предоставляющими ресурсы для реализации АООП ООО 

для слабовидящих обучающихся, являются: 

№ 

п/п 

Наименование  

организации  

(юридического лица),  

участвующей  

в реализации сетевой  

образовательной 

программы 

Ресурсы, используемые  

при реализации  

АООП ООО 

Основания 

использования  

ресурсов  

(соглашение, договор  

и т.д.) 

1    

 

3.5.1. Кадровые условия реализации Программы 
Анализ имеющихся ресурсов школы позволяет отметить, что школа обладает необхо-

димыми ресурсами для реализации обновленных ФГОС ООО.  

Школа полностью укомплектована высококвалифицированными кадрами. Непрерыв-

ность профессионального развития педагогических работников обеспечивается освоением 

дополнительных профессиональных образовательных программ в объеме не менее 36 часов, 

не реже чем каждые три года в образовательных учреждениях, имеющих лицензию на право 

ведения данного вида образовательной деятельности (КОИРО, Институт современного обра-

зования, Учебно-методический центр современного образования).  

Уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующих в реализа-

ции настоящей основной образовательной программы и создании условий для ее разработки 

и реализации: 

 

№

 п/п 

Категория  

работников 

Подтверждение уровня 

квалификации  

документами  

об образовании 

(профессиональной 

 переподготовке) 

(%) 

Подтверждение уровня квалифи-

кации результатами аттестации 

 Соответствие 

занимаемой 

должности 

(%) 

Квалификацион-

ная  

категория 

(%) 

1 Педагогические  

работники 

16%(4чел) 40% (26чел) 53%(34чел) 
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2 Руководящие  

работники 

100% - - 

 Иные работники  

(педагог-

психолог, библио-

текарь) 

100% - - 

 

 

Кроме того, образовательная организация должна быть укомплектована вспомога-

тельным персоналом, обеспечивающим создание и сохранение условий материально-

технических и информационно-методических условий реализации основной образователь-

ной программы.  

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работ-

ников. 
Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала образовательной организации является обеспечение в соответствии с 

новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педа-

гогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. 

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников об-

разовательной организации, участвующих в разработке и реализации основной образова-

тельной программы основного общего образования характеризуется долей работников, по-

вышающих квалификацию не реже одного раза в три года. 

При этом могут быть использованы различные образовательные организации, имею-

щие соответствующую лицензию. 

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реали-

зации предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических ра-

ботников с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части 

фонда оплаты труда. 

Ожидаемый результат повышения квалификации - профессиональная готовность 

работников образования к реализации ФГОС ООО: 

- обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 

современного образования; 

- освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, 

результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образова-

тельной деятельности обучающихся; 

- овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, не-

обходимыми для успешного решения задач ФГОС ООО. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного 

уровня педагогических работников, участвующих в разработке и реализации основной обра-

зовательной программы основного общего образования является система методической ра-

боты, обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации 

требований ФГОС ООО.  

Актуальные вопросы реализации программы основного общего образования рассмат-

риваются методическими объединениями, действующими в образовательной организации, а 

также методическими и учебно-методическими объединениями в сфере общего образования, 

действующими на муниципальном и региональном уровнях. 

Педагогическими работниками образовательной организации системно разрабатыва-

ются методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное развитие.  

К числу методических тем, обеспечивающих необходимый уровень качества как 

учебной и методической документации, так и деятельности по реализации основной образо-

вательной программы основного общего образования относятся: 



135 

 

 

Методическое объединение технической  направленности 

 

№ 

п/п 

ФИО педагога, разрабатыва-

ющего методическую тему 

 Методическая  

тема 

1.  Байгашова Татьяна Юрьевна  Учитель фи-

зики 

Изучение методики преподавания 

углубленного изучения физики в сред-

них классах( 7,8,9) по обновленным 

ФГОС ООО 

2.  Филипенкова Ольга Михай-

ловна  

Учитель тех-

нологии 

«Развитие творческих способностей 

учащихся 

на уроках технологии посредством 

внедрения новых педагогических тех-

нологий» 

3.  Жилин Александр Андре-

евич  

Учитель ОБЖ 

и истории 

Патриотическое воспитание на уроках 

ОБЖ в условиях реализации ФГОС 

4.  Семиютин Владимир Ивано-

вич  

Учитель тех-

нологии 

Проектная деятельность. Внутри 

Предметный Модуль соответствующий 

ФГОС 

5.  Остапович Сергей Иванович  Учитель тех-

нологии 

Проектная деятельность на уроках тех-

нологии  

6.  Никифоров Алексей Влади-

мирович 

Учитель ма-

тематики 

Формирование компетенции в области 

математики у школьников средней сту-

пени 

7.  Орлова Светлана Сергеевна  Учитель ма-

тематики 

Системно-деятельностный подход в 

обучении математике" 

8.  Тимофеевна Надежда Вла-

димировна  

Учитель ма-

тематики 

Образовательные технологии и их 

применение для конструирования уро-

ков математики в контексте требований 

ФГОС 

9.  Ермолина Анна Витальевна Учитель ма-

тематики 

Влияние на формирование математиче-

ской грамотности школьников различ-

ных методов контроля и самоконтроля 

при изучении математики 

10.  Карпова Ольга Владимиров-

на 

Учитель ма-

тематики 

Системно-деятельностный подход в 

работе по формированию математиче-

ской грамотности обучающихся 

11.  Пацина Наталья Валерьевна  Учитель ма-

тематики 

Системно-деятельностный подход в 

работе по формированию математиче-

ской грамотности обучающихся 

12.  Корома Наталья Ивановна  Учитель ма-

тематики 

Эффективные приемы и методы уров-

невой дифференциации на уроках ма-

тематики по формированию функцио-

нальной грамотности обучающихся 

13.  Фирсов Юрий Сергеевич  Учитель ин-

форматики 

Использование обучающих квестов по 

информатике как средство формирова-

ния универсальных навыков (soft skills) 

14.  Нозадзе Яна Станиславовна  Учитель ин-

форматики 

Развитие познавательной активности на 

уроках информатики путем внедрения 

ИКТ как средства повышения уровня 

образованности учащихся 
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Методическое объединение гуманитарной направленности 

п/п ФИО педагога Должность ра-

ботника 

Тематика самообразования 

1.  Алексеева Татьяна 

Ивановна 

Учитель англий-

ского языка 

Развитие навыков устной речи 

2.  Висконтене Ольга 

Викторовна 

Учитель истории 

и обществознания 

Технология интеллект-карты на уроках ис-

тории и обществознания 

3.  Степанова Татьяна 

Сергеевна 

Учитель русского 

языка и литерату-

ры 

Развитие творческих способностей на уро-

ках русского языка и литературы 

4.  Зыкина Леся Викто-

ровна 

Учитель англий-

ского языка 

Эффективные приемы работы с текстом 

5.  Остапович  Юлия 

Олеговна 

Учитель англий-

ского языка  

Использование мобильных устройств и 

приложений для повышения эффективно-

сти обучения английскому языку 

6.  Мальцева 

Анастасия Ильинич-

на   

Учитель русского 

языка и литерату-

ры 

Формирование речевой компетенции обу-

чающихся на уроках русского языка и ли-

тературы 

7.  Панкова Наталья 

Ивановна 

Учитель русского 

языка и литерату-

ры 

Патриотическое воспитание на уроках рус-

ского языка и литературы 

8.  Рудак Елена Влади-

мировна 

Учитель англий-

ского языка  

Проектная деятельность как средство по-

вышения мотивации учащихся к изучению 

английского языка 

9.  Степанова Татьяна 

Сергеевна 

Учитель русского 

языка и литерату-

ры 

Дифференцированный подход в обучении 

русскому языку и литературе 

10.  Стяпкина Антонина 

Михайловна 

Учитель русского 

языка и литерату-

ры 

Личностно-ориентированный подход на 

уроках русского языка 

11.  Стяпкина Людмила 

Александровна  

Учитель русского 

языка и литерату-

ры 

Использование информационных техноло-

гий на уроках 

русского языка и литературы. 

12.  Савченко Андрей 

Викторович 

Учитель истории 

и обществознания 

Региональный компонент в рамках препо-

давания истории 

 

Методическое объединение естественно-научной направленности 

№ 

п/п 

ФИО педагога Должность работ-

ника 

Тематика самообразования 

1.  Гомзякова Дарья Сер-

геевна 

Учитель географии Развитие познавательной, мыслительной дея-

тельности у школьников посредством приме-

нения технологии развивающего обучения в 

синтезе с активными методами обучения. 

2.  Сухарева Ольга Ни-

колаевна  

Учитель физиче-

ской культуры 

Формирование здорового образа  жизни у  

обучающихся  

3.  Терещенко Виктор 

Александрович 

Учитель физиче-

ской культуры  

Развитие двигательных способностей  обуча-

ющихся  5-8 классов 

4.  Кобель Владимир 

Николаевич  

Учитель физиче-

ской культуры 

Развитие двигательных способностей  обуча-

ющихся  5-7 классов 

5.  Матвеева Надежда Учитель химии Интерактивные методики на уроке химии 
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Иосифовна 

6.  Красноперова Елена 

Михайловна 

Учитель биологии Приёмы развития познавательной активности 

обучающихся как средство формирования 

естественно-научной грамотности на уроках 

биологии 

7.  Семиютина Ольга 

Сергеевна 

Учитель биологии Интерактивные методики на уроке биологии 

8.  Гребенщиков Дмит-

рий Романович 

Учитель физиче-

ской культуры 

(плавание) 

Использование здоровье-сберегающих техно-

логий на занятиях по плаванию в условиях 

реализации ФГОС 

 

 

3.5.2. Психолого-педагогические условия реализации Программы 

Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной органи-

зации, обеспечивают исполнение требований ФГОС к психолого-

педагогическим условиям реализации АООП ООО для слабовидящих обучаю-

щихся, в частности: 

- обеспечивает преемственность содержания и форм организации образо-

вательной деятельности при реализации образовательных программ начального 

образования, основного общего и среднего общего образования; 

- способствует социально-психологической адаптации обучающихся к 

условиям Организации с учетом специфики их возрастного психофизиологиче-

ского развития, включая особенности адаптации к социальной среде; 

- обеспечивает формирование и развитие психолого-педагогической ком-

петентности работников Организации и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

- обеспечивает профилактику формирования у обучающихся девиантных 

форм поведения, агрессии и повышенной тревожности. 

В образовательной организации психолого-педагогическое сопровожде-

ние реализации АООП ООО для слабовидящих обучающихся осуществляется 

квалифицированными специалистами:  

- педагогом-психологом ;  

- учителем-логопедом ;  

- учителем-дефектологом; 

- социальным педагогом 

В процессе реализации АООП ООО образовательной организацией обес-

печивается психолого-педагогическое сопровождение участников образова-

тельных отношений посредством системной деятельности и отдельных ме-

роприятий, обеспечивающих: 

- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности; 

- сохранение и укрепление психологического благополучия и психиче-

ского здоровья обучающихся; 

- поддержка и сопровождение детско-родительских отношений;  

- формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

- дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом 
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особенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

- мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, 

поддержка и сопровождение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ; 

- создание условий для последующего профессионального самоопределе-

ния; 

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и 

среде сверстников; 

- поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

- формирование психологической культуры поведения в информацион-

ной среде; 

- развитие психологической культуры в области использования ИКТ; 

В процессе реализации АООП ООО осуществляется индивидуальное пси-

холого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных от-

ношений, в т.ч.: 

- обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основ-

ного общего образования, развитии и социальной адаптации (указать при нали-

чии); 

- обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одарен-

ных (указать при наличии); 

- педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образова-

тельной организации, обеспечивающих реализацию АООП ООО (указать при 

наличии); 

- родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю-

щихся (указать при наличии). 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных от-

ношений реализуется диверсифицировано, на уровне образовательной органи-

зации, классов, групп, а также на индивидуальном уровне. 

В процессе реализации АООП ООО используются такие формы психоло-

го-педагогического сопровождения как: 

- диагностика, направленная на определение особенностей статуса обу-

чающегося, которая может проводиться на этапе перехода ученика на следую-

щий уровень образования и в конце каждого учебного года; 

- консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учи-

телем и психологом с учетом результатов диагностики, а также администраци-

ей образовательной организации;  

- профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррек-

ционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.  

 

 

 

3.5.3. Финансово-экономические условия реализации Программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основ-

ного общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, 

обеспечивающих государственные гарантии прав на получение общедоступно-
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го и бесплатного основного общего образования. Объем действующих расход-

ных обязательств отражается в государственном задании образовательной ор-

ганизации.  

Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие 

качество и (или) объем (содержание) государственной услуги (работы), а также 

порядок ее оказания (выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основ-

ного общего образования бюджетного (автономного) учреждения осуществля-

ется исходя из расходных обязательств на основе государственного (муници-

пального) задания по оказанию государственных (муниципальных) образова-

тельных услуг, казенного учреждения - на основании бюджетной сметы. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного основного общего образования в общеобразова-

тельных организациях осуществляется в соответствии с нормативами, опреде-

ляемыми органами государственной власти субъектов Российской Федерации.  

При этом формирование и утверждение нормативов финансирования гос-

ударственной (муниципальной) услуги по реализации программ основного об-

щего образования, в т.ч. адаптированных, осуществляются в соответствии с 

общими требованиями к определению нормативных затрат на оказание госу-

дарственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, 

дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного профессио-

нального образования для лиц, имеющих или получающих среднее профессио-

нальное образование, профессионального обучения, применяемых при расчете 

объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 

(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) 

услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного 

общего образования - гарантированный минимально допустимый объем финан-

совых средств в год в расчете на одного обучающегося, необходимый для реа-

лизации образовательной программы основного общего образования, включает: 

- расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реа-

лизации образовательной программы основного общего образования; 

- расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обуче-

ния; 

- прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и 

оплату коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной 

услуги в сфере образования определяются по каждому виду и направленности 

образовательных программ, с учетом форм обучения, типа образовательной ор-

ганизации, сетевой формы реализации образовательных программ, образова-

тельных технологий, специальных условий получения образования обучающи-

мися с ОВЗ, обеспечения дополнительного профессионального образования пе-

дагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспи-
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тания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных 

законодательством особенностей организации и осуществления образователь-

ной деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением 

образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с образователь-

ными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если иное не установле-

но законодательством. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств 

местных бюджетов финансовое обеспечение предоставления основного общего 

образования муниципальными общеобразовательными организациями в части 

расходов на оплату труда работников, реализующих образовательную про-

грамму основного общего образования, расходов на приобретение учебников и 

учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива финансово-

го обеспечения, определенного субъектом Российской Федерации. 

В соответствии с расходными обязательствами органов местного само-

управления по организации предоставления общего образования в расходы 

местных бюджетов включаются расходы, связанные с организацией подвоза 

обучающихся к образовательным организациям и развитием сетевого взаимо-

действия для реализации основной образовательной программы общего образо-

вания (при наличии этих расходов). 

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в ча-

сти направления и расходования средств государственного (муниципального) 

задания. И самостоятельно определяет долю средств, направляемых на оплату 

труда и иные нужды, необходимые для выполнения государственного задания, 

придерживаясь при этом принципа соответствия структуры направления и рас-

ходования бюджетных средств в бюджете организации — структуре норматива 

затрат на реализацию образовательной программы основного общего образова-

ния (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспече-

ние материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью 

общеобразовательных организаций). 

При разработке программы образовательной организации в части обуче-

ния детей с ОВЗ финансовое обеспечение реализации образовательной про-

граммы основного общего образования для детей с ОВЗ учитывает расходы не-

обходимые для создания специальных условий для коррекции нарушений раз-

вития. 

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) 

услуг включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с 

учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работ-

ников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую ра-

боту, определяемого в соответствии с Указами Президента Российской Федера-

ции, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, ор-

ганов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов мест-

ного самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических работников му-

ниципальных общеобразовательных организаций, включаемые органами госу-

дарственной власти субъектов Российской Федерации в нормативы финансово-
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го обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней зара-

ботной плате в соответствующем субъекте Российской Федерации, на террито-

рии которого расположены общеобразовательные организации. 

В связи с требованиями ФГОС ООО при расчете регионального нормати-

ва должны учитываться затраты рабочего времени педагогических работников 

образовательных организаций на урочную и внеурочную деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осу-

ществляется в пределах объема средств образовательной организации на теку-

щий финансовый год, установленного в соответствии с нормативами финансо-

вого обеспечения, определенными органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации, количеством обучающихся, соответствующими попра-

вочными коэффициентами (при их наличии) и локальным нормативным актом 

образовательной организации, устанавливающим положение об оплате труда 

работников образовательной организации. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат 

определяются локальными нормативными актами образовательной организа-

ции. В локальных нормативных актах о стимулирующих выплатах определены 

критерии и показатели результативности и качества деятельности и результа-

тов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освое-

ния образовательной программы основного общего образования. В них вклю-

чаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия 

во внеурочной деятельности; использование учителями современных педагоги-

ческих технологий, в т.ч. здоровьесберегающих; участие в методической рабо-

те, распространение передового педагогического опыта; повышение уровня 

профессионального мастерства и др.  

Образовательная организация самостоятельно определяет: 

- соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда; 

- соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, ин-

женерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, 

учебно-вспомогательного и иного персонала; 

- соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда 

оплаты труда; 

- порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в со-

ответствии с региональными и муниципальными нормативными правовыми ак-

тами. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается 

мнение коллегиальных органов управления образовательной организации 

(например, Общественного совета образовательной организации), выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

При реализации основной образовательной программы с привлечением 

ресурсов иных организаций на условиях сетевого взаимодействия действует 

механизм финансового обеспечения образовательной организацией и организа-

циями дополнительного образования детей, а также другими социальными 

партнерами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отра-
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жает его в своих локальных нормативных актах.  

Взаимодействие осуществляется: 

- на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации образо-

вательных программ на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов 

и др. по различным направлениям внеурочной деятельности на базе образова-

тельной организации (организации дополнительного образования, клуба, спор-

тивного комплекса и др.); 

- за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, ко-

торые обеспечивают реализацию для обучающихся образовательной организа-

ции широкого спектра программ внеурочной деятельности. 

Примерный календарный учебный график реализации образовательной 

программы, примерные условия образовательной деятельности, включая при-

мерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реа-

лизации образовательной программы в соответствии с Федеральным законом № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Примерный расчет нормативных затрат оказания государственных услуг 

по реализации образовательной программы основного общего образования со-

ответствует нормативным затратам, определенным Приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 20 ноября 2018 г. № 235 «Об утвержде-

нии общих требований к определению нормативных затрат на оказание госу-

дарственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, 

дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного профессио-

нального образования для лиц, имеющих или получающих среднее профессио-

нальное образование, профессионального обучения, применяемых при расчете 

объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 

(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) 

услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11 декабря 

2018 г., регистрационный № 52960) 

Примерный расчет нормативных затрат оказания государственных услуг 

по реализации образовательной программы основного общего образования 

определяет нормативные затраты субъекта Российской Федерации (муници-

пального образования), связанные с оказанием государственными (муници-

пальными) организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

государственных услуг по реализации образовательных программ в соответ-

ствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 

2, п. 10). 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляет-

ся в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных организации на оче-

редной финансовый год. 

3.5.4. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

Программы 

Образовательное пространство школы, обеспечивает на уровне основного 
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общего образования реализацию различных видов деятельности школьника, 

доступность и оптимальность расположения учебного и лабораторного обору-

дования, свободу выбора вида и формы деятельности (индивидуальная, группо-

вая, фронтальная). Элементами образовательного пространства школы являют-

ся: актовый зал, 2 спортзала, плавательный бассейн, тренажёрный зал, зал хо-

реографии, кабинет домоводства и мастерская для проведения уроков техноло-

гии, специализированные кабинеты с лаборантской и практикумом: биологии – 

2, физики – 2, химии – 1; иностранного языка – 10, русского языка – 5, матема-

тики – 6, географии – 1, истории и обществознания – 4, изобразительного ис-

кусства и черчения – 1, музыки – 1, информатики – 2. 

Материально-техническая база реализации общеобразовательной про-

граммы соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, 

нормам охраны труда работников образовательных учреждениям. Материаль-

но-техническое и информационное оснащение образовательного процесса со-

ответствует требованиям ФГОС. В школе имеются цифровые кинокамеры, 

мультимедийные проекторы, интерактивные доски, множительные аппараты, 

«Интерактивный комплекс», сервер. Оборудование для видео-интернет конфе-

ренций. Актовый зал школы оборудован стационарным медиапроектом боль-

шой мощности и экраном, мини-типография. 

В школе выполняются требований к санитарно-бытовым условиям: обо-

рудован современный гардероб, функционирует столовая, медицинский каби-

нет, оборудованы в учебных кабинетах и лабораториях рабочие места учителя и 

обучающегося; выделены помещения для учительской и административных ка-

бинетов.  

В структуре материально-технического обеспечения процесса образова-

ния отражена специфика требований к: 

 организации пространства, в котором обучается обучающийся с 

ЗПР; 

 организации временного режима обучения; 

 техническим средствам обучения обучающихся с ЗПР на уровне ос-

новного общего образования; 

 учебникам, рабочим тетрадям, дидактическим материалам, компь-

ютерным инструментам обучения, отвечающим особым образовательным по-

требностям обучающихся с ЗПР и позволяющим реализовывать АООП ООО 

обучающихся с ЗПР. 

 

Информационно-образовательная среда  

Информационно-образовательная среда (ИОС) является открытой педа-

гогической системой, сформированной на основе разнообразных информаци-

онных образовательных ресурсов, современных информационно-

телекоммуникационных средств и педагогических технологий, гарантирующих 

безопасность и охрану здоровья участников образовательного процесса, обес-

печивающих достижение целей основного общего образования, его высокое ка-

чество, личностное развитие обучающихся. 
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Основными компонентами ИОС образовательной организации являются:  

- учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на госу-

дарственном языке Российской Федерации (языке реализации основной образо-

вательной программы основного общего образования), из расчета не менее од-

ного учебника по учебному предмету обязательной части учебного плана на 

одного обучающегося; 

- фонд дополнительной литературы (художественная и научно-

популярная литература, справочно-библиографические и периодические изда-

ния); 

- учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печат-

ные, экранно-звуковые средства, мультимедийные средства); 

- информационно-образовательные ресурсы Интернета; 

- информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 

- технические средства, обеспечивающие функционирование информаци-

онно-образовательной среды; 

- программные инструменты, обеспечивающие функционирование ин-

формационно-образовательной среды; 

- служба технической поддержки функционирования информационно-

образовательной среды. 

ИОС образовательной организации предоставляет для участников обра-

зовательного процесса возможность:  

- достижения обучающимися планируемых результатов освоения АООП 

ООО; 

- развития личности, удовлетворения познавательных интересов, саморе-

ализации обучающихся через организацию учебной и внеурочной деятельно-

сти, социальных практик, включая общественно-полезную деятельность, про-

фессиональной пробы, практическую подготовку, систему кружков, клубов, 

секций, студий с использованием возможностей организаций дополнительного 

образования, культуры и спорта, профессиональных образовательных органи-

заций и социальных партнеров в профессионально-производственном окруже-

нии; 

- формирования функциональной грамотности обучающихся, включаю-

щей овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу дальней-

шего успешного образования и ориентации в мире профессий; 

- формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей 

обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентич-

ности и социально-профессиональных ориентаций;  

- индивидуализации процесса образования посредством проектирования 

и реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, обеспе-

чения их эффективной самостоятельной работы при поддержке педагогических 

работников; 

- включения обучающихся в процесс преобразования социальной среды 

населенного пункта, формирования у них лидерских качеств, опыта социальной 

деятельности, реализации социальных проектов и программ, в т.ч. в качестве 
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волонтеров; 

- формирования у обучающихся опыта самостоятельной образовательной 

и общественной деятельности; 

- формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков 

здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

- использования в образовательной деятельности современных образова-

тельных технологий, направленных в т.ч. на воспитание обучающихся; 

- обновления содержания программы основного общего образования, ме-

тодик и технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития систе-

мы образования, запросов обучающихся и их родителей (законных представи-

телей) с учетом особенностей развития субъекта Российской Федерации; 

- эффективного использования профессионального и творческого потен-

циала педагогических и руководящих работников организации, повышения их 

профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компе-

тентности; 

- эффективного управления организацией с использованием ИКТ, совре-

менных механизмов финансирования. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обес-

печивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам, электронным учебным 

изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих про-

граммах посредством сайта (портала) образовательной организации: (указыва-

ется сайт (портал), где размещена соответствующая информация);  

- формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в 

т.ч. его работ и оценок за эти работы; 

- фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, 

результатов промежуточной аттестации и результатов освоения программы ос-

новного общего образования; 

- проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, ди-

станционных образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в т.ч. 

синхронные и (или) асинхронные взаимодействия посредством Интернета. 

Электронная информационно-образовательная среда позволяет обучаю-

щимся осуществить:  

- поиск и получение информации в локальной сети организации и Гло-

бальной сети - Интернете в соответствии с учебной задачей; 

- обработку информации для выступления с аудио-, видео- и графическим 

сопровождением; 

- размещение продуктов познавательной, исследовательской и творческой 

деятельности в сети образовательной организации и Интернете; 

- выпуск школьных печатных изданий, радиопередач; 

- участие в массовых мероприятиях (конференциях, собраниях, представ-

лениях, праздниках), обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа 
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сопровождением. 

В случае реализации программы основного общего образования, в т.ч. 

адаптированной с применением электронного обучения, дистанционных обра-

зовательных технологий, каждый обучающийся в течение всего периода обуче-

ния обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной ин-

формационно-образовательной среде организации из любой точки, в которой 

имеется доступ к информацион но-телекоммуникационной Сети как на терри-

тории организации, так и вне ее. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

требует соответвующих средств ИКТ и квалификации работников, ее исполь-

зующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

соответствует законодательству Российской Федерации.  

Информационно-образовательная среда организации обеспечивает реали-

зацию особых образовательных потребностей детей с ОВЗ.  

Характеристика информационно-образовательной среды образовательной 

организации по направлениям отражено в таблице (см. таблицу). 

№  

п/п  
Компоненты ИОС 

Наличие ком-

понентов ИОС 

Сроки создания условий в 

соответствии с требованиями 

ФГОС НОО 

I  
Учебники по всем учебным 

предметам на языках обучения, 

определённых учредителем обра-

зовательной организации  

наличие Ежегодно в период, определяе-

мый выделением средств для со-

вершения закупок  

II  

Учебно-наглядные пособия  

наличие Ежегодно в период, определяе-

мый выделением средств для со-

вершения закупок  

III  

Технические средства, обеспе-

чивающие функционирование 

ИОС  

наличие По мере технического износа, 

устаревания оборудования  и в за-

висимости от наличия финансовых 

возможностей  

IV  
Программные инструменты, 

обеспечивающие функциониро-

вание ИОС  

наличие По мере необходимости и в зави-

симости от наличия финансовых 

возможностей  

V  
Служба технической поддержки  

функционирует В режиме немедленного реагиро-

вания  

Условия для функционирования информационно-образовательной среды 

могут быть созданы с использованием ресурсов иных организаций. 

Материально-технические условия реализации Программы 

Материально-технические условия реализации АООП ООО для слабови-
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дящих обучающихся обеспечивают:  

- возможность достижения обучающимися результатов освоения АООП 

ООО; 

- безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

- соблюдение санитарно-эпидемиологических, санитарно-гигиенических 

правил и нормативов, пожарной и электробезопасности, требований охраны 

труда, современных сроков и объемов текущего и капитального ремонта зданий 

и сооружений, благоустройства территории; 

- возможность для беспрепятственного доступа всех участников образо-

вательного процесса, в т.ч. слабовидящих обучающихся, к объектам инфра-

структуры организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

В образовательной организации закреплены локальными актами перечни 

оснащения и оборудования, обеспечивающие учебный процесс. 

В зональную структуру образовательной организации включены: 

- участки (территории) с целесообразным набором оснащенных зон; 

- входная зона; 

- учебные кабинеты, мастерские, студии для организации учебного про-

цесса;  

- лаборантские помещения; 

- библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читаль-

ным залом; 

- актовый зал; 

- спортивные сооружения (зал, бассейн, стадион, спортивная площадка); 

- пищевой блок; 

- административные помещения; 

- гардеробы;  

- санитарный узел; 

- помещения/ место для хранения уборочного инвентаря. 

Состав и площади помещений предоставляют условия для: 

- основного общего образования согласно избранным направлениям 

учебного плана в соответствии с ФГОС ООО; 

- организации режима труда и отдыха участников образовательного про-

цесса; 

- размещения в кабинетах, мастерских, студиях необходимых комплектов 

мебели, в т.ч. специализированной, и учебного оборудования, отвечающих спе-

цифике учебно-воспитательного процесса по данному предмету или циклу 

учебных дисциплин. 

В состав учебных кабинетов (мастерских, студий) входят:  

- учебный кабинет русского языка; 

- учебный кабинет литературы; 

- учебный кабинет родного языка; 

- учебный кабинет родной литературы; 

- учебный кабинет иностранного языка; 

- лингафонный класс; 
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- учебный кабинет истории; 

- учебный кабинет обществознания; 

- учебный кабинет географии; 

- учебный кабинет (и/ или студия) изобразительного искусства; 

- учебный кабинет мировой художественной культуры; 

- учебный кабинет (и/или студия) музыки; 

- учебный кабинет физики; 

- учебный кабинет химии; 

- учебный кабинет биологии и экологии; 

- учебный кабинет математики; 

- учебный кабинет информатики; 

- учебный кабинет (мастерская) технологии; 

- учебный кабинет основ безопасности жизнедеятельности. 

Учебные кабинеты включают следующие зоны: 

- рабочее место учителя с пространством для размещения часто использу-

емого оснащения; 

- рабочую зону учащихся с местом для размещения личных вещей; 

- пространство для размещения и хранения учебного оборудования; 

- демонстрационную зону. 

Организация зональной структуры учебного кабинета отвечает педагоги-

ческим и эргономическим требованиям, комфортности и безопасности образо-

вательного процесса. 

Компонентами оснащения учебного кабинета являются: 

- школьная мебель; 

- технические средства; 

- лабораторно-технологическое оборудование; 

- фонд дополнительной литературы; 

- учебно-наглядные пособия; 

- учебно-методические материалы. 

В базовый комплект мебели входят: 

- доска классная; 

- стол учителя; 

- стул учителя (приставной);  

- кресло для учителя;  

- стол ученический (регулируемый по высоте);  

- стул ученический (регулируемый по высоте); 

- шкаф для хранения учебных пособий; 6 стеллаж демонстрационный. 

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают тре-

бованиям учебного назначения, максимально приспособлены к особенностям 

обучения, имеют сертификаты соответствия принятой категории разработанно-

го стандарта (регламента).  

В базовый комплект технических средств входят: 

- компьютер/ноутбук с периферией; 

- многофункциональное устройство (МФУ) или принтер, сканер, ксерокс; 
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- сетевой фильтр; 

- документ-камера. 

В учебных кабинетах химии, биологии, физики, информатики, техноло-

гии, основ безопасности жизнедеятельности, изобразительного искусства, му-

зыки, а также в помещениях для реализации программ по специальным предме-

там и коррекционно-развивающим курсам общеобразовательных программ ос-

новного общего образования предусматривается наличие специализированной 

мебели.  

 
Таблица.  

Оснащение учебных кабинетов 

 

 

Спортивный зал, включая помещение для хранения спортивного инвен-

№ 

п/п 

Компоненты структуры 

образовательной  

организации 

Необходимое оборудование  

и оснащение 

Имеются  

в наличии 

1 Учебный кабинет русского 

языка и литературы  

1.1. Нормативные документы, локаль-

ные акты 

1.2. Комплект школьной мебели (доска 

классная, стол учителя, стул учителя 

приставной, кресло для учителя, стол 

учащегося…) 

1.3. Комплект технических средств 

(компьютер/ноутбук с периферией, 

МФУ…) 

1.4. Фонд дополнительной литературы 

(словари, справочники, энциклопе-

дии…) 

1.5. Учебно-методические материалы 

1.6. Учебно-наглядные пособия (печат-

ные пособия демонстрационные: табли-

цы, репродукции картин, портретов пи-

сателей и лингвистов; раздаточные: ди-

дактические карточки, раздаточный 

изобразительный материал, рабочие 

тетради…; экранно-звуковые средства: 

аудиокниги, фоно-хрестоматии, видео-

фильмы…; мульти-медийные средства: 

электронные приложения к учебникам, 

аудиозаписи, видеофильмы, электрон-

ные медиалекции, тренажеры…) 

1.7. Методические рекомендации по ис-

пользованию различных групп учебно- 

наглядных пособий  

1.8. Расходные материалы, обеспечива-

ющие различные виды деятельности 

обучающихся 

да 
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таря, в соответствии с рабочей программой, утвержденной организацией, осна-

щается: инвентарем и оборудованием для проведения занятий по физической 

культуре и спортивным играм; стеллажами для спортивного инвентаря; ком-

плектом скамеек. 

Библиотека (информационно-библиотечный центр образовательной ор-

ганизации) включает: 

- стол библиотекаря, кресло библиотекаря; 

- стеллажи библиотечные для хранения и демонстрации печатных и ме-

диапособий, художественной литературы; 

- стол для выдачи учебных изданий; 

- шкаф для читательских формуляров; 

- картотеку; 

- столы ученические (для читального зала, в т.ч. модульные, компьютер-

ные); 

- стулья ученические, регулируемые по высоте; 

- кресла для чтения; 

- технические средства обучения (персональные компьютеры (настоль-

ные, ноутбуки), планшеты, копировально-множительная техника), обеспечива-

ющие возможность доступа к электронной ИОС организации и использования 

электронных образовательных ресурсов участниками образовательного процес-

са. 

Обеспечение техническими средствами обучения (персональными ком-

пьютерами), лицензированными программными продуктами, базами данных и 

доступом к информационно-образовательным ресурсам должно осуществляться 

с учетом создания и обеспечения функционирования автоматизированных ра-

бочих мест для педагогических работников, административно- управленческого 

и учебно-вспомогательного персонала, участвующих в разработке и реализации 

АООП ООО для слабовидящих обучающихся. 
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